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EDITORIAL

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

tiber die Ehe wird gesagt, dass sie dazu da sei, Proble-
me gemeinsam zu l6sen, die man alleine nicht hadtte.
Das kann man als sarkastische, gar zynische, aber auch
optimistische Aussage {iber die Ehe auffassen. Die
Ausbildung der Rechtsanwaltsfachangestellten dhnelt
in diesem Punkt der Ehe. Aushilden kann anstrengend
sein, kann zu Enttduschungen fiihren, erfordert einen
enormen zeitlichen Mehraufwand und verlduft nicht
immer gliicklich. Man fragt
sich, ob sich das alles lohnt
und man sich das nicht alles
hatte sparen konnen.

Andererseits erleben wir wah-
rend der Ausbildung viele
Gliicksmomente. Wir merken,
die oder der Auszubildende
fiihlt sich in der Kanzlei wohl,
engagiert sich, versteht etwas,
besteht die Zwischenpriifung,
und Rechtschreibfehler wer-
den weniger. Wir spiiren, dass
sich unser personliches Enga-
gement auszahlt. Die Auszu-
bildenden lernen etwas, und
das ist schlielich das Ziel der
Ausbildung.

Wenn wir einen Ausbildungs-
platz zur Verfiigung stellen,
haben wir die Madglichkeit,
unsere Kanzleimitarbeiter den
eigenen Bediirfnissen entsprechend auszubilden. Wir
geben Jugendlichen eine berufliche Perspektive und
sichern die Qualitat der ausgebildeten Rechtsanwalts-
fachangestellten zum eigenen und zum Nutzen der An-
waltschaft.

Zur Ehe konnen wir Ja oder Nein sagen. Eine Alter-
native zur Ausbildung hingegen gibt es nicht. Zu den
Folgen der demografischen Entwicklung lesen Sie den
Ausbildungsaufruf auf Seite 6 in diesem Kammerrund-
schreiben. Neben dem Riickgang der Zahl der Absol-
venten bilden wir zugleich immer weniger Fachkrdfte
aus, die wir schmerzlich vermissen werden. Die Zahl
der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage geht seit
Jahren kontinuierlich zuriick. Es wird sich eine grol3e
Liicke bilden, die wir nicht so schnell schliel3en kon-
nen. Jetzt ist es an der Zeit, trotz aller Schwierigkei-
ten, auszubilden!

Ausbildung ist langfristige Personalplanung. Wenn wir
ausbilden, vermeiden wir Fehlbesetzungen, denn wir
lernen die Auszubildenden wahrend der drei Jahre dau-
ernden Ausbildung genau kennen. Wir kdnnen die Mo-
tivation und Eignung der Auszubildenden iiberpriifen.
Wir binden unsere Mitarbeiter durch eine gute Ausbhil-
dung an unsere Kanzlei. Der Ruf als Ausbildungsbetrieb
verbessert das Image unserer Kanzlei und die Erfolgs-
chancen beim Wettbewerb um
die knappen Talente.

Aushildung lohnt sich auch un-
ter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten. Ausbildungsbetriebe
profitieren in der Regel von der
Ausbildung Jugendlicher. Zwar
entstehen Betrieben durch die
Aushildung Kosten, diese kon-
nen aber durch die Ubernahme
und die damit eingesparten
Personalgewinnungs- und Ein-
arbeitungskosten neuer Fach-
krafte und durch weniger gut
messhare Faktoren, wie etwa
Imagegewinn, kompensiert
werden. Ein Teil der Ausbil-
dungsbetriebe generiert schon
wahrend der Ausbildung einen
positiven Nettoertrag, indem
sie ihre Auszubildenden pro-
duktiv einsetzen?.

Wir kdnnen Uber unsere ,heutige Jugend” schimpfen
und klagen, so wie es einst Sokrates? vor fast 2500
Jahren getan haben soll. Wir haben aber keine andere
Jugend” als die heutige - und beklagen miissen wir
uns auch nicht iiber sie. Wir miissen geeignete, viel-
leicht neue Wege finden, um sie fiir die Ausbildung zu
begeistern, damit wir auch zukiinftig gut ausgebildete
Kanzleimitarbeiterinnen und -mitarbeiter beschaftigen
konnen.

Thr

Roland Gross
Vizeprdsident

1 Studie zu Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufsausbildung unter
www. bibb.de; vgl. BiBB Report 08/2009

2 Sokrates, griech. Philosoph, 469-399 v. Chr, wird dieser Ausspruch zuge-
schrieben: ,Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte Manieren
und verachtet die Autoritdt. Sie widersprechen ihren Eltern, legen die Beine

iibereinander und tyrannisieren ihre Lehrer.” [ |
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Kammerversammlung 2012

Dr. Abend bei seinem GrufSwort

Die diesjahrige Kammerversammlung der Rechtsanwaltskammer
Sachsen fand am 23.03.2012 im Quality Hotel Plaza in Dresden
statt. Folgende Gdste begriiRte Dr. Abend, Prasident der Rechtsan-
waltskammer Sachsen, u.a.:

SE Christoph Fliigge, Richter, Internationaler Gerichtshof
fiir das ehemalige Jugoslawien

Martin Modschiedler, MdL, Vorsitzender des
Verfassungs-, Rechts- und Europaausschusses

Ulrich Hagenloch, Prasident, OLG Dresden
Konrad Gatz, Prasident, LG Bautzen
Susann Dahlke-Piel, Prasidentin, VG Dresden

Robert Bey, Abteilungsleiter, Sdchsisches Staatsministerium
der Justiz und fiir Europa

Dr. Lothar Scholz, LOSta, Generalstaatsanwaltschaft Dresden
Martin Uebele, LOSta, Staatsanwaltschaft Gorlitz

Matthias Arndt, Prasident, Landeswirtschaftspriiferkammer
Thomas 0tt, Geschaftsfiihrer, IHK Dresden

Christopher Kruse, Hauptabteilungsleiter Recht und Steuern,
HWK Dresden

Oliver Hopp, Vorsitzender, AnwaltVerein Vogtland e.V.

Als Gastredner gewann die Rechtsanwaltskammer Sachsen Herrn
Christoph Fliigge, Richter am Internationalen Gerichtshof fiir das
ehemalige Jugoslawien in Den Haag. Es handelt sich hierbei um
das 1. Tribunal nach Niirnberg und ist nicht zu verwechseln mit
dem Internationalen Strafgerichtshof. Das Jugoslawientribunal ist
zustandig fiir die Verfolgung bestimmter Straftaten auf dem Gebiet
des ehemaligen Jugoslawiens, wie z.B. Volkermord und Verbrechen
gegen die Menschlichkeit. Herr Fliigge berichtete, dass das Tribunal
bislang 161 Kommandeure anklagte, davon sind 126 Verfahren u.a.
durch Freispruch (13 Verfahren), Verurteilung (64 Verfahren) und
Tod der Angeklagten (16 Falle) abgeschlossen. 35 Verfahren sind
derzeit noch offen.

Die Strafen der Angeklagten werden in 17 Landern der EU, darun-
ter auch in Deutschland, vollstreckt. Allerdings - so Herr Fliigge
- halte sich Deutschland mit vier Vollstreckungen derzeit extrem

4

Gastvortrag von SE Christoph Fliigge

Robert Bey richtet sich an die Versammlung

zuriick. Uber die Vollstreckungen gebe es mit Deutschland kein
entsprechendes Abkommen; iiber jede Vollstreckung sei demnach
ein Einzelvertrag zu schlieRen. Osterreich bzw. Italien vollstreckten
bislang 6 bzw. 5 Strafen, Estland zwei Strafen. Herr Fliigge betreute
bislang 3 Verfahren beim Jugoslawientribunal, derzeit ist er mit
dem Verfahren gegen Ratco Mladic betraut.

Das Tribunal wird finanziert tiber die Vereinten Nationen; es ist vol-
lig unabhdngig und ohne politische Einflussnahmen. Derzeit sind
am Gerichtshof 17 standige Richter und sog. 9 ad-litem Richter
tatig. Der derzeitige Prdsident des Gerichtshofs stammt aus den
USA, der Vizeprdsident aus Malta. Die Richter des Gerichtshofs ent-
warfen sich eine eigene Strafprozessordnung, die standig weiter-
entwickelt wird.

In Vertretung des Sachsischen Staatsministers der Justiz und fiir
Europa richtete Robert Bey, Abteilungsleiter im Justizministerium,
ein GruRwort an die Mitglieder. SchwerpunktmaRig ging Herr Bey
u.a. auf das Thema E-Justice ein. Aus seiner Sicht miissten die
Grundlagen fiir einen work-flow gesetzt werden. Derzeit erlebe er
eine zuriickhaltende Reaktion der Richter, aber auch erhebliche Vor-
behalte aus der Anwaltschaft. Die Bundesratsinitiative zu E-Justice
sehe eine Verpflichtung der Anwdlte zur Einrichtung eines EGVP
vor. Geplant sei zudem die Einfiihrung eines Elektronischen Emp-
fangsbekenntnisses. Das Gesetz werde 6 Monate nach Verkiindung
in Kraft treten; nach 10 Jahren sei eine zwingende Einfiihrung/
Teilnahme der Anwaltschaft am ERV vorgesehen.

Zum Entwurf des 2. Kostenrechtsmodernisierungsgesetzes fiihrte
Herr Bey aus, dass die vorgesehenen Neureglungen aus Sicht der
Anwaltschaft zufriedenstellend sein kdnnen, aus Sicht der Jus-
tiz jedoch duRerst enttduschend seien: Der Gesetzentwurf sehe
Mehreinnahmen von lediglich 4 % bei einer inflationsbedingten
Steigerung von 22 % seit 1994 vor. Im Jahr 2010/ 2011 lag der
Kostendeckungsgrad in der sachsischen Justiz bei ca. 40 %. Es
sei zu befiirchten, dass sich die notwendigen Einschrankungen im
Personalbereich der Justiz auch auf die Anwaltschaft auswirkten.
AbschlieBend begriiite Herr Bey die nunmehr dauerhafte Einrich-
tung der anwaltlichen Beratungsstellen im Freistaat Sachsen.

Dr. Abend verwies auf den schriftlichen Jahresbericht und ging kurz
auf die statistische Entwicklung der sdchsischen Anwaltschaft und
die Arbeit des Kammervorstands 2011 ein. Zum Entwurf des 2. Kos-
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tenrechtsmodernisierungsgesetzes fiihrte Dr. Abend aus, dass der
Entwurf im weiteren Gesetzgebungsverfahren noch wesentlicher
Ergdnzungen bediirfe. Er nannte beispielhaft hierfiir die Einfiihrung
einer Terminsgebiihr filir zusdtzliche Termine zur Beweisaufnahme,
besondere Gebiihren fiir die Streitverkiindung und eine ldngst tiber-
fallige Anpassung der Fahrtkostenpauschale. Dr. Abend ging zudem
auf die Leistungen und Aufgaben der anwaltlichen Selbstverwal-
tung ein, die in den letzten Jahren stetig zunahmen. Beispiel-
haft verwies er auf die Bereiche Zulassung, Strafverteidigerlisten
im Internet und die aulRergerichtliche Streitschlichtung durch die
Schlichtungsstelle der Anwaltschaft. All dies schlage sich auch im
finanziellen Aufwand fiir die anwaltliche Selbstverwaltung nieder.
Dem miisse durch Erhohung des Kammerbeitrags Rechnung getra-
gen werden, woriiber die Kammerversammlung heute beschlieRen
miisse. Im Bereich der europdischen Rechtspolitik ging Dr. Abend
auf die Moglichkeit einer 100-prozentigen Fremdbeteiligung an
Rechtsanwaltsgesellschaften in Wales und England ein.

Dr. Munz, Schatzmeister und Vizeprdsident der Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, erstattete den Kassenbericht auf Grundlage der
Unterlagen, die die Kammermitglieder mit der Einladung zur Kam-

merversammlung erhielten. Das Kammervermdgen sei stabil und
sicher angelegt. Der beauftragte Rechnungspriifer, Herr Rothe (in
Vertretung fiir Herrn Rechtsanwalt und Steuerberater Kiermeier),
erstattete den Rechnungspriiferbericht. Der Bericht enthielt keine
Beanstandungen.

Folgende Beschliisse fasste die Kammerversammlung:
TOP 10: Beschlussfassung {iber

die Bestdtigung des Kassenberichts des Schatzmeisters:
einstimmig ohne Gegenstimme (eine Stimmenthaltung)
Entlastung des Vorstandes fiir das Geschéftsjahr 2011:

einstimmig ohne Gegenstimme (17 Stimmenthaltungen)

TOP 11: Beschlussfassung {iber
die Beantragung der Befreiung von der Pflicht zur Genehmigung
des Haushalts und der Festsetzung der Umlagen oder Beitrdge

gemaR & 105 Abs. 2 S&HO:

einstimmig

TOP 12: Beschlussfassung iiber

die Anderung der Geschaftsordnung der RAK Sachsen:
einstimmig

die Anderung der Entschadigungsordnung der RAK Sachsen:
einstimmig ohne Gegenstimme (2 Stimmenthaltungen)

die Anderung der Gebiihrenordnung der RAK Sachsen:
30 Ja-Stimmen, 13 Nein-Stimmen, 6 Stimmenthaltungen

TOP 13: Beschlussfassung iiber

den Nachtragshaushalt 2012: einstimmig mit dem Zusatz, dass die
verschiedenen Haushaltsposten untereinander

ausgleichsfahig sind

TOP 14: Beschlussfassung iiber
den Mitgliedsbeitrag fiir das Jahr 2013:
39 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen, 5 Stimmenthaltungen

TOP 15: Beschlussfassung iiber
den Haushaltsplan 2013:
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Teilnehmer

Mehrheitlich mit einer Nein-Stimme und einer Stimmenthaltung
und dem Zusatz, dass die verschiedenen Haushaltsposten unterein-
ander ausgleichsfahig sind

Die von der Kammerversammlung am 23.03.2012 beschlossenen
Haushaltspldane sowie die Festsetzung der Umlagen oder Beitrdge
genehmigte das Sachsische Staatsministerium der Justiz und fiir
Europa gemal} § 108 Sachsisches Landeshaushaltsordnung mit Be-
scheid vom 18.5.2012.

Die aktuellen Fassungen der Geschadfts-, Gebiihren und Entscha-
digungsordnung der Rechtsanwaltskammer Sachsen finden Sie in
der Mitte dieses Heftes und werden mit dieser Veroffentlichung
bekannt gemacht.

Jana Frommhold, Rechtsanwiltin, Geschaftsfiihrerin

KAMMERaktuell
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Ausbildungsaufruf:

Zahl der Aushildungsvertrage nimmt besorgniserregend ab

Das Demografie-Dilemma

Der Riickgang der Zahl der Ausbildungsvertrdge nimmt dramatische
Ausmalde an. Das gilt sowohl fiir die Zahl der Ausbildungsvertrage
bundesweit als auch in Sachsen. Dies verdeutlichen unten stehende
Ubersichten:

Wir sollten uns nicht auf ,den Markt” verlassen und uns den Geset-
zen von Angebot und Nachfrage bedingungslos unterwerfen. Wir
haben es selbst in der Hand, ,den Markt” mitzugestalten. Solange
die Nachfrage nach gut ausgebildeten Rechtsanwaltsfachangestell-
ten befriedigt wird und es sogar ein Uberangebot gibt, sind wir

fig die Aufnahme einer anderen Ausbildung oder eines Studiums,
aber auch Kiindigung durch den Ausbilder aus personlichen oder
fachlichen Griinden. Unseren Beobachtungen nach hdngt die
hohe Abbruchquote auch damit zusammen, dass die ausbildenden
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwdlte sehr hohe Anforderungen an
ihre Auszubildenden stellen und vorrangig Abiturienten oder ver-
gleichbar qualifizierte Absolventen suchen.

Aufgrund der demografischen Entwicklung verlassen aber vergleichs-
weise wenige Absolventen die allgemein bildenden Schulen.

Sachsen (Stand 30. 09. d. Jahres)

'I:"'lh P . - - - - . - - . -
OO OO0 2003 003 200 POOG 1006 1007 FOOE 1009 20UD BN

Bund (Stand 31. 12. d. Jahres)

4500 -
£.000 -

1500 . . . . . . . - . . .
hoie) POl BOOE ROOS POOM OGS BO0E POOT POOE 200 20D 2011

Anzahl der Ausbildungsvertrige Rechtsanwaltsfachangestellte im Jahr
(Quelle: BiBB/RAK Sachsen)

in der komfortablen Situation, unter verschiedenen potentiellen
Mitarbeitern auszuwéhlen und den am besten in den Kanzleibetrieb
passenden einzustellen.

Wir erleben jedoch zurzeit die Entwicklung, dass die Nachfrage
nach Fachkrdften groRer ist als das Angebot. Diese Entwicklung
wird sich in absehbarer Zeit nicht umkehren. Sie wird sich im Ge-
genteil dahingehend verschdrfen, dass wir trotz umfangreicher Su-
che und steigender Lohne keine Fachkrafte mehr auf dem Arbeits-
markt finden.

Hohe Abbruchquote

Dieser Zustand verschdrft sich maRgeblich durch die demografi-
sche Entwicklung und findet seinen Niederschlag in den sinkenden
Ausbildungsplatzzahlen. Viele aushildungsbereite Kolleginnen und
Kollegen konnen ihre Ausbildungspldtze nicht mehr mit ihren An-
forderungen entsprechenden Kandidaten besetzen.

Hinzu kommt, dass ein betrachtlicher Anteil an bereits abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen noch vor Beginn der Ausbildung oder
wahrend der Probezeit geldst wird. Im aktuellen Aushildungsjahr
waren es 59 vorzeitig beendete Ausbildungsvertrdge bei insgesamt
160 (Stand 31.12.2011). Der prozentuale Anteil ist im Vergleich
zu den anderen Kammern freier Berufe, aber auch im Bereich der
Industrie- und Handelskammer (IHK) und Handwerkskammer (HWK)
deutlich héher. Ursache fiir die vorzeitige Beendigung sind hdu-
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Anzahl der Ausbildungsvertridge Rechtsanwaltsfachangestellte im Jahr
(Quelle: BiBB) *Stand 30.09.2011

Der Wettbewerb um die gut qualifizierten Absolventen ist daher
groB. Alle Ausbildungsbetriebe mit vergleichbarem Anforderungs-
profil an die Auszubildenden - nicht nur die ausbildenden Anwalts-
kanzleien - suchen die (guten) Abiturienten. Selbstverstandlich
sind die Hochschulen ebenfalls Mitbewerber um die jungen Talente.
Das Angebot fiir diese Absolventen ist liberwdltigend. Es kommt
deshalb vor, dass sie zwei oder drei Ausbildungsvertrdge in ver-
schiedenen Bereichen gleichzeitig schlieRen, um sich schliellich
nach Studienplatzzusage fiir das Studium zu entscheiden und alle
Ausbildungsvertrdge zu kiindigen.

Man sollte meinen, dass in dieser Situation diejenigen in den Fo-
kus der Aufmerksamkeit der Ausbilder riicken, die bislang zu kurz
gekommen sind, namlich die weniger gut qualifizierten Absolven-
ten der Gymnasien, aber vor allem die Absolventen der Mittelschu-
len. Das scheint aber nicht der Fall zu sein, sondern die Ausbilder
kdmpfen um die wenigen guten Bewerber mit stumpfen Waffen. Als
Beispiel sei hier die Ausbildungsvergiitung genannt, ohne diese
Thematik allein auf den finanziellen Aspekt zu reduzieren. Viele
Ausbilder orientieren sich lieber an der Kammerempfehlung als am
~Markt”. Die guten Abiturienten haben in anderen Branchen bedeu-
tend bessere finanzielle Angebote und wahlen haufig aus diesem
Grund einen anderen Ausbildungsberuf.

Eine andere Mdglichkeit wére, das Anforderungsniveau zu senken
und den als weniger gut geeignet eingeschatzten Bewerbern eine
Chance zu geben. Hier stehen wir jedoch vor dem Problem, dass
bestimmte Schliisselqualifikationen fiir die Ausbildung vorliegen
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miissen, bei denen wir keine Abstriche machen kdnnen, z. B. gute
Deutschkenntnisse.

Trotzdem sollten wir dariiber nachdenken, ob wir unsere Auszubil-
denden selbst qualifizieren und dafiir sorgen, dass sie die geforder-
ten Schliisselqualifikationen erlangen. Auch das Forderinstrument
der ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) der Arbeitsagentur, mit
dem Auszubildende wéhrend der Ausbildung speziellen Unterrich-

zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten erhalten kdnnen,
nutzen Ausbilder kaum. Allerdings kdnnen Ausbilder dieses Forder-
instrument erst beanspruchen, wenn ein Ausbildungsvertrag abge-
schlossen ist. Das ist ein Risiko, das viele nicht eingehen wollen.

Bilden Sie aus!

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt stellt sich fiir uns schwie-
rig dar. Es findet ein enormer Wettbewerb um die gut qualifizier-
ten Absolventen statt. Gleichzeitig verlassen weniger Schiiler die
Schulen als Ausbildungsplatze insgesamt zur Verfiigung stehen, so
dass sich der Wettbewerb nicht nur auf die sehr gut qualifizierten
Absolventen beschrankt, sondern alle gut qualifizierten, aushil-
dungsfdhigen Absolventen betrifft. Eine Konsequenz ist, dass wir
eine konkurrenzfahige Ausbildungsvergiitung anbieten. Hier diirfen
wir nicht den Anschluss verpassen. Wir miissen uns auch Gedanken
machen, wie wir die weniger gut qualifizierten Bewerber schulen
konnen bzw. wie wir im Vergleich zu anderen Ausbildungsberufen
konkurrenzfahig bleiben.

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen wirbt seit vielen Jahren auf
Berufsorientierungsveranstaltungen fiir den Aushildungsberuf,
um motivierte, gut qualifizierte Bewerber fiir die Ausbildung zu
begeistern und ist in ihren Aktivitdten bundesweit fiihrend. Sie
hat initiiert, den sdchsischen Lehrplan den Ausbildungsbedingun-
gen in den Anwaltskanzleien anzupassen. Sie hat eine Fallbro-
schiire als ausbildungsbegleitendes Lernmaterial entwickelt, damit
den Auszubildenden im Unterricht, aber auch den Ausbildern in
der Kanzlei, ein fachlich anspruchsvolles Ausbildungsmittel zur
Verfiigung steht.

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen arbeitet an der Novellierung der
Ausbildungsverordnung hin zum Ausbildungsberuf der/des Rechts-
fachangestellten mit, um das Berufshild den modernen Ausbil-
dungsbedingungen anzupassen und zu 6ffnen.

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen beteiligt sich an der Bewerber-
suche und -auswahl als Dienstleistungsangebot fiir ausbildungsbe-
reite Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilte. Um die Attraktivitat
des Berufsbildes fiir gut qualifizierte Auszubildende zu erhdhen,
bietet sie kostenlose Zusatzqualifikationen an. In diesen Zusatz-
qualifikationen erlangen die Auszubildenden Fachwissen, das iiber
den Lehrstoff des Berufsschulunterrichts hinausgeht. Erstausbil-
der und erfahrene Ausbilder haben in den Ausbilderworkshops der
Rechtsanwaltskammer Sachsen die Méglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch.

Neue Vergiitungsempfehlung

Nach Abwagung der verschiedenen Aspekte fiir und gegen eine Er-
hohung der Richtlinie zur Vergiitungsempfehlung hat der Vorstand
der Rechtsanwaltskammer Sachsen eine angemessene Erhdhung

beschlossen. Sie soll die Wettbewerbsfahigkeit des Ausbildungsbe-
rufes unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse der
ausbildenden Anwaltskanzleien erhghen.

Um fiir ein ausreichendes Angebot an ausgebildeten Fachkraften zu
sorgen, miissen wir aushilden. Wir miissen diese Herausforderung
unter ungiinstigen Rahmenbedingungen annehmen, damit wir auch
zukiinftig Fachkrafte haben, die die spezifischen Anforderungen an
Mitarbeiter in einer Rechtsanwaltskanzlei kennen und diesen ge-
wachsen sind.

Nicht auszubilden ist in keinem Fall die bessere Alternative. Fiir
Fragen rund um die Ausbildung stehen Ihnen unsere Mitarbeiter
der Kammergeschaftsstelle als Ansprechpartner zur Verfligung:
Ausbildungsberaterin Rechtsanwiltin Jana Frommhold, Tel.: 0351
-3185928 sowie Rechtsanwalt Tobias Grund, Tel.: 0351 - 3185931.

Christoph Mdllers, Vorsitzender der Abteilung Ausbildung
|
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AKTUELL

GruRwort

des Staatsministers der Justiz und
fiir Europa zum Leipziger Juristenball

Der 20. Leipziger Juristenball fand am 10. Mdrz 2012 im festlich
geschmiickten ,Alten Landratsamt Leipzig” im Trondlinring statt.
Er war mit einer Gdstezahl von 380 Personen der erfolgreichste Ball
in der Geschichte des Leipziger AnwaltVereins e.V.

Anldsslich des Balls hielt der Staatsminister der Justiz und fiir Eu-
ropa, Dr. Jiirgen Martens, folgendes GruRwort (es gilt das gespro-
chene Wort):

Sehr geehrte Damen und Herren,

meine philosophisch fundierte Betrachtung iiber hundert Jahre
historische Entwicklung, gesellschaftspolitische Verwicklungen
und deren Auswirkungen auf Familie, Architektur und Rechtsnor-
men habe ich angesichts des Ortswechsels sorgfaltig zuriick in die
Schublade gelegt. Daher widme ich mich nun einem profaneren
Thema: dem Juristenstand.

Haben wir uns nicht hier zusammengefunden, da uns die Leiden-
schaft fiir komplexe Sachverhalte, vielfdltig deutbare Abhandlun-
gen und numerisch strukturierte Texte im beruflichen Alltag ver-
bindet?

Manch AuRenstehender empfindet dies als langweilig. Sogar als
spieRig wird es abgetan. Eine elitdre Grundhaltung, konservative
Lebenseinstellung, eine dogmatische und bisweilen pedantische
Arbeitsweise werden dieser Berufsgruppe zugeschrieben.
Bedenkentrager nennt man sie gern.

Dem Juristen sagt man nach, er ware hoflich, aber distanziert.
Er wirke korrekt und zeitweilig ein wenig belehrend. Er habe eine
unverstandliche Sprache und selten Humor.

Aber all diese Geriichte kennen Sie ja.

Dabei handelt es sich doch um ein &uRerst anspruchsvolles Be-
tatigungsfeld. Schon der Brockhaus zu Beginn des 20. Jhd. weist
darauf hin, dass zur Ausiibung dieses Berufes eine unbedingte
Charakterstetigkeit, Menschenkenntnis und ein gutes Gedachtnis
vonndten sind - hingegen aber nur ein normales Seh- und Horver-
mogen und besonders widerstandsfahige Nerven.

Und heute? Die Bundesagentur fiir Arbeit preist die Bedeutung die-
ser Zunft als diejenige, die Steuerung und Kontrolle des Miteinan-
ders in der Gesellschaft durch festgelegte Rechtsnormen umsetzt.
Juristen sorgen dafiir, dass gegensatzliche Interessen innerhalb
eines Gemeinwesens oder auch zwischen zwei Parteien, Staaten
oder Unternehmen ausgeglichen werden®. Wer will in Abrede stel-
len, dass es sich dabei um eine sehr verantwortungsvolle Aufgabe
handelt?

Von Beginn der Karriere an plagt man sich jedoch mit Vorurtei-
len: Da traut sich so ein junger Mensch das Einschreiben in das
juristische Fach und wird von den Stereotypen {iberrannt. Durch
Print- und Onlinemedien geistern die Klischees: ,Ein GroRteil der
Studenten entscheidet sich aus Verlegenheit fiir die Juristerei. [...]
Wer ohne besondere Talente oder festen Berufswunsch ist, landet
bei den Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften.2”

Vom theoretischen Lehrstoff erdriickt, fliichtet sich der junge Stu-
dent dann und wann hinter den Biichern hervor, um am studen-
tischen Leben teilzuhaben. Zur universitdren Feierlichkeit, beim
ersten ungezwungenen Gesprdch, ereilen ihn bei der Frage nach
seiner Fachauswahl die ewig gleichen Vorurteile: ,,Oh Gott, ein Ju-
rist!” oder ,Jura? Ist das nicht sehr trocken?”

Die Begeisterung in der theoretischen Auseinandersetzung mit
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komplexen Sachverhalten und die Herausforderung nach der Suche
mdoglicher Deutungsweisen scheint dem einen oder anderen wo-
moglich schwer zuganglich.

Eine Zusammenrottung kann man den Studenten daher wohl kaum
veriibeln. Und schon gibt das duRere Erscheinungsbild Anlass zu
Norgeleien: ,Selbst zu informellen Besprechungen erscheinen die
mannlichen Studenten im Anzug mit Krawatte und Manschetten-
knopfen, die Frauen wagen sich nicht ohne Kostiimchen oder Bluse
auf den Campus. Wer denkt, der Yuppie ware spatestens mit dem
Ende der New Economy ausgestorben, sollte einmal die Juristische
Fakultit besuchen.3”

Dabei wird diese Frage allzu leicht unterschétzt. Denn wir wissen ja
alle: Nicht jeder Anzug kann zu jeder Gelegenheit getragen werden.
Es kommt darauf an.

Manch AuRenstehenden mag es daher vielleicht iiberraschen: Aber
gerade das 20jdhrige Jubildum, welches wir heute begehen, zeigt,
dass auch Juristen die feucht-frohliche Abendunterhaltung und den
gepflegten Tanz - natiirlich im richtigen Anzug - beherrschen.

Und: Dass wir diese leidlichen Stereotypen kennen und dennoch
sicher durch den Alltag schreiten.

Damit mochte ich meine Ausfiihrungen beenden und wiinsche
Ihnen und mir einen glanzvollen und unterhaltsamen Ballabend.

1 vgl. Internetprésenz der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand: 05.03.2012)
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp,jsessionid=v6JFP9vQVsq
2yXzK2mOhyyJJyyQFq1L9phX8cMtfy2DHPy21yV2B!1551209281

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp;jsessionid=v6JFP9vQVsq
2yXzK2mOhyyJJyyQFq1L9phX8cMtfy2DHPy21yV2B!1551209281

2 Frankfurter Allgemeine Zeitung, 05.12.2003: Brigitta Bansa: , Als Jurist
kann man doch alles werden. Alles was Recht ist, oder Die Qual der juristi-
schen Berufswahl. Die Konkurrenz ist grof3, der Arbeitsmarkt eng”

3 zerr campus online, 13.09.2006: Moritz Honert:

Studenten-Klischees. Die Juristen”
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Elektronischer Rechtsverkehr

Elektronischer Rechtsverkehr vs. Elektronischer Posteingang -
Informationsveranstaltung zum elektronischen Rechtsverkehr
am 06.03.2012

Nicht nur seit Vorlage des Referentenentwurfs der E-Justice-
Bundesratsinitiative ist das Thema elektronischer Rechtsverkehr
in aller Munde. So haben schon einige sachsische Gerichte einen
elektronischen Zugang {iber das Elektronische Gerichts- und Ver-
waltungspostfach (EGVP) er6ffnet. Bis zum Jahresende sollen alle
sachsischen Gerichte auf diesem Weg erreichbar sein.

Zum aktuellen Stand und den Auswirkungen auf die anwaltliche
Tatigkeit informierte die RAK Sachsen am 06.03.2012 im Licht-
hof des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz in Dresden. Das
Interesse aus der Anwaltschaft war sehr hoch, so dass aufgrund
der beschrankten Platzkapazitdt einigen Kolleginnen und Kollegen
abgesagt werden musste.

Volker Backs, Vorstandsmitglied und Mitglied des BRAK-
Ausschusses Elektronischer Rechtsverkehr, nahm zu dem Entwurf des
Gesetzes zur Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs in der
Justiz aus Sicht der Anwaltschaft Stellung (siehe hierzu auch BRAK-
Stellungnahme Nr. 6/2012 www.brak.de). Achim Kreft, Referatslei-
ter Abteilung II 5 - Informationstechnologie in der Justiz - im
Sachsischen Justizministerium, erlduterte den Standpunkt und die
Zielstellung der Justiz. Die Skripte beider Vortrdge konnen Sie auf
unserer Homepage www.rak-sachsen unter ,Fiir Mitglieder, Veran-
staltungshinweise” abrufen oder in der Geschaftsstelle anfordern.

Dr. Joachim Piils, Prasident der Notarkammer Sachsen, sprach zur

Neue Anzeigenpreise

Umsetzung des elektronischen Rechtsverkehrs im Notarbereich.
Dort unternahm man die ersten Schritte in diese Richtung bereits
1994.

Zum Thema ,E-Governement und E-Justice - Auswirkungen auf die
Anwaltschaft” sprach Sabine Ecker, Datev e.G..

Die praktische Anwendung in der Anwaltskanzlei zeigte die
Fa. Richter & Schimang, EDV-Systeme GmbH, Oberlungwitz, am
Beispiel von RAMicro.

Die RAK Sachsen plant, eine weitere Informationsveranstaltung in
der zweiten Jahreshalfte durchzufiihren. Wir werden Sie dariiber
unterrichten.

Fiir Anzeigen im Rundschreiben und auf der Homepage der RAK Sachsen gelten ab 01.06.2012 folgende Preise:

1. Kleinanzeigen (ungestaltet, nur FlieRtext)

Fiir Stellenangebote/ - gesuche von Mitgliedern und Andere**
Rechtsanwaltsfachangestellten
bis 400 Zeichen* ohne Chiffre kostenfrei 30,00 €
tiber 400 Zeichen* ohne Chiffre 30,00 € 50,00 €
bis 400 Zeichen* mit Chiffre 50,00 € 70,00 €
tiber 400 Zeichen* mit Chiffre 70,00 € 100,00 €

* mit Leerzeichen,
** petrifft

Anzeigen von Mitgliedern und Rechtsanwaltsfachangestellten, die keine Stellenangebote bzw. -gesuche sind und samtliche Anzeigen Dritter

2. Gestaltete Anzeigen (Logo, Rahmen, Schriftziige etc.)

Fiir Mitglieder u. Rechtsanwaltsfachangestellte Andere**
Ganze Seite 1.000,00 € 1.500,00 €
Halbe Seite 500,00 € 750,00 €
1/4 - Seite 250,00 € 500,00 €
1/8 - Seite (MindestgréRe) 125,00 € 250,00 €

KAMMERaktuell
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Forum Zukunft 2012

Rechtsanwalte und soziale Medien

ANWALTE

QUALIN
tETUNG
UNAT

Ir. Daamel Fmgerle

Im Podium Dr. Martin Abend, Dr. Daniel Fingerle, Martin W. Huff

Am 09.03.2012 veranstaltete die Rechtsanwaltskammer Sachsen
in Kooperation mit dem Leipziger Anwaltverein das 5. ,Forum Zu-
kunft” in Leipzig.

Die Veranstaltungsreihe ,Forum Zukunft” ist eine Plattform aller
sachsischen Kolleginnen und Kollegen, auf der aktuelle berufspoli-
tische Fragen der Anwaltschaft diskutiert werden. Nach Veranstal-
tungen zu Zulassungsbeschrankungen in der Anwaltschaft, zum Er-
folgshonorar und Mediation kamen wir in diesem Jahr mit unseren
Mitgliedern zum Thema ,Rechtsanwialte und Soziale Medien” ins
Gesprach. Als Referenten gewannen wir Herrn Martin Huff, Rechts-
anwalt und Geschaftsfiihrer der Rechtsanwaltskammer Koln sowie
unsere Vorstandsmitglieder Volker Backs und Frank Stange.

Herr Stange hielt anldsslich der Veranstaltung folgendes Referat,

in dem er sich fiir die Nutzung sozialer Medien auch durch die
Anwaltschaft aussprach:
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Die Nutzung sozialer Medien durch
Rechtsanwalte - ,Gefallt mir“1?

- Ein Uberblick -

Die Einfiihrung

Nach der aktuellen Mitgliederstatistik der Bundesrechtsanwaltskam-
mer waren zum 01.01.2012 158.426 Rechtsanwilte? zugelassen.
Auch wenn die Zunahme der Zulassungen in kleineren Schritten
erfolgt, so wird die Akquirierung von Mandaten fiir den einzelnen
Anwalt immer schwieriger. Vor diesem Hintergrund und im Zusam-
menhang mit der Liberalisierung des anwaltlichen Werberechts ist
Marketing auch fiir Rechtsanwilte das A und 0.

Die Welt hat sich verdndert - wir befinden uns im 21. Jahrhundert.
Es gibt Personengruppen, sogenannte ,Digital Natives”, die eine
Welt ohne Internet gar nicht mehr kennen. Dienstleistungen wer-
den heutzutage wie Waren selbstversténdlich im Internet gesucht.
Auch wenn Visitenkarten auf dem Golfplatz getauscht werden, so
wird danach oft der neue Kontakt im Internet gegoogelt. Aufgrund
moderner Kommunikationsmittel wie Telefon, E-mail und Videote-
lefonie via Internet sind fiir Mandatsbearbeitungen auch groRere
Entfernungen kein Hindernis mehr. Internet und soziale Medien
sind aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken.
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Der nachfolgende Beitrag gibt einen Uberblick iiber die Erschei-
nungsformen Sozialer Medien, das Nutzerverhalten, die sich daraus
ergebenden Mdglichkeiten fiir Anwdlte sowie die berufsrechtlichen
Vorschriften, die Anwalte bei Aktivitdten in Sozialen Medien zu
beachten haben.

Fans, Follower oder das Abonnieren von RSS-Feeds stellen die so-
ziale Komponente dar.

Erscheinungsformen

Im Folgenden gibt es einen Uberblick der Arten sozialer Medien.

Die Fakten

Was sind soziale Medien?

Als ,soziale Medien” werden digitale Medien und Technologien
bezeichnet, die es den Nutzern ermdglichen, sich untereinander
auszutauschen und mediale Inhalte einzeln oder in Gemeinschaft
zu gestalten.3 Es handelt sich also um mehr als nur Facebook und
Twitter.

Einen guten Uberblick iiber alle relevanten deutschen Kommuni-
kationskanile in sozialen Medien gibt das ,Conversation Prism”. Die
sozialen Medien lassen sich vereinfacht in zwei Kategorien eintei-
len. Zum einen in soziale Medien mit dem vorherrschenden Ziel der
Kommunikation. Hierzu zdhlen beispielsweise Soziale Netzwerke
wie Facebook, Xing oder Twitter. Auf der anderen Seite sind die
sozialen Medien, deren Fokus auf den Inhalten, die die Nutzer er-
zeugen, bearbeiten und austauschen, liegen. In diese Kategorie
fallen unter anderem die freie Online-Enzyklopadie Wikipedia, das
Videoportal Youtube oder der Imagehoster Flickr.

Alle sozialen Medien funktionieren nach einem gemeinsamen Prin-
zip: Sie ermdglichen das einfache und schnelle Ver6ffentlichen von
Inhalten fiir jedermann sowie das anschlieRende Verkniipfen dieser
Inhalte. Gerade diese Verkniipfungen durch Empfehlungen, Links,

http://www.ethority.de/uploads/smprisma/de4/smp_de_big.jpg

Soziale Netzwerke sind lose Verbindungen von Menschen in Netz-
gemeinschaften.* Alle sozialen Netzwerke basieren auf einem per-
sonlichen Profil, in dem je nach Ausrichtung des Netzwerkes be-
rufliche Qualifikationen oder private Interessen dargestellt werden
konnen. Dariiber hinaus wird die Mdglichkeit geboten, Nachrichten
zu senden und zu empfangen, sich mit Gleichgesinnten in the-
menspezifischen Gruppen auszutauschen und Kontakte/Freunde zu
verwalten.

Als bekanntesten Vertreter sozialer Netzwerke fiir den geschaftli-
chen Bereich wire hier die Businessplattform XING® zu nennen.
Weltweit hat XING 11 Millionen Mitglieder, davon sind 785.000
zahlende Premiummitglieder.6 In Deutschland hat das ganz klar auf
berufliche Kontakte ausgerichtete Netzwerk 5 Millionen Mitglieder
und ist damit nach eigenen Angaben die Nummer 1 in diesem
Segment.” Mit iiber 150 Millionen Mitgliedern weltweit dagegen
ist LinkedIn® nach eigenen Angaben das weltweit groRte Online-
Berufsnetzwerk.? Die im Gegensatz zu XING eher internationale
Ausrichtung von LinkedIn ist auch daran zu erkennen, dass das
Netzwerk nur 2 Millionen Mitglieder in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz hat.10 Eine Vielzahl von Rechtsanwiltinnen und
Rechtsanwdlten ist bereits in XING vertreten. Allein fiir Leipzig
zeigt XING bei der Suche nach ,Rechtsanwalt” iiber 600 Treffer an.
Aber auch internationale GroRkanzleien unterhalten mittlerweile
eigene Kanzleiseiten auf XING.1!
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Frank Stange, Vorstandsmitglied

Die bekanntesten sozialen Netzwerke im privaten Bereich sind die
VZ-Netzwerke!2, Google+13 und Facebook!4. Die unangefochtene
Nummer 1 mit weltweit rund 845 Millionen Nutzern!® ist Facebook.
Das Netzwerk hat allein in Deutschland 22,6 Millionen Mitglieder'®.
Rund 28 % der Gesamtbevdlkerung, also circa jeder vierte Deut-
sche, ist bei Facebook registriert. In der sdchsischen Landeshaupt-
stadt Dresden leben allein 179.400 Facebook-Mitglieder!’. Auch
wenn der Schwerpunkt bei Facebook in der privaten Kommunikati-
on liegt, sind alle wichtigen Unternehmen mit eigenen Seiten auf
Facebook vertreten. Nicht verwunderlich ist daher, dass auch immer
mehr Kanzleien® und sogar die Rechtsanwaltskammer Wien® dem
folgen. Im Vergleich zu Facebook spielen, bezogen auf die Mitglie-
derzahl, die anderen privaten Netzwerke kaum ein Rolle. Gleich-
wohl sind auch dort Seiten von Anwdlten zu finden.

Eine weitere Erscheinungsform sozialer Medien sind Blogs. Blogs
sind eine Art Internettagebiicher, welche im Regelfall kostenlos
erstellt und gehostet werden kdnnen.?? Auf JuraBlogs?!, einem
Verzeichnis deutscher juristischer Blogs, sind derzeit 556 Blogs
(iiberwiegend von Rechtsanwdlten betrieben) gelistet. Mittlerweile
haben auch GroRkanzleien das Potential dieses Mediums erkannt
und ,bloggen”.22 Ein weiterer Vorteil von Blogs ist, dass die ein-
zelnen Beitrdge von der Blogsoftware gleichzeitig als sogenannte
RSS-Feeds zur Verfiigung gestellt werden. Dies hat den Vorteil,
dass der Leser nicht standig den Blog aufrufen muss, sondern au-
tomatisch neue Beitrdge mit Hilfe eines Feedreaders auf seinem
Computer oder Smartphone lesen kann.

Ahnlich wie ein Blog funktioniert Twitter.23 Der Unterschied be-
steht im Wesentlichen darin, dass die einzelnen Meldungen auf
140 Zeichen beschrankt sind, weshalb von einem ,Microblogging-
Dienst” gesprochen wird. Es wird davon ausgegangen, dass es iiber
500.000 aktive Twitter-Accounts gibt, die auf Deutsch twittern4,
Taglich werden 250 Millionen Twitter-Meldungen, sogenannte
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JTweets”, verschickt?®, Auf JuraTweet26, einem zum Erfahrungsaus-
tausch zwischen Anwilten, Staatsanwdlten, Richtern und Jurastu-
denten gedachten Portal twitternder Juristen, waren Ende 2010
330 juristische Twitterer gelistet. Die dsterreichische Dachorgani-
sation der dortigen Rechtsanwaltskammern twittert ebenfalls?’.

Content Communities, wie zum Beispiel das Fotoportal Flickr oder
das Videoportal Youtube, leben von den Inhalten, die die Nutzer
einstellen und miteinander teilen. Vor allem Videos im Internet
werden durch ihre Weiterverbreitung gezielt fiir virales Marketing
eingesetzt. So gibt es Rechtsanwaltskanzleien?®, die einen eige-
nen Youtube-Kanal betreiben und dort regelmaRig kurze Filme zu
bestimmten Rechtsthemen einstellen. Speziell Rechtsfragen mit
Bezug zum Internet scheinen besonders gefragt zu sein. So wurden
beispielsweise einzelne Clips von Rechtsanwalten zum Thema File-
sharing bereits mehr als 360.000 mal von Usern angesehen.

Andere Kanzleien stellen ihre Neuigkeiten wochentlich in soge-
nannten Podcasts zur Verfiigung. Dabei handelt es sich um eine
Audiodatei, die iiber eine Webseite oder iTunes abonniert werden
und spater auf dem Computer oder einem MP3-Player, beispielswei-
se dem iPod, angehdrt werden kann. Inhaltlich sind diese Podcasts
mit Radiosendungen vergleichbar. Eine Hamburger Kanzlei betreibt
bereits seit 2006 mit bisher mehr als 260 Folgen - soweit ersicht-
lich - den ersten deutschen Anwalts-Audioblog?®. Mittlerweile gibt
es bei iTunes auch einen Podcast des Deutschen Anwaltvereins30,

Sogenannte Virtual Worlds, wie zum Beispiel Second Life3!, spie-
len nach dem anfanglichen Hype, als jedes groe Unternehmen
darin eine virtuelle Niederlassung er6ffnete, kaum noch eine groRe
Rolle. Gleichwohl soll an dieser Stelle erwdhnt werden, dass auch
Rechtsanwdlte in diesem sozialen Medium aktiv sind. So erdffnete
Field Fisher Waterhouse als erste GroRkanzlei 2007 ein virtuelles
Biiro in Second Life.32

Auch wer nicht selbst aktiv in sozialen Medien vertreten ist, kann
darin auftauchen. In diversen Bewertungsportalen werden bereits
heute anwaltliche Dienstleistungen von Dritten bewertet. So fin-
den sich beispielweise auf dem Empfehlungsportal QYPE33 derzeit
bereits 40 Eintrdge beziiglich Rechtsanwdlte aus Leipzig. Ferner
existieren im Internet eine Vielzahl diverser Portale, die sich spezi-
ell mit dem Thema Anwaltsbewertung beschéftigen. Spatestens seit
dem Urteil des Bundesgerichtshofes3* zu dem Lehrerbewertungs-
portal www.spickmich.de ist mit einer Zunahme von Bewertungs-
portalen zu rechnen.

Der Vollstandigkeit halber seien an dieser Stelle als weitere Er-
scheinungsformen sozialer Medien Diskussionsforen, Wikis3® und
Social Bookmarking-Dienste erwdhnt.

Nutzerverhalten

Nach den Ergebnissen der ARD/ZDF Onlinestudie 201136 sind inzwi-
schen 73,3 % der Gesamtbevolkerung online, also zumindest gele-
gentliche Internetnutzer. Im Durchschnitt verbrachte jeder Nutzer
2011 reichlich zwei Stunden tdglich im Internet. Bereits 43 % der
Internetnutzer sind mit einem eigenen Profil in sozialen Netzwer-
ken vertreten. Davon nutzen 82,4 % der Facebook-Mitglieder und
29,2 % der XING-Mitglieder ihr soziales Netzwerk tiglich.3”
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Der Nutzen

Soziale Medien kdnnen in unterschiedlicher Art und Weise fiir die
Tatigkeit des Rechtsanwalts niitzlich sein. An vorderster Stelle liegt
sicherlich der Einsatz im Bereich des Kanzlei-/Anwaltsmarketings.
Der Vorteil liegt auf der Hand: Soziale Medien sind leicht zu be-
dienen, schnell zu aktualisieren und kostengiinstig zu betreiben.
Es ist im Regelfall kaum technisches Verstdndnis erforderlich. Die
verwendete Software steht kostenlos zur Verfiigung und muss nicht
aufwendig installiert beziehungsweise selbst aktualisiert werden.
Dariiber hinaus ist auch kein eigenes Hosting erforderlich. Beson-
ders dort, wo das Budget klein ist, bietet sich daher der Einsatz
sozialer Medien an. GroRere Kanzleien unterhalten im Ubrigen fiir
die Betreuung ihrer Social Media Kandle eigens angestellte Mar-
ketingspezialisten. Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass Akti-
vitdten in sozialen Medien zeitintensiv sind. Bevor sich spiirbare
Erfolge einstellen, ist ein langer Atem notwendig. Nicht anders ist
dies jedoch in der realen Welt. Der Aufbau von personlichen Netz-
werken dauert oft viele Jahre.

Qualifikation und Spezialisierung darstellen

Dank sozialer Medien konnen eigene Qualifikationen und Spezia-
lisierungen einfach im Internet dargestellt werden. Derjenige, der
beispielsweise einen fachspezifischen Blog betreibt oder Mode-
rator einer thematischen Gruppe in einem Businessnetzwerk ist,
bekommt vom Nutzer erfahrungsgemaR eine erhohte Qualifikation
zugeschrieben.

Auswartige Mandate akquirieren

Durch die Prasenz in sozialen Medien ist es einfacher, Mandate au-
Rerhalb des eigenen Einflussbereiches zu akquirieren. User achten
im Internet sehr auf die Art und Weise der Kommunikation. So kann
es durchaus passieren, dass einem User die Art, wie ein Rechtsan-
walt in Diskussionsforen kommuniziert, geféllt und er deshalb das
Mandat auch iiber 1500 km von seinem Wohnort entfernt erteilt.38

Standige Prasenz

Ein weiterer Vorteil sozialer Medien ist die standige Prasenz bei der
angesprochenen Zielgruppe. Nach wie vor am wichtigsten fiir den
Auftritt im Internet bleibt die eigene Homepage. Meist wird diese
jedoch nur im Rahmen des ersten Kontakts angesehen, um sich ei-
nen ersten Eindruck zu verschaffen. Um neu eingestellte Nachrich-
ten auf der Kanzlei-Homepage zu lesen muss der User diese selbst
aktiv aufrufen. Abonniert er dagegen RSS-Feeds eines Blogs, folgt
er einem Twitteraccount oder vernetzt sich in sozialen Netzwerken
und bekommt automatisch die Statusmeldungen/Postings seiner
Kontakte zu lesen und hat so die Meldungen stets vor Augen. Der
User nimmt diese Nachrichten auch stdrker war, da er sich selbst
fiir deren Erhalt entschieden hat und den Erhalt auch jederzeit
beenden konnte.

Zielgruppenspezifische Werbeanzeigen

Auch wer nicht selbst in sozialen Medien aktiv ist, kann von ihnen
profitieren. Viele Portale bieten die Mdglichkeit, Werbeanzeigen
zu schalten. In Facebook ist es sogar moglich, genau vorzugeben
welcher Zielgruppe die eigene Werbeanzeige eingeblendet werden
soll. So kdnnte beispielsweise eine auf das Erbrecht spezialisierte
Kanzlei dort eine Werbeanzeige schalten, die nur bei verheirate-
ten weiblichen Dresdner Facebook-Mitgliedern zwischen 55 und 64
Jahren mit Hochschulabschluss eingeblendet werden soll.3°

Veranstaltungen ankiindigen

MalRnahmen der personlichen Kommunikation, insbesondere Semi-
nare und Vortrdge, werden von Rechtsanwdlten als besonders ef-
fektives Mittel der Mandantenakquise bewertet.“0 Fast alle sozialen
Netzwerke bieten die Mdglichkeit an, darin eigene Veranstaltungen
anzukiindigen. So kann beispielsweise auf XING bei der Organisa-
tion von Veranstaltungen die Teilnehmerzahl festgelegt, eine Gas-
teliste mit Zu-/Absagen angezeigt und sogar die Abwicklung von
kostenpflichtigen Veranstaltungen erledigt werden. Nach eigenen
Erfahrungen des Autors sind zusatzlich {iber soziale Netzwerke an-
gekiindigte Vortrags- und sonstige Mandantenbindungsveranstal-
tungen durchschnittlich um 50 % besser besucht. Dank sozialer
Medien kann also die laut aktueller Studie des Soldan Instituts wir-
kungsvollste AkquisemaRnahme noch effektiver gestaltet werden.

Neue Mitarbeiter finden

Neben der Moglichkeit Veranstaltungen zu organisieren, bieten
insbesondere die beruflichen Netzwerke, wie XING und LinkedIn,
ebenfalls die Moglichkeit, Stellenanzeigen zu schalten. Berufliche
soziale Netzwerke konnen damit auch bei der Suche nach neuen
Mitarbeitern behilflich sein.

Teilnehmer

Wissen fiir die Mandatsbearbeitung

RegelmdRig haben es Rechtsanwdlte in der Mandatsbearbeitung
mit unbekannten Sachverhalten zu tun. Bei der Einarbeitung in
unbekannte Vorgdnge kdnnen Online-Enzyklopddien und Wikis sehr
niitzlich sein. Auch wenn die dortigen Informationen aufgrund des
nutzergenerierten Inhalts stets mit einer gesunden Skepsis be-
trachtet werden sollten, sind sie schnell verfiighar und erleichtern
den Einstieg in sachfremde Materien. Auch wenn diesseits die fol-
gende Auffassung aufgrund der Funktionsweise von Wikipedia nicht
geteilt wird, so zeigen doch Entscheidungen, dass Gerichte ver-
einzelt mittlerweile Wikipediaeintrdge sogar als gerichtshekannte
Tatsachen ansehen®!,

Erfahrungen fiir Mandatsbearbeitung

Da auch soziale Netzwerke keine rechtsfreien Rdume sind, nehmen
die Streitigkeiten zu. Neben urheberrechtlichen Abmahnungen
spielen aufgrund der AuRerungen in sozialen Netzwerken vermehrt
Fragen des Personlichkeitsrechts eine Rolle. Dabei streiten sich in
der Praxis nicht nur Teenager, sondern wie im realen Leben Perso-
nen jeden Alters, quer durch alle gesellschaftlichen Schichten. Es
ist Aufgabe des betreuenden Anwalts, anschlieRend dem Gericht,
dem im Regelfall Erfahrungen in den sozialen Medien fehlen, den
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Sachverhalt so darzulegen, dass er verstdndlich ist. Von dem An-
walt, der solche Mandate bearbeitet, sollte deshalb also erwartet
werden konnen, dass er die Funktionsweise der sozialen Netzwerke
auch aus eigener Erfahrung kennt.

Fachlicher Wissensaustausch

Dem fachlichen Wissensaustausch zwischen Anwdlten dienen die
sozialen Medien zum Beispiel mit themenspezifischen Gruppen in
sozialen Netzwerken*?, verschiedenen Fachcommunities*? oder
speziellen Portalen®4.

Ausbau des personlichen Netzwerkes

Last but not least sind soziale Medien dabei behilflich, das persdn-
liche Netzwerk auszubauen. Dies gilt wie im realen Leben sowohl
fiir den geschéftlichen als auch fiir den privaten Bereich. Nicht
anders als beispielsweise auf dem Golfplatz oder einer Vernissage
kommen Personen iiber gemeinsame Interessen in Kontakt. So kon-
nen in sozialen Netzwerken gezielt Gruppen gesucht werden, die
einen interessieren (zum Beispiel Sport). Findet man sich dort sym-
pathisch, kann auch der geschéftliche Kontakt Bedeutung haben.
Wichtig ist hier natiirlich, dass virtuelle neue Kontakte anschlie-
Rend in reale neue Kontakte umgewandelt werden.

Die Rechtsgrundlagen

Neben allgemeinen Rechtsvorschriften haben Rechtsanwdlte auch
in sozialen Medien berufsrechtliche Regelungen einzuhalten. Der
Rechtsanwalt hat sich deshalb auch hier der Achtung und des Ver-
trauens, welche die Stellung des Rechtsanwalts erfordert, wiirdig
zu erweisen (8 43 BRAO). Werbung ist nur insofern erlaubt, als
sie liber die berufliche Tatigkeit in Form und Inhalt sachlich un-
terrichtet und nicht auf die Erteilung eines Auftrags im Einzelfall

Interessierte Teilnehmer

gerichtet ist (§ 43 b BRAQO). GemaR § 6 BORA diirfen Erfolgs- und
Umsatzzahlen ebenso wenig angegeben werden wie Hinweise auf
Mandate und Mandanten, die ohne deren ausdriickliche Zustim-
mung zu unterbleiben haben. Die strafrechtlich sanktionierte Ver-
schwiegenheitspflicht gilt natiirlich auch in sozialen Medien. Nach
allgemeiner Meinung widerspricht aber die Prasenz von Anwalten in
sozialen Medien dagegen per se nicht dem Sachlichkeitsgebot und
ist damit zuldssig.4?

Das Fazit

Derjenige, der sich entscheidet, in sozialen Medien aktiv zu werden,
sollte sich die Dienste aussuchen, die fiir die eigene Kanzlei und
die eigene Ausrichtung am relevantesten sind. Eine auf Foto- und
Bildrecht spezialisierte Kanzlei hat zum Beispiel durchaus Potenti-
al, in einem Fotoportal aktiv zu sein. Soziale Medien kosten Zeit
und erfordern einenlangen Atem - wer damit anfangt, muss auch
bereit sein, das Projekt durchzustehen. Nichts ist vernichtender, als
beispielsweise Blogs oder Facebookseiten, auf denen kaum Inhalte
zu finden oder diese Monate alt sind.

Soziale Medien sind gut und konnen das Anwaltsmarketing her-
vorragend unterstiitzen - sie sind aber nicht alles! Soziale Medien
konnen nur ein Baustein in einem strategisch und professionell ge-
stalteten Marketingkonzept sein und andere AkquisemaRnahmen#6
untereinander verbinden und sinnvoll ergdnzen.

In diesem Sinne verstanden, vergibt der Autor fiir die Nutzung so-
zialer Medien durch Rechtsanwalte sein:

,Gefallt mir”
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Auf Facebook wird der sogenannte ,Gefallt mir“-Button verwendet, um

seine Zustimmung zu einem Thema zum Ausdruck zu bringen.

vgl. die entsprechende Pressemitteilung der Bundesrechtsanwaltskammer vom 30.03.2012

Seite ,Social Media“ In: Wikipedia, Die freie Enzyklopadie. Bearbeitungsstand:

12. April 2012, 09:02 UTC. http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Social_
Media&oldid=101959182 (Abgerufen: 16. April 2012, 18:34 UTC)

Seite ,Soziales Netzwerk (Internet)”. In: Wikipedia, Die freie Enzyklopédie.

Bearbeitungsstand: 16. April 2012, 07:40 UTC. URL: http://de.wikipedia.org/w/index.
php?title=Soziales_Netzwerk_(Internet)&oldid=102103271 (Abgerufen: 16. April 2012, 19:33 UTC)
http://www.xing.com
http://corporate.xing.com/deutsch/investor-relations/basisinformationen/qa/#c1839

siehe Fn. 6

de.linkedin.com

http://de.press.linkedin.com/about

siehe Fn. 9

zum Beispiel die XING-Seite von GleissLutz: https://www.xing.com/companies/gleisslutz/updates
http://www.studivz.net , http://schuelervz.net , http://www.meinvz.net
https://plus.google.com

http://www.facebook.com/
http://www.stern.de/news2/aktuell/facebook-in-zahlen-1781443.html

siehe Fn. 15

geschatzte Reichweite, errechnet mit dem Facebook internen Werbeanzeigentool

zum Beispiel die Facebook-Seite von ECOVIS: http://www.facebook.com/ecovis
http://de-de.facebook.com/rakwien

zum Beispiel mit http://de.wordpress.com/ oder http://www.blogger.com
http://www.jurablogs.com

zum Beispiel der Blog von CMS Hasche Sigle: http://cmshs-bloggt.de/

https://twitter.com/

http://www.focus.de/digital/internet/netzoekonomie-blog/social-media-
twitter-erreicht-allzeithoch-in-deutschland_aid_714451.html

siehe Fn. 24

http://www.juratweet.de

http://twitter.com/#!/OERAK_at

http://www.youtube.com/user/KanzleiWBS

http://www.law-podcasting.de/
http://itunes.apple.com/de/podcast/podcast-des-deutschen-anwaltvereins/id201445301
http://secondlife.com

http://www.ffw.com/latest-news/2007 /apr/field-fisher-waterhouse-is-fir.aspx
http://www.qype.com

BGH, Urteil vom 23.06.2009, Az.: VI ZR 196/08, NJW 2009, 2888

Dabei handelt es sich um Webseiten, die vom User nicht nur gelesen, sondern auch bearbeitet
werden kdnnen. Bekanntestes Beispiel ist die Online-Enzyklopadie WIKIPEDA http://wikipedia.de.
Es existieren aber zahlreiche andere Wikis zu speziellen Themen bis hin zu internen Kanzleiwikis,
die als Wissenssammlungen oder Prozessdokumentationen eingesetzt werden.

Ergebnisse einsehbar unter http://www.ard-zdf-onlinestudie.de

siehe Statista-Verdffentlichung ,Nicht ohne mein Facebook” vom Februar 2012,

Quelle: PriceWaterhouse Coopers

Der Autor ist Moderator der Gruppe ,Werbung und Recht” bei XING. Aufgrund der dortigen
Aktivitdten wurde er in der Vergangenheit u.a. von einem Mandanten aus

Palma de Mallorca beauftragt.

ausweislich des Werbeanzeigentools von Facebook wiirde eine solche Anzeige derzeit

ca. 120 Personen erreichen

vgl. Pressemitteilung des Soldan Instituts ,Studie zur Wirksamkeit anwaltlicher WerbemaRnahmen
verdffentlicht” vom 08.03.2012

vgl. AG Kdln, Urteil vom 20.04.2011, Az.: 201 C 546/10, NJW 2011, 2979; eine Sammlung von
Gerichtsentscheidungen,

die Wikipedia-Eintrége zitieren findet sich unter: http://de.wikipedia.org/wiki/
Wikipedia:Wikipedia_als_Quelle_f%C3%BCr_Gerichte

zum Beispiel die Gruppe der GRUR, der Deutschen Vereinigung fiir gewerblichen Rechtsschutz und
Urheberrecht, auf XING (http://www.xing.com/net/grur/)

Uias Ereigris fur die infernational

ongress DRESDEN

5

i

31 Oktaber — & b

43 zum Beispiel die beck-community, die dem fachlichen Austausch von Juristen, Steuerberatern und
Wirtschaftspriifern dient (http://community.beck.de/)

44 zum Beispiel ,Legal Tribune Online” (http://www.lto.de), einem publizistischen Angebot fiir
Juristen

45 vgl. Christian Oberwetter, ,Social Media fiir Rechtsanwlte - Welche Vorteile bringen Facebook,
Twitter und Co?”, S. 115

46 wie beispielsweise Vortrége, gedruckte Newsletter, Mitgliedschaften in Wirtschaftsclubs, Mandanten
seminare, Ausstellungseroffnungen,
ehrenamtliche Tétigkeiten, Schaltung von Werbeanzeigen, soziales Engagement, Verfassen von
Fachartikeln usw.

Grenziibergreifende
Besteuerung von Erbschaften

ImDezember2011stelltedie Europdische Kommission eine Mitteilung
sowie Empfehlungen und ein Arbeitspapier zur Beseitigung von Prob-
lemen bei der grenziibergreifenden Besteuerung von Erbschaften vor.
Aus der Mitteilung geht hervor, dass im Bereich der grenziibergrei-
fenden Erbschaftssteuer in der EU zwei Hauptprobleme auftreten:
Es kommt hadufig zu Doppel- oder Mehrfachbesteuerungen, bei der
mehr als ein Mitgliedstaat das Besteuerungsrecht fiir dieselbe Erb-
schaft in Anspruch nehmen. Griinde hierfiir sind insbesondere von-
einander abweichende Regelungen, ein Mangel an bilateralen Erb-
schaftssteuerabkommen und unangemessene nationale Maknahmen
zur Entlastung von Doppelbesteuerungsabkommen. Mitgliedstaaten
missen jedoch die fiir sie zweckmaRigen Erbschaftsregelungen im
Einklang mit den EU - Rechtsvorschriften, inshesondere der Nicht-
diskriminierung und Freiziigigkeit erlassen.

Zudem treten steuerliche Diskriminierungen auf. Einige Mitglied-
staaten wenden einen hoheren Steuersatz an, wenn sich die Ver-
mogenswerte der Erblasser im Ausland befinden. Solche Regelun-
gen verstoRRen gegen die in den Vertrdgen verankerten Grundsatze
der Nichtdiskriminierung und Freiziigigkeit.

Die Europdische Kommission spricht sich in ihrer Mitteilung klar
gegen eine Harmonisierung des Erbschaftssteuerrechts auf europdi-
scher Ebene aus. Sie fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre nationalen
Rechtsvorschriften oder Verwaltungspraktiken so zu dndern, dass
Doppelbesteuerungen vermieden werden. Hierzu verdffentlichte sie
eine Reihe von Empfehlungen, die den Mitgliedstaaten als Basis fiir
die Anderungen dienen sollen.

Die Mitteilungen, die Empfehlungen sowie das Arbeitspapier der
Europdischen Kommission sind bei der Rechtsanwaltskammer Sach-
sen, Geschaftsfiihrerin Jana Frommhold (Tel.: 0351/ 318 59 28)
erhiltlich. Die Empfehlungen und das Arbeitspapier stehen nur auf
Englisch zur Verfiigung.

(Quelle: BRAK) n
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GroRe Mitgliederstatistik zum 01.01.2012
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Anteil der Rechtsanwaltinnen seit 1970
jeweils zum 01.01. des Jahres

Veranderung Veranderung
Rechisanwalte Anzahl RAinnen | Anzahl RAInnen in
Jahr insgesamt Rechtsanmwiltinnen | Anteil in % absolut %
19710 22682 1035 4,52
191 23509 1099 Q.EEI ] b, 18]
1972 24322 1157 4,76 58 5,28
1973 25008 1218 4,87 61 5,27|
1974 Fi] Kt 1299 503 g1 ,65]
14975 26854 1400 5,21 101 7.78]
1976 28708 1644 5,73 244 17,43
1977 31196 1957 E.E'-'[ 313 19,04]
1978 33817 st B, 86 30 17.42
1979 35108 2546 7,25 248 10,79|
1560 36077 2756 7.64| 210 8,25
1981 37314 2998 8,03 242 A, 78]
1982 39016 3458 8,86/ 460 15,34|
1083 41480 3953 9.53[ 495 14,31
o84 44526 4794 ‘HJ.T-'| Bd1 21,27|
1985 46933 5651 12,04 857 17,88
1986 48658 6133 12,60 482 E.S!]
1987 50247 6652 13,24 519 EI.-IﬁI
1988 51952 7209 13,88 557 8,37|
1980 L4108 1960 14,71 751 10.42]
T S6R3E #537 15,07 577 7,25
1591 59455 9562 16,08 1025 12,01
1993 67120 11750 17.51
1954 TO43E 12733 18,08 agE B.37|
1995 74241 14332 18,29 1599 12 56
100G TRE1D 15?911 20,04 1462 10,20/
1997 B5105 18055 21,21 2261 14,32
1558 91516 20497 22,40 2442 13,53
195 arr #3138 £3.66 Zhd 12.35]
000 104067 #5588 24,59 2450 Iﬂ.EQI
2001 110367 27924 25,30 2315 9,13
002 116205 30428 26,16 2504 Ba7
2003 121440 32595 26,84 2167 T.12
2004 126793 35194 27,76 2599 7.97
2005 132569 37953 28,63/ 2759| 7.84|
2006 136104 40440 29,28 2487 6,55|
2007 142830 42647 29,86| 2207 5,46
[2008 146910 44703 30,43 2056 -.agl
b 1] 150377 46736| 31,08| 2033 4,55
2010 153251 48393/ 31,58 1657 3,55
2011 155679 dswgl 32,04 1479 3,06(
2012 158426 51585 32,55| 1m3 3.13|
zum 01.01.1992 keine Angaben zu den Rechtsanwaltinnen Bundesrechtsanwaltskammer
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Entwicklung der
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Stellungnahmen der
Rechtsanwaltskammer Sachsen

Stellungnahmen der Rechtsanwaltskammer Sachsen
Zu folgender Gesetzgebungsinitiative gab die Rechtsan-
waltskammer Sachsen eine Stellungnahme ab:

Nr. 1/ 2012 - Vorschldge der Europdischen Kommission beziiglich
einer Richtlinie {iber Formen der alternativen Beilegung verbrau-
cherrechtlicher Streitigkeiten und zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 2006/2004 und der Richtlinie 2009/22/EG (Richtlinie
liber alternative Streitbeilegung) sowie einer Verordnung iiber die
Online-Beilegung verbraucherrechtlicher Streitigkeiten (Verordnung
tiber Online-Streitbeilegung)

Nr. 2/ 2012 - Referentenentwurf eines Gesetzes zur Novellierung

patentrechtlicher Vorschriften und anderer Gesetze des gewerbli-
chen Rechtsschutzes

Nr. 3/ 2012 - Vorschlag der Europdischen Kommission fiir eine Ver-
ordnung zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verankerung per-
sonenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr

(Datenschutz-Grundverordnung) KOM (2012) 10 und 11, endgiiltig

Nr. 4/ 2012 - Referentenentwurf des Bundesministeriums der Justiz
zum Entwurf eines Gesetzes gegen unseriose Geschaftspraktiken

Die vollstandigen Stellungnahmen der Rechtsanwaltskammer
Sachsen finden Sie unter http://www.rak-sachsen.de
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Freundschaftstreffen zwischen
den Rechtsanwaltskammern
Wien und Sachsen

Am 13./ 14. April 2012 fand das nunmehr zweite Freundschafts-
treffen zwischen den Rechtsanwaltskammern Wien und Sachsen
in Wien statt. Wahrend sich das erste Freundschaftstreffen im
Jahr 2009 in Dresden dem Thema Mediation widmete, tauschten
sich die Mitglieder beider Kammern in diesem Jahr iiber das
Europdische Vertragsrecht und den Stand des elektronischen
Rechtsverkehrs in Deutschland und Osterreich aus.

Am 13.04.2012 informierten Prof. Dr. Csoklich, Vorstandsmitglied
der Rechtsanwaltskammer Wien, und Prof. Dr. Ingo Hauffe, Vize-
prasident der RAK Stuttgart und Mitglied des BRAK-Ausschusses
Europdisches Vertragsrecht, iiber die neuesten Entwicklungen
im Europdischen Vertragsrecht. Im Wesentlichen begriilRten die
Referenten den Ansatz der Kommission zur Schaffung eines ein-
heitlichen europdischen Kaufrechts und hielten es fiir richtig,
dass es sich um ein optionales Instrument neben den jeweili-
gen Rechtsordnungen der Mitgliedstaaten handelt. Sie kritisier-
ten allerdings, dass sich der Verordnungsvorschlag nur auf das
Kaufrecht beschrankt und keine umfassenden Regelungen zum
Vertragsrecht enthalte. Inshesondere fiir den B2B-Bereich sei
zu erwdgen, das UN-Kaufrecht unverandert in den Verordnungs-
entwurf zu {ibernehmen und in einigen Bereichen, z.B. der Ver-
jahrung und der Zinsen sowie bei den Mdglichkeiten der Waren-
kreditsicherheiten, Ergdnzungen vorzunehmen. Dr. Peter Madl,
Mitglied der Rechtsanwaltskammer Wien, informierte daneben
tiber die Gewahrleistung und den vertraglichen Schadensersatz
im Gemeinsamen Europdischen Kaufrecht.

Am 14.04.2012 referierten Dr. Wolfgang Heufler, Mitglied des
Europdischen Rechtsanwaltskammertags, und Volker Backs,
Vorstandsmitglied der RAK Sachsen und Mitglied des BRAK-
Ausschusses elektronischer Rechtsverkehr, zum Stand auf dem
Gebiet des Elektronischen Rechtsverkehrs in beiden Landern.
Dabei stellte sich heraus, dass die Mitglieder der Rechtsan-
waltskammer Wien ausschlieBlich auf elektronischem Weg mit
der Justiz kommunizieren. Dr. Heufler konnte in seinem Vortrag
von den Vorteilen des elektronischen Rechtsverkehrs iiberzeu-
gen: Entfall der Dateneingabe (Personal); schnell und kosten-
giinstig (Zeit, Porto, Papier); 7 Tage/ Woche, 24 Stunden/ Tag;
automatische Protokollierung aller Schritte (Sicherheit), etc. In
Deutschland hingegen besteht hier noch erheblicher Nachhol-
bedarf.

Am Rande der Veranstaltung bot sich fiir die deutschen und
oOsterreichischen Teilnehmer die Mdglichkeit, ins Gesprdach zu
kommen und grenziiberschreitende Kontakte zu kniipfen. Das
ndchste Freundschaftstreffen beider Kammern wird im Bezirk
der Rechtsanwaltskammer Sachsen stattfinden. Uber den ge-
nauen Termin und Ort werden wir Sie rechtzeitig informieren.

Sofern Sie Interesse an den das diesjdhrige Freundschaftstreffen
begleitenden Seminarunterlagen haben, bitten wir Sie, mit Ge-
schéaftsfiihrerin Jacqueline Lange unter 0351/ 318 59 26 oder
jacqueline.lange@rak-sachsen.de Kontakt aufzunehmen.

Dr. Martin Abend im Gesprdch mit Referenten umd Teilnehmern

Prof. Peter Csoklich

Teilnehmer des Freundschaftstreffens
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Neubesetzung der
Fiirsorgeeinrichtung

Zur Unterstiitzung fiir bediirftige oder in Not geratene Kam-
mermitglieder und deren Hinterbliebene schuf die RAK Sach-
sen eine Fiirsorgeeinrichtung. Uber Antrige auf Leistung aus
der Fiirsorgeeinrichtung entscheidet ein Beirat.

GemdlR § 12 a Absatz 2 der Geschaftsordnung der Rechts-
anwaltskammer Sachsen wahlte der Vorstand der Rechtsan-
waltskammer Sachsen in seiner Sitzung am 25.04.2012 den
Beirat fiir die Gewdhrung von Fiirsorgeleistungen neu.

Der Beirat der Fiirsorgeeinrichtung der Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen besteht nunmehr aus folgenden Mitgliedern:

Rechtsanwalt Dr. Bernd Gerber, Plauen
Rechtsanwaltin Heike Bruns, Chemnitz
Rechtsanwalt Dr. Christoph Munz, Dresden

Die Mitglieder sind fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt.

Die Richtlinie der Fiirsorgeeinrichtung finden Sie unter HY-
PERLINK ,http://www.rak-sachsen.de” www.rak-sachsen.de,
Fiir Mitglieder, Kammerordnungen. B

Entschadigungen von Opfern
extremistischer Ubergriffe

Der deutsche Bundestag hat im Rahmen des Haushaltsge-
setzes 2012 Mittel zur Entschddigung von Opfern extremis-
tischer Ubergriffe jeder Art zur Verfiigung gestellt. Diese
Harteleistungen werden seit 2010 nicht nur fiir Opfer rechts-
extremistischer Gewalttaten gewdhrt, sondern auch fiir Op-
fer extremistischer Ubergriffe anderer Art, seien es links-
extremistische, antisemitische oder islamistische Ubergn’ffe.
Das Bundesamt fiir Justiz verdffentlichte ein Merkblatt und
einen Flyer {iber die Harteleistungen als Opferhilfe und An-
tragsvoraussetzungen. Antrdge auf Harteleistung kdnnen
unter Verwendung des Antragsformulars beim Bundesamt
fiir Justiz, Referat III 2 -Opferhilfe - , 53094 Bonn gestellt
werden.

Antrag und Merkblatt finden Sie unter www.bundesamt.de.

Das Bundesamt fiir Justiz hat zudem eine direkte Kontakt-
moglichkeit fiir Opfer und Behdrden eingerichtet:

Telefon-Hotline: 0228/99 410-5288, 0228/99 410-5790

e-mail: Opferhilfe@bfj.bund.de -

Aktualisierung von
Mitgliederdaten

Das bundesweite Anwaltsregister, das fiir jedermann einseh-
bar ist, bezieht seine Daten von den o6rtlichen Anwaltskam-
mern. Um sicherzustellen, dass Sie von Rechtssuchenden,
Mandanten, Gerichten und Behorden gefunden werden, bit-
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ten wir um zeitnahe schriftliche Mitteilung von Anderungen
des Kanzleisitzes, der Kommunikationsdaten, der Sozietdts-
zugehorigkeit, von Zweigstellen und dhnlicher Daten, die
Thre Erreichbarkeit betreffen.

Die Berufsordnung sieht in § 24 eine entsprechende Be-
rufspflicht vor. Danach sind der RAK mitzuteilen: die An-
derung des Namens, Begriindung und Wechsel der Anschrift
der Kanzlei, Zweigstelle und Wohnung, die jeweiligen Te-
lekommunikationsmittel der Kanzlei und der Zweigstelle
nebst Nummern, die Eingehung und Auflésung einer Sozi-
etdt, Partnerschaftsgesellschaft oder sonstigen Verbindung
zur gemeinschaftlichen Berufsausiibung, die Eingehung und
Beendigung von Beschaftigungsverhdltnissen mit Rechtsan-
walten.

Auch in Ansehung der bevorstehenden Urlaubszeit bitten wir
um Mitteilung von Vertreterbestellungen gem. § 53 Abs. 1,
2 BRAO. Zur Vermeidung zeitlicher Verzégerungen bitten wir,
die Vertreteranzeige nicht an die Gerichte, sondern an die
Geschaftsstelle der RAK Sachsen zu richten. N

Biiro fiir Euregionale Zusam-
menarbeit (BES) in Maastricht

Ziel des organisatorisch als eigene Einheit konzipierten,
personell und finanziell bei der Staatsanwaltschaft Maast-
richt angesiedelten Biiros fiir Euregionale Zusammenarbeit
(niederlandisch: Bureau Euregionale Samenwerking - BES)
ist es, die Strafverfolgung in der durch hohe Bevdlkerungs-
dichte und groRe Wirtschaftkraft gepragten EUREGIO zu ver-
bessern, zu erleichtern und zu beschleunigen sowie eine an
gemeinsamen Zielen orientierte Strafverfolgung zu institu-
tionalisieren.

Staatsanwalte aus Deutschland, den Niederlanden und Bel-
gien sollen sich bei der Bekdampfung grenziiberschreitender
Kriminalitdt gegenseitig unterstiitzen. Ermittlungen, die
die drei Lander betreffen, konnen damit besser koordiniert
werden. Das Biiro steht nicht nur den euregionalen Staats-
anwaltschaften als Ansprechpartner zur Verfiigung; es kann
von Staatsanwaltschaften und Gerichten im gesamten Bun-
desgebiet genutzt werden.

Das BES hat am 1. April 2004 seine Tatigkeit aufgenommen.
Seit dem 1. Oktober 2008 hat Nordrhein-Westfalen einen
Verbindungsstaatsanwalt dorthin entsandt. Seit Dezember
2011 nimmt Herr Staatsanwalt (GL) Mocken diese Aufgabe
wabhr.

Zwar ist das Biiro fiir Euregionale Zusammenarbeit vornehm-
lich auf die Unterstiitzung der Justiz ausgerichtet. Aber auch
die Verteidigung kann durchaus ein Interesse an dessen Ein-
schaltung haben, etwa im Zusammenhang mit der Erledi-
gung von Rechtshilfe- oder Vollstreckungshilfeersuchen. Es
kann sich dann ggf. empfehlen, bei Gericht oder der Staats-
anwaltschaft anzuregen, das BES einzuschalten. Im Rahmen
seiner Moglichkeiten kann das Biiro erforderlichenfalls auch
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dariiber hinaus Unterstiitzung leisten (etwa in Zustandig-
keits- und Verfahrensfragen oder bei der Vermittlung von
Ansprechpartnern in den Niederlanden/Belgien).

Postanschrift:

Bureau Euregionale Samenwerking BES
Parket Maastricht

Postbus 1987

6201 BZ Maastricht

Niederlande

Herr StA (GL) Mocken Sekretariat: Frau Eikenboom-Wiegers
Telefon: 0031 43 88 85632 Tel.: 0031 43 34 65142
Telefax: 0031 43 34 40 806 Fax: 0031 43 34 40 806
E-Mail: j.mocken@om.nl E-Mail: n.wiegers@om.nl

Pressemitteilung der
RAK Sachsen

08.03.2012 Rechtsanwdlte diskutieren in Leipzig
tiber Chancen und Risiken sozialer

Netzwerke im Internet

09.03.2012 Ausstellung zum Schicksal jiidischer
Anwadlte ab 12. Mdrz im

Bundesverwtungsgericht Leipzig

Sdchsische Rechtsanwilte fiir
schnellere Digitalisierung
der sdchsischen Justiz

23.03.2012

Die vollstindigen Pressemitteilungen konnen Sie lesen unter: www.rak-sachsen.de

Unterlassungserklarung

Herr

Bert Enzmann
Moritzburger Stralle 30
01630 Coswig

erklart gegeniiber der

Rechtsanwaltskammer Sachsen

vertr. d. d. Prasidenten Dr. Martin Abend
GlacisstraRe 6

01099 Dresden

ohne Anerkennung einer Rechtspflicht, aber
rechtsverbindlich, dass die Bezeichnung ,Rechts-
anwalt” bei Meidung einer Vertragsstrafe von EUR
5.000,00 nicht gefiihrt oder verwendet wird, wobei
die Hohe der Vertragsstrafe zur Uberpriifung der
Billigkeit durch ein zustandiges Gerichts steht und
& 248 HGB abbedungen wird.

Die Unterlassungserklarung steht unter der Bedin-
gung, dass diese als widerrufen gilt, sobald wieder

eine Anwaltszulassung erteilt wurde.

Coswig, den 02.05.2012

Unterlassungserklarung

Herr

Volker Erik Bohlke
Deubener Stralle 11
01705 Freital

verpflichtet sich gegeniiber der

Rechtsanwaltskammer Sachsen

vertr. d. d. Prasidenten Dr. Martin Abend
GlacisstralRe 6

01099 Dresden

1. es ab sofort zu unterlassen, sich als Rechtsan-
walt zu bezeichnen;

2. es ab sofort zu unterlassen, einen Briefbogen
oder sonstige Schreiben zu benutzen, der ihn als
Rechtsanwalt ausweist;

3. es ab sofort zu unterlassen, vor Gerichten oder
Behorden als Rechtsanwalt aufzutreten oder sich
als Rechtsanwalt bezeichnen zu lassen;

4. es ab sofort zu unterlassen, die rechtlichen
Interessen Dritter zu vertreten, soweit ihm diese
Tatigkeit nicht nach dem Rechtsdienstleistungsge-
setz gestattet ist;

fiir jeden Fall der zukiinftigen Zuwiderhandlung
gegen die unter 1) - 4) aufgefiihrten Verpflich-
tungen an die Rechtsanwaltskammer Sachsen eine
Vertragsstrafe von € 2.000,00 zu zahlen.

Freital, den 05.05.2012
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Unterlassungserklarung

Herr

Dirk Weisse
GroRRenhainer Stralke 73
01127 Dresden

verpflichtet sich gegeniiber der

Rechtsanwaltskammer Sachsen

vertr. d. d. Prasidenten Dr. Martin Abend
Glacisstralie 6

01099 Dresden

1. es ab sofort zu unterlassen, sich als Rechtsanwalt zu
bezeichnen;

2. es ab sofort zu unterlassen, einen Briefbogen oder
sonstige Schreiben zu benutzen, der ihn als Rechtsan-
walt ausweist;

3. es ab sofort zu unterlassen, vor Gerichten oder
Behorden als Rechtsanwalt aufzutreten oder sich als
Rechtsanwalt bezeichnen zu lassen;

4. es ab sofort zu unterlassen, die rechtlichen Inter-
essen Dritter zu vertreten, soweit ihm diese Tatigkeit
nicht nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz gestattet
ist;

fiir jeden Fall der zukiinftigen Zuwiderhandlung gegen
die unter 1) - 4) aufgefiihrten Verpflichtungen an die
Rechtsanwaltskammer Sachsen eine Vertragsstrafe von
5.001,00 € zu zahlen.

Dresden, den 21.02.2012

Unterlassungserklarung

Herr

Stefan Wirth
Wolfshainer Stral3e 1
04317 Leipzig

verpflichtet sich gegeniiber der

Rechtsanwaltskammer Sachsen

vertr. d. d. Prasidenten Dr. Martin Abend
Glacisstralle 6

01099 Dresden

1. es ab sofort zu unterlassen, sich als Rechtsanwalt zu
bezeichnen;

2. es ab sofort zu unterlassen, einen Briefbogen oder
sonstige Schreiben zu benutzen, der ihn als Rechtsan-
walt ausweist;

3. es ab sofort zu unterlassen, vor Gerichten oder Behor-
den als Rechtsanwalt aufzutreten oder sich als Rechts-
anwalt bezeichnen zu lassen;

4. es ab sofort zu unterlassen, die rechtlichen Interessen
Dritter zu vertreten, soweit ihm diese Tatigkeit nicht
nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz gestattet ist;

fiir jeden Fall der zukiinftigen Zuwiderhandlung gegen
die unter 1) - 4) aufgefiihrten Verpflichtungen an die
Rechtsanwaltskammer Sachsen eine Vertragsstrafe von
5.001,00 € zu zahlen.

Leipzig, den 23.04.2012

Neues aus Europa -
Nachrichten aus Briissel

Konsultation Europdisches
Gesellschaftsrecht - Kommission

Die EU-Kommission hat am 20. Februar 2012 eine umfassende
Konsultation fiir die Zukunft des europdischen Gesellschafts-
rechts eingeleitet. In dieser bis 14. Mai 2012 laufenden Kon-
sultation soll iiberpriift werden, ob der bestehende Rechts-
rahmen im Bereich des europadischen Gesellschaftsrechts noch
den aktuellen Erfordernissen entspricht. Die Konsultation
beschaftigt sich zundchst mit dem Anwendungsbereich des
europdischen Gesellschaftsrechts, mit der Kodifizierung be-
stehender gesellschaftsrechtlicher Regeln in einem Rechtsakt
sowie mit den europdischen Unternehmensrechtsformen. Im
Fokus sind auch Fragen hinsichtlich der grenziibergreifenden
Mobilitdt von Unternehmen. Was kdnnte getan werden, um
die grenziibergreifende Verlegung eines Unternehmenssit-
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zes zu erleichtern? Welche Vorschriften sollten gelten, wenn
Unternehmen sich landeriibergreifend in mehrere Einheiten
aufspalten? Untersucht werden sollen auch die fiir das Eigen-
kapital geltenden rechtlichen Mindestanforderungen. Da sich
das Gesellschaftsrecht in weiten Teilen mit Fragen der Corpo-
rate Governance befasst, werden im Interesse der Kohdrenz
mogliche Folgeinitiativen in diesen beiden Bereichen in der
zweiten Jahreshélfte 2012 gemeinsam erfolgen.

Kein Zeugnisverweigerungsrecht fiir Lebensgefahrten

Staaten miissen selbst bei langjdhriger Lebensgemeinschaft
kein Zeugnisverweigerungsrecht gewdhren. Dies hat der Euro-
pdische Gerichtshof flir Menschenrechte (EGMR) am 03.04.2012
in dem Beschwerdeverfahren Az. 42857/ 05 im Fall einer Nie-
derldnderin entschieden und damit eine Verletzung gegen
das in Artikel 8 der Europdischen Menschenrechtskonventi-
on (ERMK) verankerte Recht auf Privat- und Familienleben
verneint. Dem Fall lag eine Beugehaft-Entscheidung eines
niederlandischen Gerichts in einem Strafverfahren zugrunde,
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weil die Beschwerdefiihrerin ihre Zeugenaussage gegen ihren,
einem Totungsdelikt angeklagten Lebensgefdhrten verweigert
hatte. In diesem Zusammenhang hat der EGMR festgestellt,
dass die Beziehung der Beschwerdefiihrerin mit ihrem Le-
bensgefahrten trotz 18-jahrigen Zusammenlebens und zweier
gemeinsamer Kinder keine rechtliche Bindung darstelle und
somit grundverschieden von einer Ehe oder eingetragenen
Lebenspartnerschaft sei. Damit blieb die niederldndische Re-
gel unbeanstandet, die nur den Partnern letzterer Form des
Zusammenlebens ein Zeugnisverweigerungsrecht einraumt.
Die Beschwerdefiihrerin habe sich mit ihrem Partner bewusst
gegen eine rechtliche Bindung entschieden und miisse nun
die Folgen hinnehmen. Auch nach deutschem Recht begriin-
det eine (bloRRe) Lebensgemeinschaft kein Zeugnisverweige-
rungsrecht.

Subsidiaritatsriige gegen EU-Datenschutzpaket — Bundesrat

Der Bundesrat hat die Befiirchtung, dass die EU durch dieVor-
lage des Datenschutzpakets ihre Kompetenzen {iberschreite.
Aus diesem Grund hat er am 30.03.2012 durch zwei Beschliis-
se (52/12 und 51/12) Subsidiaritatsriigen sowohl gegen
den Kommissionsvorschlag zur sog. Datenschutz-Grundver-
ordnung (KOM(2012)11) als auch gegen den Richtlinienvor-
schlag zum Datenschutz bei der polizeilichen und justiziellen
Zusammenarbeit in Strafsachen (KOM(2012)10) erhoben. Der
Verordnungsvorschlag lege nicht ausreichend dar, warum eine
verbindliche Vollregelung des Datenschutzes auf europdischer
Ebene erforderlich sein soll. Zudem fiihre er mit seinem umfas-
senden verbindlichen Geltungsanspruch zur nahezu vollstan-
digen Verdrdngung des mitgliedsstaatlichen Datenschutzes.
Beziiglich des Richtlinienvorschlags kritisiert der Bundesrat
u.a. die Einbeziehung des rein innerstaatlichen Informations-
austausches der Polizei. Ob die Riigen nur ,beriicksichtigt”
werden oder eine neue Priifung erfolgt, hangt von weiteren
Riigen durch andere Mitgliedstaaten ab. Unabhdngig davon
besteht die Option einer Subsidiaritdatsklage nach Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens.

Europdische Normung fiir Freie Berufe — Parlament

Auch der kreative Leistungsbereich der Freien Berufe konnte
in Zukunft einer Normung zugefiihrt werden. Im Ausschuss fiir
Binnenmarkt und Verbraucherschutz des Europdischen Parla-
mentes wurde am 21.03.2012 {iber die Annahme des Berichts-
entwurfs beziiglich des Verordnungsvorschlags KOM(2011)
315 zur europdischen Normung abgestimmt. Der Inauftragga-
be von Normen durch die Kommission ist nur in bestimmten
Bereichen Grenzen gesetzt. Klargesellt wird im Kompromiss-
anderungsantrag 3, dass durch die Verordnung die geltende
Kompetenzverteilung zwischen Mitgliedstaaten und der EU im
Bereich der Sozial-, Bildungs- und Gesundheitssysteme sowie
bei Dienstleistungen von Allgemeininteresse, welche Dienst-
leistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse mit-
umfassen, nicht angetastet werden darf. Dies bedeutet, dass
die Kommission bei der Mandatierung von freiwilligen Normen
auf europdischer Ebene i.S.v. Art. 7 Abs. 1 der Verordnung in
diesen Bereichen die Kompetenz der Mitgliedstaten wahren
muss, welche dort die Grundprinzipien selbst festlegen. Im
Mai 2012 wird das Plenum des EU-Parlaments iiber den Be-
richt abstimmen.

Fachanwaltsausschiisse
der Rechtsanwaltskammer Sachsen

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Sachsen
bestellte folgende Mitglieder der Fachanwaltsausschiisse:

am 25.04.2012
Fachanwaltsausschuss Familienrecht I
- Wiederbestellung -

RAin Susanne Kohler, Dresden

Wir danken Frau Kollegin Kéhler fiir ihr
ehrenamtliches Engagement.

Datenschutz- Anwaltliche Schwei-
gepflicht und E-Mailversand in der
Anwaltskanzlei

Die Verwendung von E-Mails ist auch im Verhaltnis zwischen
Rechtsanwalt und Mandanten mittlerweile sehr gebrauch-
lich. Hierdurch werden Kosten und Zeit gespart.

Problematisch ist jedoch die mdgliche Unsicherheit dieses
Mediums im Hinblick auf den Zugriff unberechtigter Dritter.
Dadurch, dass die unverschliisselten E-Mails in Paketen ver-
sandt werden und damit leshar sind, konnen diese ganz oder
teilweise von einer Vielzahl von Servern abgefangen werden,
tiber die diese E-Mail lauft. Das Lesen einer fremden E-Mail
ist straflos, wihrend das Offnen eines Briefes durch Unbe-
fugte gegen § 202 StGB verstoRt. Soweit nicht gesicherte
Internetportale fiir Rechtsanwalte wie beispielsweise die
~Web-Akte” und andere Systeme verwendet werden, werden
derartige unverschliisselte E-Mails gerne mit Postkarten ver-
glichen, die auf dem Transportweg von allen gelesen werden
konnen.

Die Kommentierungen zum Berufsrecht befassen sich {iber-
wiegend in diesem Zusammenhang mit der Frage, ob ein Ver-
stoR gegen die Pflicht zur Verschwiegenheit (8 43a Abs. 2
BRAO, & 2 BORA) gegeben sein kdnnte. Hartung (Hartung/
Romermann, Berufs- und Fachanwaltsordnung, 4. Aufl. 2008,
§ 2 BORA, Rn. 38) und Henssler (Henssler/Priitting, Kom-
mentar zur Bundesrechtsanwaltsordnung, 3. Aufl. 2010, §
43a, Rn. 68/69) verneinen generell einen VerstoR gegen das
Berufsrecht. Eine restriktivere Handhabung sei angesichts
der heutigen Verbreitung des Internets nicht mehr zeit-
gemaR und wiirde {iber Gebiihr die mit dem E-Mailverkehr
verbundenen Gefahren betonen. Kein Kommunikationsmittel
gewahre eine absolute Sicherheit; auch Brief, Fax und Tele-
fon konnten abgefangen bzw. abgehort werden. Entschei-
dend sei, dass bei lebensnaher Betrachtung nicht mit dem
Zugriff Unbefugter auf E-Mails gerechnet werden konne.
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Henssler schrankt dies aber fiir den Fall ein, dass es um
hochsensible Bereiche gehe. Allerdings reiche es hier aus,
wenn der Mandant dem Rechtsanwalt seine E-Mailadresse
zuganglich mache, etwa durch Abdruck auf seinem Briefbo-
gen oder auf der Visitenkarte. Dann habe der Mandant eine
LEinwilligung in die Gefdhrdung” gegeben. Ohnehin setze §
43a Abs. 2 BRAO voraus, dass tatsdchlich ein unberechtigter
Dritter auf vertrauliche Daten zugreifen konne. Allein die
bloRe Mdoglichkeit hierzu sei nicht berufsrechtlich sankti-
onierbar (ebenso Kleine-Cosack, Kommentar zur BRAO, 5.
Aufl. 2008, § 43a, Rn. 51/52).

Nach Bohnlein (Feuerich/Weyland, Kommentar zur BRAO,
8. Aufl. 2012, & 43a, Rn. 25) gefdhrdet die unverschliis-
selte Versendung von E-Mails mit vertraulichen Fakten die
Verschwiegenheitspflicht. Die Ubermittlung auf diesem Weg
bediirfe grundsatzlich der Zustimmung des Mandanten. Habe
der Mandant aber selbst vertrauliche Fakten per E-Mail un-
verschliisselt mitgeteilt, konne davon ausgegangen werden,
dass er auch mit einer entsprechenden Handhabung des
Rechtsanwaltes einverstanden ist.

Auch der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Sachsen halt
die E-Mailkommunikation zwischen Rechtsanwalt und Man-
danten fiir zuldssig, wenn hierfiir die Zustimmung des Man-
danten vorliegt. Die Einholung der Zustimmung ist auch zu
empfehlen, denn sie zeigt dem Mandanten, dass mit seinen
Daten vertrauensvoll umgegangen wird. Eine Dokumentation
der Zustimmung ist empfehlenswert. Sie kann aber auch
konkludent erfolgen.

Heike Bruns, Vizeprdsidentin

Benennung des Prozessbevollmach-
tigten des Beklagten bei Klageerhebung

Gibt der Klager im Rubrum der Klageschrift einen Rechtsan-
walt als Prozesshevollmachtigten des Beklagten an, so ist
dieser als fiir den Rechtszug bestellter Prozessbevollmdch-
tigter gemaR § 172 ZPO anzusehen und die Zustellung hat
an ihn zu erfolgen.

Das Risiko, dass der vom Kldger als Prozessbevollmachtigter
des Beklagten bezeichnete Anwalt keine Prozessvollmacht
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besitzt und die an diesen bewirkte Zustellung deshalb un-
wirksam ist, tragt der Klager.
BGH Urteil vom 06.04.2011, VIII ZR 22/10

Fachanwalt fiir Insolvenzrecht -
Nachweis der theoretischen Kenntnisse

Der AGH Berlin hat mit Urteil vom 21.11.2011 - I AGH 6/10
- entschieden, dass dem Antrag zur Verleihung der Fachan-
waltsbezeichnung im Insolvenzrecht nur dann stattzugeben
ist, wenn der Nachweis besonderer theoretischer Kenntnisse
in allen Teilrechtsgebieten des § 14 FAQ erbracht wurde. Eine
vielfache Bestellung eines Rechtsanwalts zum Insolvenzver-
walter begriindet keine Vermutung hinreichender theoreti-
scher Kenntnisse auf dem Gebiet des Insolvenzrechts. So-
wohl & 43 c Abs. 1 S. 1 BRAO als auch § 2 FAQ unterscheiden
deutlich zwischen den praktischen Erfahrungen und den the-
oretischen Kenntnissen. Die Zweiteilung wadre hinfillig, wére
es zuldssig, aus den praktischen Erfahrungen Schlussfolge-
rungen auf die theoretischen Kenntnisse zu ziehen.

Zulassige Anwaltswerbung:
~Ihre Experten-Kanzlei”

Die Werbeaussage ,Ihre Experten-Kanzlei scheidung.com
holt fiir Sie die Kastanien aus dem Feuer” ist kein berufs-
rechtlich unzuldssiger Zusatz zur Berufsbezeichnung Rechts-
anwalt, begriindet keine Gefahr der Verwechslung mit einer
Fachanwaltschaft (hier etwa fiir Familienrecht) und fiihrt als
reklamehafte Werbung den Verkehr auch nicht {iber die Befa-
higung der Anwdltin in die Irre, wenn diese seit Jahren mit
Scheidungen befasst ist, ausgesprochen viele Mandate dazu
bearbeitet hat und regelmaRig Leseranfragen als Mitglied
eines ,Experten-Teams” einer Wochenzeitung beantwortet.
KG, Urteil vom 27.01.2012 - 5 U 191/10

AnwBLl. 2012, 367

Erfolglose Verfassungsbeschwerden ge-
gen die Versagung von Beratungshilfe-
ausreichende Maglichkeit zur Selbsthil-
fe bei Bewilligung von Beratungshilfe
in Parallelfallen

Die Beschwerdefiihrer in den miteinander verbundenen Ver-
fahren sind jeweils Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft
im Sinne des SGB II. Sie beantragten Beratungshilfe nach
dem Beratungshilfegesetz, um Anspriiche auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes durchzusetzen. Das Amts-
gericht bewilligte die Beratungshilfe nicht fiir jedes einzel-
ne Mitglied der Bedarfsgemeinschaft, sondern erachtete es
als ausreichend, wenn die Eltern - wie im Verfahren 1 BvR
1120/11 - bzw. der der im Haushalt lebende Partner - wie im
Verfahren 1 BVR 1121/11 -Beratungshilfe erhalten. Minder-
jahrigen Kindern konne als Mitgliedern einer Bedarfsgemein-
schaft Beratungshilfe nicht bewilligt werden, da sie weder
einer rechtlichen Beratung bediirften noch eine solche in
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Anspruch ndhmen. Soweit die Bedarfsgemeinschaft durch
eines ihrer Mitglieder vertreten werde, sei nur diesem Be-
ratungshilfe zu gewdhren, da es allein berechtigt sei, die
Uberpriifung eines Verwaltungsaktes zu beantragen, die
dann grundsatzlich hinsichtlich der gesamten Bedarfsge-
meinschaft erfolge.

Die 3. Kammer des Ersten Senats des Bundesverfassungsge-
richts hat die hiergegen erhobenen Verfassungsbeschwerden
nicht zur Entscheidung angenommen. Die Beschwerdefiihrer
sind durch die Ablehnung von Beratungshilfe nicht in ih-
rem Grundrecht auf Rechtswahrnehmungsgleichheit verletzt,
das eine weitgehende Angleichung der Situation von Bemit-
telten und Unbemittelten im Bereich des Rechtsschutzes
garantiert. Der Entscheidung liegen im Wesentlichen folgen-
de Erwdgungen zugrunde:

Im Rahmen des grundrechtlich garantierten Rechtsschutzes
sind Unbemittelte nur solchen Bemittelten gleichzustellen,
die bei ihrer Entscheidung fiir die Inanspruchnahme von
Rechtsrat auch die entstehenden Kosten beriicksichtigen
und verniinftig abwagen. Die Versagung von Beratungshil-
fe ist kein Verstold gegen das verfassungsrechtliche Gebot
der Rechtswahrnehmungsgleichheit, wenn auch Bemittelte
verniinftigerweise nicht in Betracht ziehen wiirden, einen
Anwalt einzuschalten. Die Notwendigkeit anwaltlicher Be-
ratung kann allerdings nicht stets und pauschal mit der
Begriindung verneint werden, einem anderen Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft nach dem SGB II sei Beratungshilfe
fiir ein parallel gelagertes Verfahren bewilligt worden. Auch
minderjahrigen Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft kann
nicht generell mit dem Hinweis auf die gesetzliche Vertre-
tung durch andere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft Bera-
tungshilfe versagt werden.

Ist jedoch die Parallelitdt der Fallgestaltung offensichtlich
und die in einem Fall erhaltene Beratung ohne Schwierig-
keiten iibertragbar, gebietet es das Grundrecht auf Rechts-
wahrnehmungsgleichheit nicht, Beratungshilfe in parallel
gelagerten Fdllen zu bewilligen. Aus der rechtlichen Bera-
tung eines anderen Mitglieds der Bedarfsgemeinschaft las-
sen sich bei mehreren gleich gelagerten Féllen diejenigen
Rechtskenntnisse ziehen, die eine sonst eventuell rechtlich
anspruchsvolle Materie auch ohne juristische Vorbildung
handhabbar machen konnen. In den vorliegenden Verfah-
ren waren die Amtsgerichte von Verfassungs wegen nicht
gehalten, neben den Eltern bzw. dem Partner auch den zur
Bedarfsgemeinschaft gehorenden Beschwerdefiihrerinnen
und dem Beschwerdefiihrer Beratungshilfe zu bewilligen.
Der Vortrag der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften in den
Verwaltungsverfahren hatte jeweils dieselbe Zielrichtung, so
dass die Beschwerdefiihrerinnen und der Beschwerdefiihrer
die Beratung, die die Eltern bzw. der Partner erhalten haben,
auf ihre eigene Situation iibertragen konnten.

(PM des BVerfG) AnwBL. 2012, 371

Erstattung vorgerichtlicher
Rechtsanwaltskosten —

Einholung einer Kostendeckungszusage
Befindet sich bei der Regulierung eines Verkehrsunfallscha-

dens der Haftpflichtversicherer des Schadigers mit der Er-
satzleistung in Verzug, sind Rechtsanwaltskosten, die der

Geschddigte im Zusammenhang mit der Einholung der Kos-
tendeckungszusage seines Rechtsschutzversicherers verur-
sacht hat, nur zu erstatten, soweit sie aus der Sicht des
Geschddigten zur Wahrung seiner Rechte erforderlich und
zweckmalRig waren.

BGH Urteil vom 12.12.2011 VI ZR 274/10

NJW 2012, 919

MaRgebliches Recht
fiir Vergiitungsvereinbarung

Fiir den Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung sind nicht
die im Zeitpunkt der unbedingten Auftragserteilung, son-
dern die im Zeitpunkt des Zustandekommens der Vereinba-
rung geltenden rechtlichen Regelungen maRgeblich.

BGH Urteil vom 03.11.2011 - IX ZR 47/11

Grundlose Kiindigung des Mandats
durch Rechtsanwalt

1. Kiindigt der Rechtsanwalt das Mandatsverhadltnis, ohne
durch vertragswidriges Verhalten des anderen Teils dazu ver-
anlasst zu sein, steht ihm ein Anspruch auf Vergiitung inso-
weit nicht zu, als der Mandant einen anderen Prozessbevoll-
machtigten neu bestellen muss, mit dessen Vergiitung auch
die Tatigkeit des kiindigenden Anwalts abgegolten ware.

2. Von einem Interessenwegfall ist auch auszugehen, soweit
die aufgrund der Kiindigung neu beauftragten Rechtsanwal-
te fristgebundene Verfahrenshandlungen nicht mehr vorneh-
men, fristgebundene Erkldrungen nicht mehr abgeben und
an vergangenen Terminen nicht mehr teilnehmen kdnnen,
wenn mit der ihnen geschuldeten gesetzlichen Vergiitung
auch diese Handlungen abgegolten gewesen waren.

3. Lehnt es der Auftraggeber ab, eine vom Anwalt wahrend
des Mandats gestellte Vergiitungsvereinbarung abzuschlie-
Ren, stellt dies keinen wichtigen Grund dar, der den Anwalt
berechtigen wiirde, das Mandat zu kiindigen.

BGH Urteil vom 29.09.2011

IX ZR 170/10, AGS 2012, 169

Auftragserteilung unter der
Bedingung einer Kostendeckungszusage
des Rechtsschutzversicherers

1. Beauftragt ein Mandant einen Rechtsanwalt mit der Einholung
einer Rechtsschutz-Deckungszuage mit dem Schreiben ,Sollten
die entstehenden Kosten nicht von der Versicherung getragen
werden, bitte um kurze Info und weitere Vorgehensweise”, so
steht der Geschaftsbesorgungsauftrag unter der aufschiebenden
Bedingung, dass eine Deckungszusage erteilt wird.

2. Holt der Rechtsanwalt bei der Rechtsschutzversicherung
eine Deckungszusage erst fiir die Durchfithrung des erstins-
tanzlichen Klageverfahrens ein und wird diese erteilt, so ent-
faltet sie keine riickwirkende Kraft. Eine schon entstandene
Geschaftsgebiihr wird nicht von ihr erfasst.

OLG Miinchen, Urteil vom 16.03.2011 - 15 U 4263/10

AGS 2012, 58
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Fallen beim Einklagen des Honorars
einer Partnerschaftsgesellschaft

1. Ist eine Partnerschaft Partei des Anwaltsvertrages mit dem
Mandanten, so steht die Honorarforderung nicht den einzel-
nen Partnern zu, sondern der Partnerschaftsgesellschaft.

2. Die Erhebung der Vergiitungsklage durch einen Partner
fiihrt ohne Hinweis auf eine Prozessstandschaft nicht zu
einer Hemmung der Verjahrung, weil er nicht Inhaber der
geltend gemachten Forderung ist und nur die Klage eines
Berechtigten den Lauf der Verjahrung hemmt.

3. Die Verjahrung des Vergiitungsanspruches beginnt mit
dem Ablauf des Jahres, in dem der Anspruch féllig geworden
ist, also u.a. mit der Erledigung des Auftrages.

OLG Diisseldorf, Beschluss vom 15.12.2011, I-24 U 99/11

Beratungshilfe und Bedarfsgemeinschaft

Vertritt ein Rechtsanwalt im Rahmen der Beratungshilfe
mehrere Auftraggeber in einem Verfahren nach § 44 SGB X,
steht ihm eine nach Nr. 1008 VV erhohte Verfahrensgebiihr zu.
OLG Jena, Beschluss vom 31.08.2011 - 9 W 406/11

AGS 2012, 141

Begriff der Geschaftsreise

1. Eine Geschaftsreise liegt dann vor, wenn das Prozessgericht
entweder auRerhalb der Kanzleigemeinde oder auRerhalb der
Wohngemeinde liegt; abzustellen ist auf den Ort der tat-
sachlichen Abreise.

2. Eine Auslegung dahingehend, dass das Prozessgericht so-
wohl auRerhalb der Kanzleigemeinde als auch aufRerhalb der
Wohngemeinde liegen muss, ist nicht zuldssig.

OLG Diisseldorf, Beschluss vom 23.02.2012

110 W 97/11

AGS 2012, 167

Keine Terminsgebiihr bei einem bloRen
Telefongesprach iiber ein Ruhen des
Verfahrens

BloRe Verfahrensabsprachen allein (hier zu einem Ruhen des
Verfahrens) lassen die Terminsgebiihr nach Vorbem. 3 Abs. 3,
3. Var. VV RVG nicht anfallen, wenn nur die bloRe Moglich-
keit einer Erledigung offengehalten werden soll und weiter-
gehende Erledigungsgesprache nicht gefiihrt werden.

KG Beschluss vom 03.01.2012, 5 W 261/11, AGS 2012, 173

Verschiedene Angelegenheiten bei mehre-
ren parallel gefiihrten BuRgeldverfahren

1. Werden wegen gleichartiger wiederholter Ordnungswidrig-
keiten jeweils gesonderte Ermittlungsverfahren eingeleitet,
so stellt jedes Ermittlungsverfahren eine eigene gebiihren-
rechtliche Angelegenheit i.S.d. § 15 RVG dar.

2. Der Einwand, dass keine wirksame Beauftragung des An-
walts vorliege, ist auch in BulRgeldsachen im Kostenfestset-
zungsverfahren nicht zu priifen. Solche materiell-rechtlichen
Fragen sind vielmehr einer Vollstreckungsabwehrklage vor-
behalten.
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LG Bonn Beschluss vom 01.03.2011-22 Qs 71/11,
AGS 2012, 176

Erstattung von Kosten im Vorverfahren in
sozialrechtlichen Angelegenheiten;
Gebiihrenerh6hung bei mehreren Auf-
traggebern auch bei Beauftragung des
Rechtsanwalts nur durch ein Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft nach § 38 SGB II

1. Vertragspartner und Auftraggeber i.S.d. Nr. 108 VV kon-
nen auch unterschiedliche Personen sein.

2. Eine Mehrheit von Auftraggebern liegt nach dem Anwen-
dungsbereich dieser Regelung bereits dann vor, wenn dersel-
be Rechtsanwalt fiir verschiedene natiirliche Personen tatig
wird. Es kommt insoweit nicht darauf an, wer personlich dem
Anwalt den Auftrag erteilt hat. Auch dann, wenn nur eine
Person fiir eine von ihr vertretene Personenmehrheit Auf-
traggeber des Anwalts ist und mit diesem den Anwaltsver-
trag abschliet, kann Nr. 1008 VV Anwendung finden.

3. Die Konstellation einer Bedarfsgemeinschaft kann eine
Erhohungsgebiihr nach Nr. 1008 VV ausldsen.

BSG Urteil vom 27.09.2011 B 4 AS 155/10 R

AGS 2012, 69, NJW 2012, 877

Workshops
,Ausbilder fiir Ausbilder”

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen lddt in diesem Jahr im
Rahmen des JOBSTARTER-Projektes ,refaQ - Qualifizie-
rungsmodule fiir Rechtsanwaltsfachangestellte” wieder alle
ausbildenden und ausbildungsbereiten Rechtsanwilte und
Kanzleimitarbeiter zum Workshop ,Ausbilder fiir Ausbilder”
ein. Der Workshop, der an vier verschiedenen Orten stattfin-
det, richtet sich sowohl an Erstausbilder als auch an erfah-
rene Ausbilder, die Kontakt mit anderen Ausbildern suchen.
Mit den Veranstaltungen wollen wir den erstmalig Ausbilden-
den Einblicke in die Anforderungen an die Ausbildung der
Rechtsanwaltsfachangestellten geben und einen Erfahrungs-
austausch der Ausbilder untereinander ermdglichen.

Die kostenfreien Workshops finden am 11.06.2012 in Chem-
nitz, am 18.06.2012 in Gorlitz, am 19.06.2012 in Dresden und

Ea ] Bundasministenium
= 1 starter ﬁ filr Bildung
N et und Ferschung
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=
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EUROPAISCHE UNION

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union




AUS- UND WEITERBILDUNG

am 26.06.2012 in Leipzig statt. Referenten und Ansprechpart-
ner sind Rechtsfachwirtin und Biiroleiterin Frau Jacqueline
Bleul (Dresden) und Rechtsanwaltin Frau Silke Brewig-Lange
(Chemnitz). Der Kammerzeitschrift ist ein Anmeldebogen bei-
gefligt, den Sie bei Interesse ausfiillen und an die Rechtsan-
waltskammer Sachsen zuriicksenden konnen. Veranstaltungs-

ort und -zeit sind dem Anmeldebogen zu entnehmen.
L

Vorstand beschlief3t
neue Vergiitungsempfehlung fiir
Auszubildende

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Sachsen hat in sei-
ner Sitzung am 25.04.2012 eine neue Vergiitungsrichtlinie
fiir die auszubildenden Rechtsanwaltsfachangestellten be-
schlossen.

Fiir alle Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2013 und dar-
auf folgend beginnen, ist die neue Vergiitungsrichtlinie ver-
bindlich. Die Rechtsanwaltskammer Sachsen empfiehlt die
Vereinbarung folgender Bruttovergiitungen:

1. Ausbildungsjahr: 420 €
2. Ausbildungsjahr: 510 €
3. Ausbildungsjahr: 620 €

Ausbildungsvergiitungen, die mehr als 20 % unter dieser
Empfehlung liegen, verstollen gegen & 17 Abs. 1 BBiG und
konnen nicht in das Verzeichnis der Berufsaushildungsver-
hdltnisse eingetragen werden. Wir verweisen auf das Urteil
des BAG vom 30.09.1998 (Az: 5 AZR 690/ 97).

Die Richtlinie gilt fiir alle im Jahr 2013 und darauf folgend
beginnenden Ausbildungsverhaltnisse. Das Datum des Ver-
tragsschlusses ist hierbei nicht maRgebend. Fiir Auszubil-
dende, die wahrend der Ausbildung die Ausbildungskanzlei
wechseln und einen neuen Ausbildungsvertrag im Jahr 2013
mit dem Ausbilder abschlieRen, gelten ebenfalls die neuen
Vergiitungssatze.

Die erhdhte Vergiitungsempfehlung gilt nicht fiir Vertrage
mit der bisher giiltigen Vergiitungsempfehlung, die auf ei-

nen neuen Aushilder iibergeleitet werden. -

Neuwahl Vorsitzender des
Priifungsausschusses Dresden

Der Priifungsausschuss Dresden der Rechtsanwaltskammer
Sachsen hat in seiner Sitzung am 07.03.2012 Frau Rechts-
anwiltin Modschiedler mehrheitlich zur Vorsitzenden des
Priifungsausschusses Dresden gewdhlt. Frau Rechtsanwaltin
Modschiedler hat die Wahl angenommen.

Abschlusspriifung

zum/ zur Rechtsanwalts-
fachangestellten Herbst 2012/
1. Wiederholungspriifung

Die Abschlusspriifung Herbst 2012 / 1. Wiederholungs-
priifung zum/ zur Rechtsanwaltsfachangestellten findet
wie folgt statt:

27./ 28.09.2012:

Schriftliche Priifungen (einschlieBlich FIV)
22.-23.11.2012:

Miindliche Priifungen

Den Ausbildern der Auszubildenden des 3. Lehrjahres, die
ihre Ausbildung bis zum 23.01.2013 beenden, senden wir
die Anmeldeformulare einschlieRlich Merkblatt bis zur 30.
Kalenderwoche unaufgefordert zu.

Sofern noch nicht geschehen, bitten wir externe Priiflinge,
Wiederholungspriiflinge und Priiflinge, die ihre Ausbildung
vorzeitig beenden wollen, sich formlos bis zum 31.08.2012
bei der Rechtsanwaltskammer Sachsen anzumelden. Evt. An-
trage auf Befreiung von einzelnen Priifungsfachern, Schreib-
verlangerungen etc. sind ebenfalls bis zum 31.08.2012 zu
stellen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- ein Zeugnis {iber die Leistungen in der berufsprakti
schen Ausbildung

- eine Kopie des Zwischenpriifungszeugnisses

- (nur bei minderjdhrigen Priiflingen) eine arztliche
Bescheinigung iiber die Nachuntersuchung

Bei nicht fristgerechtem Eingang der Antrdge einschlieBlich
Anlagen kann eine Zulassung zur Priifung in der Regel nicht

erfolgen.
|
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Ergebnisse der Zwischenpriifung

Berufsschulen gesamt
Priiflinge insgesamt: 160

1 2 3 4 5 Q
Rechi 32 53 54 20 1 241
Blropraxis und -organisation 2 60 70 23 5 2,81
Wirtschafts- und Sozialkunde 9 26 48 50 21 3,41
Berufsschule Chemnitz
Priflinge insgesamt: 47

1 2 3 4 5 Q
Recht 10 16 16 5 0 2,34
Blropraxis und -organisation 1 18 18 8 2 2,83
Wirtschalts- und Sozialkunde 5 11 12 15 4 3,04
Berufsschule Dresden
Priflinge insgesamt: 72

1 2 3 4 5 (6
Recht 12 19 )| 9 1 2,56
Blropraxis und -organisation 0 27 32 11 2 2,83
Wirtschafts- und Sozialkunde 3 12 22 18 13 3,53
Berufsschule Leipzig
Pruflinge insgesamt: 41

1 2 3 5 (&
Rechi 10 18 T G 0 2,22
Blropraxis und -organisation 1 15 20 4 1 2,73
Wirtschafts- und Sozialkunde 1 3 14 17 4 3,63
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Ergebnisse der Abschlusspriifungen zur/zum Rechtsanwaltsfach-
angestellten, Januar 2012

Berufsschulen gesamt

Priflinge insgesamt: 7
davon nach schriftichen Prifungen nicht bestanden: 2 (28.6 %)

davon nach mundlichen Prifungen nicht bestanden: 0 (0,0 %)
2 3 4 o 6 L%
Rechi, Wirtschafts- und Sozialkunde 0 0 1 3 3 0 4,29
Rechnungswesen 0 0 2 1 3 1 4,43
Fachbezogene Informationsverarbeitung 1 2 2 1 1 0 2,86
Zivilprozessnachit 0 0 0 4 2 1 4,57
Rechisanwalsgebihrenrecht 0 0 3 3 1 0 3,71
Mindliche Prifung 0 2 3 0 0 0 2,60
|

Aufstiegsfortbildung zum anerkannten Abschluss
~Gepriifter Rechtsfachwirt/ Gepriifte Rechtsfachwirtin”

Die Aufstiegsfortbildung wird u.a. von folgenden Bildungstragern angeboten:

@ Beuth Hochschule fiir Technik Berlin - Fernstudieninstitut

Luxemburg StraRe 10, 13353 Berlin

Tel: 030 / 45 04 21 74, Fax: 030 / 45 04 29 74, www.beuth-hochschule.de/fsi

@® Euro Education Chemnitz- carriéere GmbH

Fachbereich Recht, , Falke Forum”,Zwickauer StralRe 16, 09112 Chemnitz,

Tel. 0371/ / 63 76-, -79, Fax: 0371 / 63 13-78 e-mail: bildung@euro-education.de

Beginn: 29.08.2012 bis Marz 2014 in Chemnitz

@® Europdische Wirtschafts- und Sprachenakademie Leipzig GmbH

NikolaistraRe 10, 04109 Leipzig, Ansprechpartnerin: Frau Enders

Tel.:0341 / 98 03 432, Fax: 0341 /21 10 576. e-mail: rechtsfachwirt@ewsmail-leipzig.de

Beginn: 02.06.2012 bis 26.04.2014 in Leipzig

Ein spaterer Einstieg in die genannte Aufstiegsfortbildung

ist bis zum 30.09.2012 moglich!
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Save the Date -

Deutsch-Tschechisches Anwaltsforum
am 23./24.11.2012 in Tschechien

Zum Thema: Mediation in Zivil- und Handelssachen
in der Praxis und ADR-Problematik im Allgemeinen

Save the Date -

Deutsch-Polnisches Anwaltsforum
am 12./13.10.2012 in Sachsen

Bitte merken Sie sich die Termine vor. Weitere
Informationen zum Programm und eine Anmeldung
werden in Kiirze auf unserer Homepage
www.rak-sachsen.de abrufbar sein.

Termine/Veranstaltungen

Literarischer Wettbewerb des Amtsgerichts
Leipzig im Schuljahr 2011/2012

Am 19. Juni 2012 findet um 14.00 Uhr

im Saal 100 des Amtsgerichts Leipzig die Lesung und
Preisverleihung des Literarischen Schiilerwettbewerbs

+VERZEIHEN” statt.

Neuzulassungen

RA Albertowski Sten 01097 Dresden
RA Baier Christian Anwaltskanzlei Schreiner 01705 Freital
RAin Becker Antje 04299 Leipzig
RAin Bilz Nicole Stevens & Kollegen 09111 Chemnitz
RA Blumert Steffen 04109 Leipzig
RA Dr. Bron Christian KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 04107 Leipzig
RA Cedra Matthias 04103 Leipzig
RA Dietz Fabian Thoelke Przybilla Schaffner Partnerschaft 01099 Dresden
RA Egerer Frohwalt 04109 Leipzig
RA Dr. Eska Axel 01157 Dresden
RA LL.M.Eur. Evers Harald KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 01069 Dresden
RAin Fichte Miriam Rechtsanwaltskanzlei Lorenz 09661 Hainichen
RA Fitterer René 01705 Freital
RA Dr. Franke Stefan 86673 Bergheim
RA Fuchs Malte Kanzlei Fuchs & Siegemund 01187 Dresden
RA Glienicke Frank Biedenkopf Rechtsanwilte 01069 Dresden
RA Halmagyi Friedrich 01307 Dresden
RA Hamerla Mario 04107 Leipzig
RAin Hartmann Josephine eureos gmbh steuerberatungsgesellschaft

rechtsanwaltsgesellschaft 04109 Leipzig
RAin Hentsch Kati Dr. Dorfler & Lieflander 04109 Leipzig
RAin Herrmann Franziska HERMANN Rechtsanwdlte

Wirtschaftspriifer Steuerberater 04317 Leipzig
RAin Heyder Susanne 09111 Chemnitz
RAin Horak Vogelbein Anja Petersen Hardraht 01099 Dresden
RA Klee Hendrik Thomas Rechtsanwilte 01099 Dresden
RAin Klett Katharina Noerr LLP Limited Liability Partnership 01097 Dresden
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RA Koschtial Nils 01217  Dresden
RAin Krause Maria Péppinghaus Schneider Haas 01067 Dresden
RAin Kronmiiller Katrin Péppinghaus Schneider Haas 01067 Dresden
RAin Kriiger Anja 04509  Delitzsch
RAin Kiihne Stefanie SNP Schlawien Naab Partnerschaft 04109  Leipzig
RAin Naumann Katja Hirsch, Thiem & Collegen 01099  Dresden
RAin Neumann Julia Rechtsanwaltskanzlei Lorenz 02625  Bautzen
RA Popendicker Ernst-Giinter ~ Frommig, Giirtler & Kollegen 04129  Leipzig
RAin Przymosinski Uta 02943  WeiBwasser
RA Riedel Thomas 04275  Leipzig
RA Riger Carsten Dr. Broll, Dr. Seid, Kaufmann & Partner ~ 09599  Freiberg
RA Runkel Robert Kahlert & Padberg 04107  Leipzig
RA  Dr. Schnoor Christian Zwipf Rosenhagen 01097  Dresden
RA Schulz Matthias 04107  Leipzig
RAin Schumann Anja Kestner Rechtsanwalte 01099  Dresden
RAin Schurba Natalia Griindel Hoffmann Schmidkonz

Schroder Tietze Wehner

Rechtsanwilte Partnerschaft 04109  Leipzig
RAin Sens Arlett 04860  Torgau
RA Siegemund Andreas Kanzlei Fuchs & Siegemund 01187  Dresden
RA  Dr. Séhnen Ridiger KonsensKanzlei 01097  Dresden
RA Sommer Stephan 04229  Leipzig
RA Tobergte Jiirgen 01309  Dresden
RA Unvericht Willi 01328  Dresden
RA von Rechenberg Robin 01069  Dresden
RA Winkler Frank 01309  Dresden
RA  LL.M. Winkler Holm 01159  Dresden
RA Zagatowski Bernd 01796  Pirna
RAin Zetsche Sandra Kestner Rechtsanwalte 01099  Dresden
RA Zippel Dirk PricewaterhouseCoopers Legal AG 01067  Dresden

Wir trauern um unsere verstorbenen
Kolleginnen und Kollegen

RA Arnscheid Helmut 01917  Kamenz 22.02.2012
RA Schulze Manfred 04668  Grimma 05.02.2012
RAin Stein Jutta 01307  Dresden 22.04.2012
ehemaliger RA Flemming Bruno 09116  Chemnitz 23.03.2012
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Loschungen
RA Adler Bernd 04275 Leipzig
RAin August Natalie 04109 Leipzig
RA Bohlke Volker Erik 01129 Dresden
RAin Dorfel Katrin 04229 Leipzig
RAin Franke Katrin 00000 kein Kanzleisitz
RAin Dr. Frauendorf-Rethmeier Marlies 04319 Leipzig
RAin Gapp Ilka 04229 Leipzig
RA Gesse René 00000 kein Kanzleisitz
RA Grol Rocco 04827 Machern
RAin Kirbach Carolin 00000 kein Kanzleisitz
RA Kohl Markus 04860 Torgau
RAin Kreusel Ursel 02826 Gorlitz
RA Kube Thomas 09111 Chemnitz
RAin Kuntze Christa 08056 Zwickau
RAin Langanke Cornelia 04299 Leipzig
RAin Langner Andrea 02699 Konigswartha
RA Lasch Thoralf 01067 Dresden
RA Lehner Christian 04229 Leipzig
RA Lenk Christian 01156 Dresden
RAin Mangelsdorf Christiane 04129 Leipzig
RAin Maschhop Anne 01217 Dresden
RA LL.M.  Naumann Rolf 09113 Chemnitz
RA Dr. Nibbeling Joachim 04109 Leipzig
RA Pielok Simon 09112 Chemnitz
RA Proske Bernd 08056 Zwickau
RAin Skarabis Irmgard 01067 Dresden
Abogada Tortosa Burgos Matilde 04229 Leipzig
RA von Stein Jobst-Bolko 01445 Radebeul
RA Wallat Klaus 04179 Leipzig
RA Ziegenbalg Martin 01097 Dresden
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Neue Fachanwalte

Handels- und Gesellschaftsrecht

RA  Dr. Michael Haas Dresden Poppinghaus Schneider Haas

RA Matthias Haeske Leipzig Knoth & Kurz

RA Frank-Thoralf Hager Leipzig Hager Partnerschaft Rechtsanwilte

RA Alexander Lehmann Dresden Sturm Rechtsanwalte

RA  Dr. Werner Roderfeld Dresden Kiibler GbR
Bau- und Architektenrecht

RA Walter Oertel Leipzig Busse & Miessen

RA  Dr. Christoph Seebo Leipzig Seufert Rechtsanwalte
Medizinrecht

RAin Kristin Blume Leipzig Dorr Rechtsanwidlte

RA Robert Hitziger Zittau Mengel Schwitzky Hitziger

RA Gerald Scholz Chemnitz  Scholz & Schwenkglenks
Sozialrecht

RAin Simone Tiesies Wurzen Anwaltskanzlei Meusel

RAin Antje Zohner Eilenburg  Papenmeier & Zéhner
Familienrecht

RAin Antje Bohlmann-Balan Leipzig Maslaton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

RAin Katja Borrmann Delitzsch
Versicherungsrecht

RAin Claudia Sanger-Mannel Dresden Dr. Eick und Partner
Miet- und Wohnungseigentumsrecht

RA Axel Buschmann Dobeln Buschmann Rasser Renner

RA Jan Koch Werdau Diehl Rechtsanwidlte

RAin Katja Pflugbeil Delitzsch  Lehmann & Reinhard
Insolvenzrecht

RA André Nickel Dresden Schulz Nickel Schulz
Verkehrsrecht

RA Tomas Dils Bautzen Drach & Drach

RA Michael Fischer Chemnitz  Franz Richter Fischer

RA Lars Schlegel Leipzig Swoboda Schlegel Richter

RA Alexander Uterwedde Leipzig
Arbeitsrecht

RAin Dr. Susanne Stickler Leipzig Weidinger Richtscheid

RA Daniel Zintl Leipzig Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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PERSONALIEN

Fortbildungszertifikate

RA Barran Wolfgang 09623 Frauenstein

RAin Barran Vera 04316 Leipzig

RA Berger Andreas 01589 Riesa

RAin Ursel Grimm 09112 Chemnitz

RA Miinzner Norman 09456 Annaberg-Buchholz

RA Valentin Schaffrath 01219 Dresden

RA Schmidtke Achim 01067 Dresden
Loschungen/Wechsel

RA  Dr. Bauer Stephan 01324 Dresden

RAin Becher Anja 04109 Leipzig

RAin Benschkowsky Gabriele 04299 Leipzig

RA-in Ciesiolka Mirja 04105 Leipzig

RA Dieckmann Philipp 01097 Dresden

RA GraRhoff Danny 04860 Torgau

RAin Heite Stefanie 01099 Dresden

RA Hillert Christian 04349 Leipzig

RAin Kocer Tiilay 04107 Leipzig

RA Kremer Maximilian 04420 Markranstadt

RAin Michel Hanna 04105 Leipzig

RAin Papenful® Sabine 15230 Frankfurt/Oder

RA Radke Dietmar 09669 Frankenberg

RA Regge Jens 09405 Zschopau

RAin Rehfeld Eileen 04103 Leipzig

RA  Dr. Renner Daniel 04109 Leipzig

RA  Dr Sammler Wolfgang 04109 Leipzig

RAin Schulze Doreen 04329 Leipzig

RA  Dr. Steffek Marc 01097 Dresden

RAin von Pochhammer Kathrin 04155 Leipzig

RAin Weber Manuela 01099 Dresden

RA Zbllner Holger 00000 kein Kanzleisitz

Mitarbeiterjubildaum
Die RAK Sachsen gratuliert!

Frau Kerstin Weidler ist am 01.08.2012 15 Jahre in der Rechtsanwaltskanzlei des
Herrn Kollegen Michael Wilmsen, Leipzig, beschaftigt.
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Kanzlei & Biiro

Gerichtskostenstempler, Modell FP T1000
GK, gebraucht, voll funktionsfahig, zu
verkaufen (€ 200,00 VB).

Joschko, Stahl & Kollegen Rechtsanwilte,
Tel.: 0341 305543

E-Mail: ra@rechtsanwaelte-joschko.de

Ca. 2 lfm DDR-Rechtsliteratur (z.B. Die Be-
steuerung des Arbeitseinkommens, Bln
(Ost) 1964; Recht fiir die Landwirtschaft-
spraxis, Bln (Ost) 1978; Familienrecht der
DDR Bln (Ost) 1967 etc.) kostenlos gegen
Abholung abzugeben.

Joschko, Stahl & Kollegen Rechtsanwilte,
Cothner StralRe 48, 04155 Leipzig,

Tel.: 0341/305543

Interesse an preisgiinstiger juristischer
Fachliteratur?

Wir [6sen einen Teil unserer Bibliothek auf.
Gerne informieren wir Sie iiber unser An-
gebot.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 586/2012, Gla-
cisstr. 6, 01099 Dresden

Praxisfliche in Bitterfeld-Wolfen zu ver-
kaufen, Bj. 1994, 150 qm, mobliert, groRRer
Keller, Aufzug, 4 Parkplatze, Dachterrasse.
VHB € 110.000,- Kontakt: Reinhard Biihler,
Landstr. 74, 41569 Rommerskirchen, Tel.:
02183-6722,

E-Mail: B-Treu@gmx.de

Renommierte Rechtsanwaltspraxis nahe
Leipzig, Amtsgerichtsbezirk Eilenburg
wird zum Verkauf angeboten.

Zur Einarbeitung des Erwerbers steht der
Verkdufer bis zu einem Jahr zur Verfiigung.
Der Preis muss sich am Durchschnittsum-
satz der letzten drei Jahre orientieren und
kann wahlweise als Kapitalabfindung oder
auf Rentenbasis bezahlt werden.
Ernstgemeinte Angebote werden unter der
Chiffre-Nr. 587/2012 an die Rechtsan-
waltskammer Sachsen, Glacisstr. 6, 01099
Dresden, erbeten.

Seit Jahren etablierte Anwaltskanzlei in
Chemnitzndhe aus Altersgriinden abzu-
geben.

Bitte unter Tel.-Nr.: 0172 7939939 oder
Email: RATassiloSelbmann@t-online.de

Kompl. ausgestattetes, eingefiihrtes RA-
Biiro in guter Lage in Kamenz wegen To-
desfall aus iiberortlicher Sozietdt zu sehr
giinstigen Konditionen abzugeben.

Refas konnen bei Bedarf tibernommen
werden.

Kontakt unter: mail@arnscheid-kollegen.de
oder 0351/817050

Kanzleinachfolger/in gesucht

Fiir eine Kanzleinachfolgeregelung wird
ein/e Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin  ge-
sucht. Die Kanzlei ist seit vielen Jahren
etabliert und umsatzkonstant. Eventuell
wdre auch eine Partnerschaft/Soziatat
denkbar. Ideal auch als Zweigniederlassung
geeignet.

Kontakt unter: Rechtsanwaltskanzlei Cor-
nelia Urban, Bautzener StraRe 34, 01877
Bischofswerda, Telefon 03594/703009,
0172/3638496,
info@anwaltskanzlei-urban.de

Berufseinsteiger sucht Kanzleinachfolge
(bundesweit)

Schwerpunkt des bisherigen Geschifts soll-
te im Verwaltungsrecht und Zivilrecht lie-
gen. Der Ubergeber sollte ca. ein Jahr fiir
eine Einarbeitung und Beratung des Uber-
nehmers verfiighar sein. Einzelheiten miis-
sen konkret besprochen werden.

Kontakt an

info@ukx.de oder 0177-3480353

Biirogemeinschaft/
Zusammenarbeit

Dresden - Plauen

Ein erfahrener Anwalt, 47 Jahre alt, mit
seit einigen Jahren solide laufender Kanzlei
sucht jiingeren Kollegen oder Kollegin fiir
eine engere Zusammenarbeit. Es besteht
bereits eine Biirogemeinschaft mit einem
erfahrenen und gut vernetzten Kollegen. Ab
dem 01.04.2012 ist bei uns auch ein sehr
schoner Biiroraum frei. Gewiinscht ist ein
fruchtbarer Gedankenaustausch und eine
langfristig angelegte Zusammenarbeit.
Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 582/2012,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Wirtschaftsrechtlich tédtige Kanzlei (5 Be-
rufstrager) mit Tatigkeitsschwerpunkten ge-
werbliches Baurecht, Vergaberecht (VOB/A
und VOL/A) sowie Gewerbemietraumrecht
bietet qualifizierten und motivierten Kolle-
gen/Kolleginnen mit eigenem Mandanten-
stamm Kooperation in Berlin und Leip-
zig an. Reprasentative und helle, moderne
Biirordume in Bestlage (Berlin-Mitte Néhe
Gendarmenmarkt, Leipzig-Zentrum) sind
vorhanden und werden zu fairen Konditio-

nen zur Verfligung gestellt. Verstdrkung in
den genannten Bereichen oder sinnvolle
Erganzung mit Zielsetzung einer aktiven
und gelebten Partnerschaft gewiinscht.
Anfragen werden streng vertraulich be-
handelt.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 583/2012,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Berufsanfanger/in fiir Biirogemeinschaft
gesucht. Mdgliche Ubernahme der Kanzlei
nicht ausgeschlossen.

Zuschriften per E-Mail an: ra-burkhardt@
web.de

Wir bieten motivierter/em Kollegin/en Zu-
sammenarbeit in Biirogemeinschaft in
Leipzig zu fairen Konditionen an. Eine
spatere engere und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit ist gewlinscht, jedoch keine
Bedingung Ihres Interesses. In unseren
reprasentativen Kanzleiraumen sind ausrei-
chende Biiro- und Nebenfldchen vorhanden.
EDV und Telekommunikationstechnik ist auf
dem neuesten Stand. Die Kanzlei liegt Nahe
Zentrum in Siid-Gohlis. Schwerpunkt un-
serer Tatigkeiten sind: Zwangsverwaltung,
Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, WEG-Recht,
priv. Baurecht, gewerblicher Rechtsschutz.
Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 585/2012,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Rechtsanwdltin in Leipzig (Ndhe LG) sucht
Kollegen/in zur Zusammenarbeit in einer
Biirogemeinschaft. Biirordume vorhanden.
Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 589/2012,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden.

Junge Insolvenzverwalterkanzlei sucht
Verwalterkollegen/-in fiir eine langfristig
angelegte, kooperative Zusammenarbeit
zundchst im Rahmen einer Biirogemein-
schaft in Sachsen (vorzugsweise Dresden,
Chemnitz oder Leipzig). Wir stehen einer
Neugriindung oder dem Anschluss an eine
bestehende Biirogemeinschaft ebenso wie
einer Kooperation mit einer Steuerbera-
tungskanzlei offen gegeniiber.

Anfragen werden selbstverstandlich ver-
traulich behandelt. Bei Interesse melden
Sie sich bitte unter

Email: insolvenz-rechtsanwaelte@gmx.de.

Rechtsanwdltin im Dresdner Norden/Wilder
Mann sucht Kollegen oder Kollegin zur Zu-
sammenarbeitin einer Biirogemeinschaft.
Biirordume und Refa sind vorhanden.
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Bei Interesse melden Sie sich bitte unter
kontakt@verkehrsrecht-dresden.com oder
0351/85675310.

Kollegin/Kollege gesucht

Zur Griindung einer Biirogemeinschaft su-
che ich eine Kollegin/ einen Kollegen. In
der Kanzlei werden bislang iiberwiegend
Sachverhalte aus dem Arbeits-, Reise- und
Sozialrecht bearbeitet.

Bertram Petzoldt, Rechtsanwalt, Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht, Fachanwalt fiir Sozi-
alrecht, Bodenbacher Str. 143, 01277 Dres-
den, Telefon: 0351-21303040,

Mail: info@ra-petzoldt.de

Seit 21 Jahren in Leipzig ansdssige Rechts-
anwalts- und Fachanwaltskanzlei (Bau- und
Architektenrecht) sucht eine/n Kollegin/
Kollegen zur gemeinsamen Berufsausiibung
zundchst im Rahmen einer Biirogemein-
schaft. Biirordumlichkeiten inklusive Ein-
richtung sind im WaldstraRenviertel in
Leipzig vorhanden.

Kontakt: RA, FA, Carsten-Ekkehard Wind,
Gustav-Adolf-StraRe 25, 04105 Leipzig, Te-
lefon: 0341/356620,

E-Mail: wind@wind-rechtsanwaelte.de

Wir sind eine seit iiber 15 Jahren im Dresd-
ner Norden ansdssige 2-Personen-Kanzlei,
welche iiber einen eigenen Mandanten-
stamm verfiigt. Wegen Wegfall eines Kolle-
gen wird bei uns ein Arbeitsplatz frei.

Flir unser Biiro suchen wir daher hier am
Standort eine/n Kollegin/Kollegen mit Ta-
tigkeitsschwerpunkten Sozial- und Famili-
enrecht zur Griindung einer Biirogemein-
schaft. Es stehen ein Arbeitszimmer sowie
Refas zur Verfiigung.

Bitte melden Sie sich telefonisch unter
0351/817050.

Kollegin/Kollege fiir Biirogemeinschaft
in Leipzig-Zentrum (Nahe LG) gesucht. Fiir
unser Biiro suchen wir eine/n Kollegin/Kol-
legen fiir eine Biirogemeinschaft. Derzeit
sind 2 Berufstrdger mit den Schwerpunkten
ArbR, InternetR, Urheber- u. Medienrecht,
SozR, ErbR tdtig. Fachliche Ergdnzung er-
wiinscht. Das Biiro befindet sich in sehr gu-
ter Lage in der Ndhe des LG, sehr gepflegt
sanierter Altbau. Es stehen ein bis zwei
Raume zur Verfiigung.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte per
E-Mail an: buerogemeinschaftLE@gmx.de.
Biirogemeinschaft im Creativ Center
Neustadt (CCN)

Etablierter Fachanwalt bietet ab 01.07.2012
modernes Biiro im CCN, einem Biiro- und
Geschaftshaus am Rande der Dresdner
Neustadt. Das Biiro mit ca. 19 m2 wird fiir
400,- Euro netto Warmmiete monatlich
angeboten. Mitbenutzung des reprdsenta-
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tiven Besprechungs-/Vortragsraums ein-
schlieRlich der Nebenrdume ist inklusive.
Der Vortragsraum ist professionell ausge-
stattet und eignet sich bestens fiir Vortrd-
ge zur Mandantengewinnung. Mitnutzung
von qualifiziertem Fachpersonal ist nach
Absprache zu fairen Konditionen mdglich.
OPNV-Anschluss und barrierefreier Zugang
zu den Kanzleirdumen ist gewahrleistet.
Kostenfreie Kurzzeitparkpldtze sind vor-
handen, Anmietung von Stellpldtzen ist
moglich.

Erstkontakt bitte: Fachanwaltl@web.de

Etablierter  Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
sucht in Dresden Biirogemeinschaft.
Kontakt unter Tel.: 0157-74957794

Berufserfahrener RA/FA mit eigenem Mandan-
tenstamm, seit vielen Jahren in Dresden an-
sdssig, sucht in Dresden Biirogemeinschaft.
Weitere Informationen und Kontaktaufnah-
me unter E-Mail: raizick@gmx.de

Langjahrig bestehende Biirogemeinschaft
mit gut eingespieltem Sekretariatsteam
und schonen Raumlichkeiten sucht berufs-
erfahrenen weiteren Biirogemeinschafter
mit eigenem Mandantenstamm.

Weitere Informationen und Kontaktauf-
nahme unter ra.ney@web.de oder Telefon
(0351) 4425541.

Angebot Biirogemeinschaft in der Wald-
stralRe

Wir sind derzeit eine BG mit 4 Rechtsanwal-
tinnen/Rechtsanwalt, von denen eine Kol-
legin spatestens zum 31.12.12, ggf. friiher,
ausscheidet.

Wir bieten Raumlichkeiten gegen Ubernah-
me der tatsdchlichen Kosten. Ein Sekre-
tdriatsarbeitsplatz ist vorhanden.

Kontakt: info@allisat-ziegler.de;

0341/30 19 430

Sonstiges

Urlaubs-/Abwesenheitsvertretung!

RA aus Leipzig bietet Vertretung fiir Ab-
wesenheitszeiten an. Zeitlich und regional
flexibel. Erledigung der Angelegenheiten
streng nach Absprache. Termin- und Fristen-
kontrolle etc.. Mandatsschutz garantiert!
Kontakt: ra.erdmann@web.de

Selbststandig tatige Rechtsanwaltsfach-
angestellte steht Ihrer Kanzlei im Raum
Dresden, MeiRRen, Riesa, GroRenhain bei
Personalengpass durch Urlaub, Krankheit
oder Elternzeit gern zur Verfiigung (kurz-
fristig moglich). Schriftsdtze bearbeite
ich auch schnell und effizient von meinem
Home-Office aus.

Sie erreichen mich liber meine Homepage

www.kb-haase.de, per E-Mail unter
kontakt@kb-haase.de oder auch telefo-
nisch unter 0174/1451901.

Selbstdndig tdtige Rechtsanwaltsfachan-
gestellte steht Ihrer Kanzlei bei Urlaubs-,
Krankheits- und Schwangerschaftsvertre-
tung gern zur Verfiigung sowie bei Bedarf
in regelmaRigen Absténden.

Schreib- und Biiroservice Katy Epperlein, In
der Tilke 3, 01705 Freitalt, Tel. 0171/4240007,
E-mail: katyepperlein@web.de

Gepriifte Rechtsfachwirtin, als freie Mit-
arbeiterin tdtig, steht tempordr als auch
regelmdRig Ihrem Anwaltshiiro, sei es fiir
die Urlaubs- oder Krankenvertretung Ihrer
Fachkraft oder zur Abarbeitung bei groRe-
rem Auftragsvolumen, im Raum Dresden,
Meien und Radeburg, zur Verfiigung. Im
Home Office bearbeite ich Ihre digitalen
Schreibdateien mit ra-dictanet 7.
Juristisches Schreibbiiro Anett Hildebrand,
www.jur-bueroservice.de;
info@jur-bueroservice.de, Mobil 0151

43 251251 und weiterhin 03523 531 9491

Betriebspriifung,
Rechtsbehelfsverfahren, Steuer-
straf- und Arbeitsstrafrecht

Wir, fiinf Rechtsanwdlte, hiervon

zwei Fachanwilte fiir Steuerrecht

und eine Fachanwaltin fiir Arbeits-
recht, unterstiitzen stdndig Steu-
erberater, Wirtschaftspriifer und

Rechtsanwalte sowie deren Mandan-

ten bei

- der gesellschafts- und arbeits-
rechtlichen Beratung von Um-
wandlungen und Betriebiiber-
gangen,

- finanz-, arbeits- und sozialge-
richtlichen Rechtsbehelfs- und
Klageverfahren,

-Verfahren im Steuerstrafrecht und
Arbeitsstrafrecht,

-Betriebspriifungen der Finanzam-
ter und Sozialversicherungstrager.

Wir garantieren  selbstverstandlich

Mandatsschutz und beraten in enger

Zusammenarbeit mit den Berufskol-

legen. Wir ibernehmen Auftrdge in

ganz Sachsen und in angrenzenden

Bundeslandern.

Kontaktaufnahme iiber:

Herrn Rechtsanwalt, FA fiir Steu-

errecht, Stephen Kiihmichel; Herrn

Rechtsanwalt, FA fiir Steuerrecht,

Klaus Ingensiep; Kanzler-stralle 32,

09112 Chemnitz, Tel: 0371/90999-0,

Email: info@kki-sachsen.de
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Zuverldssige, freundliche und motivierte
Rechtsanwaltsfachangestellte sucht ab
sofort fiir ca. 15 - 20 Std./Woche eine
Tatigkeit als Refa/Biiroangestellte mit Ab-
rechnung nur iiber Gewerbeschein im Raum
Leipzig. Umfassende Kenntnisse in den An-
waltsprogrammen RA Micro und Phantasy,
sowie in den Microsoft Office Programmen
sind vorhanden. Tatigkeitsschwerpunkte
sind die selbstdndige Bearbeitung von In-
kassomandaten, Beantragung von Mahn-
und Vollstreckungsbescheiden, Kostenab-
rechnungen und Biiroorganisation.

Ich freue mich iiber Ihren Anruf oder eine
Mail. Meine Kontaktdaten: Juliane Seydel,
E-Mail: juliane.seydel@arcor.de,

Tel.: 0177-6106055

Stellenangebote

Join our team!
Aufstrebende Kanzlei mit 4 jungen An-
walten in Leipzig sucht fiir Leipziger Biiro
hochqualifizierte

Rechtsanwilte
als NeueinsteigerInnen fiir eine individuell
abgestimmte Zusammenarbeit in einer ,Bii-
rogemeinschaft”. Wir bieten Ihnen profes-
sionelles Know-how und ein Umfeld, das Sie
bei der Umsetzung ihrer eigenen Geschaft-
sideen und Visionen unterstiitzt. Unser
Angebot ist besonders fiir ,Quereinsteiger”
aus GroRkanzleien bzw. junge JuristInnen
geeignet, die auf wissenschaftlichem Ni-
veau und dem Arbeitsanspruch der ,Gro-
RBen” praktizieren wollen, denen aber die
fiir GroRsozietdten typischen Zwédnge gera-
de fiir junge Kollegen zuwider sind.
Wir sind schwerpunktm@Rig im &ffentlichen
Recht, insbesondere Baurecht und Fachpla-
nungsrecht, sowie im privaten Baurecht,
Immobilien- und Wirtschaftsrecht tatig. Sy-
nergetische Erganzungen sind angestrebt.
Eine Kurzbeschreibung unserer Kanzlei
finden Sie im neuen Juve-Handbuch und
- wenn Sie dann neugierig geworden sind -
ausfiihrliche Informationen unter
www.fuesser.de

Wir sind eine wirtschaftsrechtlich ausgerich-
tete Sozietdt, bestehend aus Rechtsanwal-
ten, Steuerberatern und Wirtschaftspriifern.
Fiir den Bereich Arbeitsrecht suchen wir
zur Verstarkung unserer Niederlassung in
Zwickau einen Rechtsanwalt (m/w). Wir
erwarten sehr gute juristische Kenntnisse
auf dem Gebiet des individuellen, aber auch
des kollektiven Arbeitsrechts. Daneben sind
Kenntnisse und Erfahrungen im Zivil- und
im allgemeinen Prozessrecht wiinschens-
wert. Wir bieten Ihnen sowohl ein kollegia-
les Arbeitsumfeld, die besten technischen,
aber auch rdumlichen Voraussetzungen, um
den Anforderungen des Mandanten gerecht

zu werden als auch eine ansprechende Ver-
giitung.

Ihre aussagekrdftigen Bewerbungsunter-
lagen senden Sie bitte an: Sozietdt KMS
KrauR. Méckler. Schoffel, Christoph Amend,
ScheringerstraRe 2, 08056 Zwickau, Tel.:
0375/274820, Fax: 0375/2748249,
E-Mail: c.amend@kms-kanzlei.de

Rechtsanwilte (m/w) mit Kenntnissen
und Erfahrungen im Sozialrecht und/oder
Erbrecht sowie idealerweise (aber nicht
zwingend) in angrenzenden Rechtsgebieten
(z.B. Familienrecht, Medizinrecht) fiir neue
Spezialkanzlei im Raum GC, Z, C gesucht.
Zundchst freie Mitarbeit, stundenweise,
Homeoffice. Ideal nach Elternzeit.

Kontakt: 03763/5039002

Rechtsanwalt (m/w) fiir eine zivilrecht-
lich ausgerichtete Kanzlei in Leipzig ge-
sucht, gern mit Interesse fiir Familienrecht,
Arbeitsrecht, Verkehrsrecht.

Kontakt: hoefler-rae@t-online.de

Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin gesucht
Etablierte, mittelgroRe Rechtsanwaltskanz-
lei sucht am Standort Dresden zur langfris-
tigen Verstdarkung im privaten Bau- und
Architektenrecht eine/n Rechtsanwalts-
kollegen/in, gerne auch Berufsanfanger mit
ersten Berufserfahrungen und der Bereit-
schaft, sich intensiv einzuarbeiten.

Sie sind gerne Rechtsanwalt/Rechtsanwal-
tin; Sie haben keine Angst vor Holz, Stein
& Stahl; Sie interessieren sich fiirs Planen
und Bauen. Sie wissen, wer am Bau mit
wem warum streitet, bzw. Sie interessie-
ren sich dafiir. Sie wissen, wie wichtig am
Bau neben den Bauherren, Behdrden, Pla-
nern und Unternehmern die Funktion der
Rechtsberater ist und mdchten sie ausfiil-
len - dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung
an Rechtsanwidlte Heimann Hallermann,
Rechtsanwalt Rainer Fahrenbruch, Ostra-
Allee 9, 01067 Dresden oder per email an
heimann-partner@t-online.de

Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin gesucht!
Etablierte Anwaltskanzlei in Plauen mit 3
Berufstragern und Schwerpunkten im Wirt-
schaftsrecht, Baurecht und allgemeinen Zi-
vilrecht sucht zur Erweiterung der bereits
bestehenden Biirogemeinschaft 1 bis 2 Kol-
legen/Kolleginnen mit Berufserfahrung und
eigenem Mandantenstamm. Abweichende
Tatigkeitsgebiete sind keine Bedingung fiir
die Zusammenarbeit. Es stehen groRziigig
geschnittene, modern eingerichtete Raume
mit einem reprdsentativen Empfang, Bib-
liothek/Besprechungsraum (48 m?), Kiiche,
Sanitdranlagen, moderner Biirotechnik,
kanzleieigenen Parkpldtzen sowie qualifi-
ziertem Fachpersonal zur Verfiigung.

Bei Interesse erbitten wir Kontaktaufnahme

unter: RAe Dreher, Meischeider & Kollegen,
L.-F.-SchonherrstraBe 32, 08523 Plauen
oder per email an dreher@ra-plauen.de
bzw. telefonisch unter 03741/300 650.

Wir suchen zur Verstarkung unserer zivil-
rechtlich ausgerichteten Sozietdt eine/n
Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt gern mit
Berufserfahrung oder Berufseinsteiger. Wir
erwarten eine hohe Einsatzbereitschaft,
Flexibilitdt und soziale Kompetenz..
Suchen Sie eine langfristige Bindung mit
konkreten Zukunftsperspektiven dann be-
werben Sie sich unter nachfolgender An-
schrift: Dr. Bock & Collegen, z.H. Herrn
Rechtsanwalt Béhme, Hohe StraRe 27,
09112 Chemnitz.

Wir sind eine {berdrtliche Sozietdt mit
Sitz in Koln und Gorlitz und suchen eine
Rechtsanwiltin/einen Rechtsanwalt (auch
Berufsanfdnger) zur Verstdrkung unseres
Teams in Gorlitz. Da wir uns hauptsdchlich
mit Miet- und Wohnungseigentumsrecht be-
schaftigen, sind Kenntnisse in diesem Be-
reich von Vorteil, jedoch lassen sich auch
andere Fachgebiete in unsere Kanzlei inte-
grieren. Wir bieten ein eingespieltes Team,
eine freundliche Atmosphare und sind offen
fiir Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an Jen-
niRen Harren, Postplatz 11, 02826 Gorlitz
oder an jennissengoerlitz@t-online.de.

Wir suchen zur Unterstiitzung eine(n)
Rechtanwaltin/Rechtsanwalt fiir unser
Biiro in Dresden. Der Schwerpunkt Ihrer
Tatigkeit wird im Zivilrecht, gern im Famili-
en- und Verkehrsrecht liegen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Rechtsanwdltin Monique Milarc, Hiibler-
stralRe 1, 01309 Dresden, monique.milarc@
kreuzer.de, Telefon 0351/315500.

SEUFERT RECHTSANWALTE

Das Leipziger Biiro von SEUFERT RECHTSAN-
WALTE Partnerschaft ist schwerpunktmiRig
auf dem Gebiet des Medizinrechtes tdtig.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.seufert-law.de.

Zur Verstarkung unseres Biiros in LEIPZIG
suchen wir eine/einen Rechtsanwaltin/
Rechtsanwalt fiir den Tatigkeitsbereich Me-
dizinrecht zunachst in Teilzeit.

Wenn Sie Interesse haben, senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an leipzig@seufert-
law.de. SEUFERT RECHTSANWALTE, Markt 10,
04109 Leipzig, Tel. 0341 5892721

Wir wollen uns verstédrken. Deshalb suchen
wir eine/einen engagierte(n) junge(n)
Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt zum bald-
moglichsten Tatigkeitsbeginn fiir unseren
Standort Torgau. Die Tatigkeit soll die Ge-
biete Verwaltungs- und allgemeines Zivil-
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recht abdecken. Wir erwarten ein hohes
MaR an Belastbarkeit und eine Identifikati-
on mit dem Berufshild des Rechtsanwaltes.
Zur weiteren Erhdhung der Beratungskom-
petenz unserer Kanzlei erwarten wir die Be-
reitschaft zum Erwerb eines Fachanwaltsti-
tels. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung, die Sie bitte richten an:
Anwaltskanzlei Wohlermann, Lorenz &
Partner, BahnhofstraBe 1 04860 Torgau,
e-mail: torgau@anwaltskanzlei-wlp.de

Langjahrig bestehende Rechtsanwaltskanz-
lei mit 6 Rechtsanwdltinnen/Rechtsanwal-
ten in Gorlitz sucht zur Erweiterung ihres
Teams zum baldmdglichsten Zeitpunkt eine/n
engagierte/n Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt.
Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Anstel-
lungsverhiltnis - gern auch fiir Berufsan-
fanger -, in welchem Sie schwerpunktmalRig
Mandate auf den Gebieten des Zivil- und Ge-
sellschaftsrechts bearbeiten. Vorausgesetzt
werden fundierte juristische Kenntnisse
sowie die Bereitschaft zur eigenstdandigen
losungsorientierten Mandatsbearbeitung.
Wenn Sie an einer vielseitigen und inter-
essanten Tatigkeit in unserem Team inte-
ressiert sind, freuen wir uns, Sie kennen-
zulernen.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten
Sie bitte an: Rechtsanwaltspartnerschaft
Meffert - Dobslaff - Wirtz, RA Dr. jur.
Wilm B. Wirtz, Dr.-Friedrichs-StraRe 9,
02826 Gorlitz bzw.
w.b.wirtz@mdw-rechtsanwaelte.de s

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter gesucht

Wir haben uns auf das individuelle und
kollektive Arbeitsrecht spezialisiert. In die-
sen Bereichen beraten und vertreten wir
Arbeitgeber, Gremien und Fiihrungskrafte.
Zur Unterstiitzung hierfiir suchen wir ab
sofort fiir ca. 10 bis 20 Stunden wo-
chentlich eine Kollegin/einen Kollegen
- idealerweise derzeit promovierend - mit
Interesse an fundierter Arbeit in diesem
Bereich. Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit ist
die vertiefte Bearbeitung anspruchsvoller

Arbeitsrechtsfdlle und die Gutachtener-
stellung, diese kann nach Absprache auch
auller Haus erfolgen. Wir bieten ein ange-
nehmes, sehr kollegiales Arbeitsumfeld und
eine ansprechende Vergiitung.

Bei Interesse freuen wir uns {iber Ihre Un-
terlagen, die Sie an
romy.ehrig@ra-goetzke.de senden konnen.
Dr. Gotzke Rechtsanwalte, Dresden.

Ein Schwerpunkt unserer Kanzlei ist die
Vertretung von groReren Kdrperschaften in
anspruchsvollen Zivilverfahren. Fiir die Be-
gutachtung dieser Falle suchen wir einen
wissenschaftliche Mitarbeiter oder eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin mit ge-
hobener juristischer Qualifikation. Die Fall-
bearbeitung kann ortsunabhdngig erfolgen
(Dokumentaustausch per E-Mail).

Sie arbeiten ausgesprochen prazise am
Sachverhalt und argumentieren juristisch
kreativ und mit wissenschaftlichem An-
spruch? Sie haben Interesse an einer lang-
fristigen, attraktiv vergiiteten und seridsen
Nebentatigkeit? Dann freuen wir uns iber
eine Nachricht von Ihnen, in der Sie bitte
kurz Ihre Kompetenz darstellen wollen.
Prof. Dr. Jiirgen Schwarz
(schwarz@ksuk.de, www.ksuk.de)

Volljurist (m/w) Reiserecht bei der Unis-
ter Unternehmensgruppe

In unserer Leipziger Zentrale arbeiten Sie
im Team mit weiteren 10 Rechtsanwilten
(m/w). Beratung und aulergerichtliche so-
wie gerichtliche Vertretung im Reisever-
trags- und Reisevermittlungsrecht werden
die Schwerpunkte ihrer Arbeit sein. Die
Mandate bearbeiten Sie weitgehend selbst-
standig.

Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie Jurist/
in mit 2. Staatsexamen sind und ein fun-
diertes Know-how im Bereich Zivilrecht und
Zivilprozessrecht mitbhringen. Idealerweise
konnten Sie Ihren Schwerpunkt bereits im
Reisevertragsrecht setzen. Bestenfalls ver-
fiigen Sie in den genannten Bereichen iiber
entsprechende Berufserfahrung (Unterneh-
men oder Kanzlei) und sprechen/schreiben
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ein verhandlungssicheres Englisch.

Die gesamte Ausschreibung sowie unser
Online-Bewerbungsformular finden Sie un-
ter www.unister.de/karriere in der Katego-
rie ,Recht”

Zur Verstarkung und Erweiterung unseres
Kanzleiteams suchen wir in ZWICKAU ab
sofort eine(n) Assessorin/Assessor.
Unsere vorwiegend wirtschaftsrechtlich ausge-
richtete Kanzlei berdt und betreut Unterneh-
men und vertritt Mandanten auch in Fragen des
Bank- und Kapitalmarktrechts. Die persénliche
und seridse Betreuung der Mandanten sowie
die enge Zusammenarbeit mit Unternehmens-
beratern und Steuerberatern ist Grundlage un-
serer losungsorientierten Mandatshearbeitung.
Wir legen Wert auf fundierte Kenntnisse in den
Bereichen des Gesellschafts-, Handels- und
Zivilrechts sowie Interesse und Bereitschaft,
sich in neue Aufgaben- und Tatigkeitsgebiete
einzuarbeiten. Weiterhin setzen wir Belastbar-
keit, wirtschaftliches Denken, eine griindliche
Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit voraus.
Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns und
sichern Ihnen Vertraulichkeit zu. Bitte
senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen an die Kanzlei flir Wirtschafts-
recht, Zwickau ausschlief3lich per

E-Mail: kanzlei@kwra-schlichter.de.

Referendar/in fiir Rechtsanwaltskanzlei
in Leipzig gesucht.

E-Mail: mail@ra-schmidt-leipzig.de,

Tel.: 0341/3016247

Wir als kommunales Wohnungsunterneh-
men bieten ab sofort eine Tatigkeit als
juristische/r Sachbearbeiter/in. Ihr Profil
umfasst mindestens ein erfolgreich abge-
schlossenes Studium zum/zur Diplom-Wirt-
schaftsjuristen/in und Sie verfiigen somit
tiber Rechtskenntnisse, vor allem in den
Bereichen Zivil-, Bau-, Prozess- und Insol-
venzrecht. Wir rechnen mit groRem Enga-
gement, einem hohen MaR an Selbstandig-
keit, Kreativitdt, wirtschaftlichen Denken
und Handeln sowie souverdnem Auftreten,
Kommunikations- und Teamfahigkeit. Ihre
Aufgaben umfassen die juristische Betreu-
ung und Beratung der Fachabteilungen,
Prozessvertretung im Rahmen von Voll-
machten, Vertragsmanagement, etc. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Frau Kurth, GGG, Clausstrale 10/12, 09126
Chemnitz, Tel. 0371 533-1040,

E-Mail roswitha.kurth@ggg.de

Rechtsreferendar (m/w) mit Interesse
am Anwaltsberuf fiir die Stationsausbil-
dung in der Anwalts-/Wahlstation bzw.
fiir eine Nebentatigkeit fiir unsere Kanz-
lei in Chemnitz gesucht. Bei entsprechen-
der Qualifikation nach Abschluss des Refe-
rendariats ist ab Januar 2013 auch die
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Ubernahme in ein Angestelltenverhaltnis
moglich. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit,
umfassenden Einblick in die Tatigkeit einer
mittelstdndischen Anwaltskanzlei zu nehmen.
Sie arbeiten ausschlieRlich im Zivilrecht.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.strunz-alter.de.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen per E-Mail an Herrn
Rechtsanwalt Martin Alter:
martin.alter@strunz-alter.de

Wir sind eine vorwiegend zivil- und bau-
rechtlich ausgerichtete Kanzlei mit Sitz
in Zwickau und Niirnberg und suchen fiir
unser Biiro in Zwickau einen Rechtsrefe-
rendar (m/w) mit Interesse am Anwaltsbe-
ruf. Bei entsprechender Qualifikation nach
Abschluss des Referendariates ist auch die
Ubernahme in ein Angestelltenverhiltnis
mdoglich.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und
Sie Uiber ein hohes Engagement, Teamfahig-
keit und Flexibilitdt verfiigen, wiirden wir
uns iiber eine Kontaktaufnahme Ihrerseits
freuen.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen in dem
Zusammenhang richten Sie bitte an folgende
Mail-Adresse: info@baurecht-leichsenring.de.

Zur Verstarkung und Erweiterung unse-
res Kanzleiteams suchen wir in ZWICKAU
ab sofort eine(n) Rechtsreferendar(-in).
Unsere vorwiegend zivilrechtlich ausgerich-
tete Kanzlei berdt und betreut Unterneh-
men und vertritt Mandanten in Fragen des
Arbeitsrechts, Verkehrsrechts, Handels- und
Gesellschaftsrechts sowie in Vertragsgestal-
tungsfragen. Die personliche und seridse
Betreuung der Mandanten sowie die enge
Zusammenarbeit mit Unternehmens-und
Steuerberatern ist Grundlage l6sungsorien-
tierter Mandatsbearbeitung.
Rechtsreferendare (-innen) mit Interesse am
Anwaltsberuf fiir die Stationsaushildung in der
Anwalts-/Wahlstation bzw. fiir eine Nebenta-
tigkeit flir unsere Kanzlei in Zwickau werden
gesucht. Bei entsprechender Qualifikation
nach Abschluss des Referendariats ist ab Ja-
nuar 2013 auch die Ubernahme in Anstellung
oder freiberufl. mdglich. Wir bieten Ihnen die
Mdglichkeit, umfassenden Einblick in die Ta-
tigkeit einer mittelstandischen Anwaltskanzlei
zu nehmen. Sie arbeiten zundchst ausschlief3-
lich im Zivilrecht.

Auf Thre Bewerbung freuen wir uns und si-
chern Ihnen Vertraulichkeit zu. Bitte sen-
den Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen an unsere Kanzlei ausschlieRlich
per E-Mail: ullmann@kanzlei-emc.de

Insolvenzsachbearbeiter/in in Freiburg/
Breisgau

Sie suchen eine Ortsverdnderung und
gleichzeitig eine anspruchsvolle und ab-

wechslungsreiche Herausforderung in ei-
nem kleinen Team? Wenn Sie belastbar, en-
gagiert, motiviert, gut organisiert sind und
eine gute Auffassungsgabe haben, dann

bewerben Sie sich bitte mit Lebenslauf und
Zeugnissen fiir unsere Insolvenzabteilung
unter weis@stemberg.de, Rechtsanwdlte
Insolvenzverwaltung Sanierung Dr. Pantale-
on gen. Stemberg, Dr. Nehrig & Weis, Schil-
lerstr. 2, 79102 Freiburg, www.stemberg.de

Mittelstdndische Anwaltskanzlei in Leip-
zig sucht engagierte(n) Rechtsanwalts-
fachangestellte(n) mit fundierter Berufser-
fahrung zum baldmdglichsten Eintrittstermin.
Die gebotenen Konditionen sind tiberdurch-
schnittlich.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 588/2012,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Eine im Zivilrecht ausgerichtete Kanzlei in
Dresden sucht zum baldigen Eintritt eine
Rechtsanwaltsfachangestellte(r) zur ei-
genstandigen Bearbeitung des ZV-Wesens
und Unterstiitzung der Sekretariatsarbeit in
Teil- oder Vollzeit (auch Berufsanfanger).
Erwartet werden gute Kenntnisse des ZV-
Wesens, die Fahigkeit zum eigenstdndigen
Arbeiten, zum Schreiben von Diktaten nach
Band sowie gute Kenntnisse der deutschen
Rechtschreibung.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen, Chiffre-Nr. 584/2012,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w) kurz-
fristig gesucht

Fiir unsere expandierende Kanzlei in Chem-
nitz suchen wir baldmdglichst mehrere
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w) auch
in Teilzeit und/oder fiir den Spatdienst von
16:00 Uhr bis 20:00 Uhr. Wir bieten moder-
ne Arbeitspldtze in einem jungen, motivier-
ten Team und eine leistungsorientierte Ver-
giitung. Wir erwarten sehr gute Kenntnisse
im Kosten-, Gebiihren- und Zwangsvollstre-
ckungsrecht. Selbstdndiges Arbeiten, Team-
fahigkeit und freundliches Auftreten setzen
wir voraus.

Ihre aussagekrdftigen Bewerbungsunter-
lagen senden Sie bitte unter Chiffre-Nr.
581/2012 an die Rechtsanwaltskammer
Sachsen, Glacisstr. 6, 01099 Dresden.

Kanzlei im Zentrum Leipzigs sucht ab
sofort eine(n) Rechtsanwaltsfachange-
stellte(n)zunachst als Aushilfe (5 Std./
Woche) bis ca. Juni 2012 und dann als
Teilzeitkraft flir 15-20 Std./Woche. Wir
brauchen Unterstiitzung durch eine(n)
Mitarbeiter(in), die/der mit RA-Micro Soft-
ware vertraut ist und sichere Kenntnisse der
Grundlagen der Buchfiihrung und des Rech-
nungswesens hat.

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten,
so nehmen Sie ganz unverbindlich mit uns
(Anwaltskanzlei Holz, Karl-Liebknecht-Str.
19, 04107 Leipzig) Kontakt auf tiber 0341/
22 545 14.

Rechtsanwaltsfachangestellte/n gesucht!
Wir suchen ab sofort einen Mitarbeiter
(m/w), der aufgrund seiner Ausbildung in
der Lage ist, das Anwaltssekretariat unseres
Partners vor Ort kurzfristig zu {ibernehmen
und zu betreuen.

Neben den regelmaligen Aufgaben eines /
einer Rechtsanwaltsfachangestellte/n wer-
den Sie z.T. auch fiir die Kanzleiorganisa-
tion, die Koordination von Terminen und
Dienstreisen sowie die Vorbereitung von
Veranstaltungen und Prdsentationen zu-
standig sein. Dariiber hinaus sind Sie ab
08/2012 auch fiir die Auszubildenden zu-
standig. Wir erwarten eine selbststdandige
und gewissenhafte Arbeitsweise, Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit,ein-
wandfreie Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift sowie einen si-
cheren Umgang mit den MS-Office-Program-
men, Datev/Phantasy bzw. vergleichbaren
Programmen. Wenn Sie dariiber hinaus iiber
Organisationstalent verfiigen, teamfdhig
und stets freundlich gegeniiber Mitarbei-
tern und Mandanten sind, sehen wir Ihrer
Bewerbung gern entgegen.

Bitte senden Sie Ihre vollstindige Bewer-
bung an: Sozietdt Witt Roschkowski Die-
ckert, Rechtsanwdltin C. Ruser, KonigstralRe
4, 01097 Dresden oder

per E-Mail: dresden@wrd.de

Wir suchen dringend in Festanstellung
eine/n Rechtsanwaltsfachangestellte/n
vorerst in Teilzeit fiir 30 Stunden. Ihre Auf-
gaben umfassen: Mahnwesen/ZV, Termin-
und  Fristeniiberwachung, Gebiihrenab-
rechnung, Fertigen von Schriftsdtzen nach
Diktat sowie der Umgang mit RA-Micro.
Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist
daher zwingend erforderlich, wobei auch
Berufsanfangern die Mdglichkeit zur Einar-
beitung gegeben wird. Wir wiirden uns sehr
tiber eine Bewerbung von Ihnen freuen. Der
Einsatz ist ab sofort moglich.
Rechtsanwdlte Stemmert & Kollegen, Gie-
Rerstralle 39, 09130 Chemnitz,

Tel.: 0371/4020371, Fax: 0371/4012473,
E-Mail: kai-uwe-stemmert@t-online.de

Wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei
mit sympathischem jungem Team im Zen-
trum von Leipzig sucht ab sofort eine/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n mit mog-
lichst mehrjdhriger Berufserfahrung. Wir
erwarten neben einer guten fachlichen
Qualifikation, hoher Einsatzbereitschaft,
Teamfdhigkeit und einem angenehmen Auf-
treten vor allem eine einwandfreie Recht-
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schreibung und die Fahigkeit zum selbstdn-
digen Arbeiten. Sehr gute Kenntnisse im
Kosten- und Gebiihrenrecht werden voraus-
gesetzt. Erfahrung mit der Anwaltssoftware
RA-Micro ist von Vorteil. Wir bieten eine
angenehme Arbeitsatmosphdre und flexible
Arbeitszeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit An-
gabe des friihestmdglichen Eintrittstermins
- bevorzugt per E-Mail - an weitz@nwk-
rae.de, NWK Rechtsanwalte, Tschaikows-
kistraRe 15, 04105 Leipzig

Unser Unternehmen ist ein auf das Forde-
rungsmanagement spezialisiertes Unterneh-
men mit Sitz im Zentrum Leipzigs. Zur Ver-
starkung unseres Teams suchen wir eine/-n
Rechtsanwaltsfachangestellte/-n.
Bereits vorhandene vertiefte Kenntnisse im
Vollstreckungsrecht sind von Vorteil. Sie
bearbeiten dabei {iberwiegend selbstdndig
Forderungen fiir unsere Kunden. Die Anstel-
lung erfolgt in Vollzeit zu festen, familien-
freundlichen Zeiten.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an:
Ralf Moritz, E-Mail moritz@dgg-ag.de.

Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
eine/n engagierte/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n
fiir unsere tber6rtlich wirtschaftsrechtlich
ausgerichtete Kanzlei in Voll- oder Teilzeit
bei mindestens 30 h/Woche mit mehrjéh-
riger Berufserfahrung. Wir erwarten sehr
gute Kenntnisse im Kosten- und Gebiihren-
recht, sowie die einwandfreie Beherrschung
der deutschen Sprache; eine selbstdndige,
verantwortungsvolle und gewissenhafte Ar-
beitsweise und einen sicheren Umgang mit
der Anwaltssoftware RA-Mico, gern auch
Erfahrung im Umgang mit AnnoText und
Winsolvenz. Freundlichkeit und Dienstleis-
tungsbreitschaft gegeniiber Mandanten und
im Team sollten eine Selbstversténdlichkeit
fiir Sie sein.
Bitte senden Sie Ihre vollstdndige Bewer-
bung nur per Mail an folgende Adresse:
bontschev@THORWART.de. Vertrauliche Be-
handlung wird zugesichert.

Wir sind eine renommierte Patent- und
Rechtsanwaltskanzlei im Herzen Miinchens
und suchen zur Verstdarkung unseres Teams
eine(n) Rechtsanwaltsfachangestellte/n
mit sehr guten Deutsch- und Englischkennt-
nissen, Berufserfahrung im Prozesshereich
und Freude am selbstdndigen Arbeiten.
Neben einem attraktiven Gehalt bieten wir
flexible Arbeitszeiten und ein angenehmes
Arbeitsklima.

Bewerber/innen senden bitte ihre vollstdn-
digen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
personalabteilung@mitscherlich.de,  Mit-
scherlich & Partner -Personalabteilung-,
Sonnenstrafe 33, 80331 Miinchen.
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Renommierte Rechtsanwaltskanzlei, schwer-
punktmdRig im offentlichen Recht, pri-
vaten Bau- und Architektenrecht so-
wie Vergaberecht tatig, sucht eine/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n. Erwartet
werden gute Abschlussnoten und iiber-
durchschnittliches Engagement, wobei der
typische Aufgabenbereich wie Kostenrecht,
Zwangsvollstreckungsrecht, ~ Aktenverwal-
tung und Fristenkontrolle beherrscht und
selbstandig erledigt werden sollte. Der si-
chere Umgang mit Mandanten, Gerichten,
Behorden wird vorausgesetzt, ebenso die
Beherrschung der zentralen Telefonvermitt-
lung, der iiblichen Biirotechnik und PC Soft-
ware wie MS-Word, MS-Excel und Power Point.
Erfahrung mit RA-MICRO wére hilfreich, je-
doch nicht unbedingt Voraussetzung.
Schriftfliche Bewerbungen an
rae@dammert-steinforth.de oder

RAe Dr. Dammert & Steinforth, Ludolf-Col-
ditz-Str. 42, 04299 Leipzig

Wirtschafts- und arbeitsrechtlich tdtige
Kanzlei in Dresden/Wilder Mann sucht
Rechtsanwaltsfachangestellte/-n, in Teil-
zeit, bis max. 30 Std./Woche. Erfahrungen
im Arbeits-, Handels- und Gesellschafts-,
Kosten- und ZV-recht wiinschenswert.
Bewerbungsschreiben gern auch als E-Mail.
Anwaltskanzlei Henning Malke, Platanen-
straRe 9, 01129 Dresden, Tel.: 0351482720,
Fax 03514827220,

E-Mail: kanzlei.malke@datevnet.de

Wir suchen ab sofort eine/n engagierte/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n vorerst
in Teilzeit mit der Option Festanstellung.
Eine mehrjdhrige Berufserfahrung ist vor-
teilhaft. Zu Ihren Aufgaben gehdren alle
im Biiro anfallenden Tatigkeiten, unter
anderem die Postbearbeitung, Fristen-
und Terminiiberwachung, Mahnverfahren
sowie Zwangsvollstreckung. Wir erwarten
einwandfreie Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift sowie sehr gute
Kenntnisse im Kosten- und Gebiihrenrecht
und Zwangsvollstreckungsrecht. Sie soll-
ten {iber eine gewissenhafte Arbeitsweise,
schnelle Auffassungsgabe und Verantwor-
tungsbewusstsein verfiigen und Ihre Arbeit
mit Sorgfalt und Zuverlassigkeit erledigen.
Unser Kanzleiprogramm ist RenoStar - dies-
beziigliche Kenntnisse sind wiinschenswert,
jedoch keine Voraussetzung. Selbstdndige
Arbeit, Teamfdhigkeit und freundliches Auf-
treten sollten selbstverstandlich sein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie
bitte per Email senden an: Rechtsanwalts-
kanzlei Mathias Jacob, Neustadt 32, 02763
Zittau, mathias.jacob@rajacob.com

Suchen engagierte/n Rechtsanwaltsfach-
angestellte/n zur Mitarbeit in Vollzeit ab
06/2012, gern mit Berufserfahrung und

Kenntnissen im RVG und ZV.

Bewerbungen bitte an: RAe Burtin & Hebe-
stadt, Loschwitzer StraRe 21, 01309 Dres-
den, Tel.: 0351-4331360,

E-mail: kanzlei@burtin.de

Seit 21 Jahren in Leipzig etablierte Kanz-
lei sucht zum sofortigen Eintritt eine zu-
verldssige und engagierte Rechtsanwalts-
fachangestellte/Rechtsfachwirt/in mit
Kenntnissen und Berufserfahrung in der
Zwangsvollstreckung, Kostenrecht, Buch-
fiihrung und im Programm RA-Micro.
Kontakt: Rechtsanwalt, Fachanwalt, Cars-
ten-Ekkehard Wind, Gustav-Adolf-Stralie
25, 04105 Leipzig, Telefon: 0341/356620,
E-Mail: wind@wind-rechtsanwaelte.de

Wir suchen zum ndchstméglichen Ein-
tritt eine/n versierte/n, engagierte/n
und teamfdhige/n Rechtsanwaltsfachan-
gestellte/n. Zum Tatigkeitsgebiet gehoren
alle berufstypischen Aufgaben einer/eines
Rechtsanwaltsfachangestellten. Insbeson-
dere: Terminverwaltung, Fristenkontrolle,
Mandantenempfang, Telefondienst, Kosten-
recht (RVG), Zwangsvollstreckungsrecht,
Mahnwesen.

Anwaltskanzlei Michael Schmidt, Kathe-
Kollwitz-StraRe 54, 04109, Leipzig, Tel.:
0341/30346770, Fax: 0341/303467719,
E-Mail: leipzig@ius-plus.de

Wir sind eine international tétige Kanzlei
im Bereich Sport- und Medien- und Gesell-
schaftsrecht. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir ab sofort eine(n) qualifizierte(n)
Rechtsanwaltsfachangestellte(n) fiir eine
Festanstellung in Miinchen.

Idealerweise verfiigen Sie bereits {iber Be-
rufserfahrung. Ihr Tatigkeitsbereich um-
fasst insbesondere die Betreuung eines
Partnersekretariats, Fristen- und Terminii-
berwachung, Erledigung anfallender Kor-
respondenz, Reise- und Terminplanung
sowie die Erledigung gebiihrenrechtlicher
Angelegenheiten. Bestenfalls haben Sie
bereits Erfahrung bei der Sachbearbeitung
von Angelegenheiten im gesellschafts- und
sozialrechtlichen Bereich gesammelt und
haben bereits Kenntnisse in der Anwendung
der Rechtsanwaltssoftware Phantasy (bzw.
AnwaltPro). Gewissenhaftigkeit, Sorgfalt
und Zuverldssigkeit zeichnen Sie ebenso
aus wie Teamfdhigkeit und ein kompeten-
tes, freundliches Auftreten. Wir bieten eine
interessante Tdtigkeit in angenehmer Ar-
beitsatmosphare.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Lebenslauf und Zeugnissen ger-
ne auch per E-Mail. Diskretion ist fiir uns
selbstverstandlich. Kontakt iiber: DUVINA-
GE Rechtsanwilte - Steuerberater, z. Hd.
Frau Manuela Messias, Lachnerstr. 32,
80639 Miinchen, Tel.: (0 89) 1 39 28 122,
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Fax: (0 89) 1 39 28 139,
E-Mail: messias@duvinage-lawyers.com

Rechtsanwaltsfachangestellte/r ab
01.05.12 gesucht.

Vollzeit oder Teilzeit moglich. Referat Fami-
lienrecht, Allgemeines Zivilrecht, Unfallre-
gulierung, Inkasso und ZV einschlieflich
Biiroorganisation

Bewerbungen bitte vollstdndig mit Kam-
merzeugnis an RA Paul, Obermarkt 9, 04720
Dobeln, gern auch per

Mail: olaf.j.paul@t-online.de

Gesucht wird flir unsere Kanzlei in Dresden
ab sofort ein/e Rechtsanwaltsfachan-
gestellte/r in Teilzeit (15 h pro Woche) fiir
folgende Aufgaben:

- allgemeine Biirotdtigkeiten

- Fristenkontrolle

- Abrechnung

- Terminplanung und Terminiiberwachung
BSK Rechtsanwilte, Hospitalstrale 11,
01097 Dresden, Tel.: 0351 898520, Fax:
0351 8985225, E-Mail: info@kanzlei-bsk.de

RECHTSANWALTSFACHANGESTELLTE(N) IN
VOLLZEIT GESUCHT!

Wir suchen zur Verstdarkung unseres Teams
eine(n) engagierte(n) Rechtsanwaltsfach-
angestellte(n) mit sehr gutem Abschluss
und Kenntnissen im Bereich ZV, Kosten-
recht, Familien-, Miet- und Insolvenzrecht
ab SOFORT. Idealerweise haben Sie 2 - 3
Jahre Berufserfahrung. Wir erwarten ein
freundliches und zuvorkommendes Auftre-
ten sowie selbststandiges, griindliches und
flexibles Arbeiten.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
nebst Gehaltsvorstellungen richten Sie bit-
te an: RAZENG RECHTSANWALTE, z. H. Frau
Nadja Schneider, TaubestraBe 2 - 4, 04347
Leipzig oder per

E-Mail an: nadja.schneider@razeng.de

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
kurzfristig gesucht

Fiir unseren expandierende Kanzleistand-
ort in Chemnitz suchen wir baldmdglichst
eine Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w),
ggf. auch in Teilzeit. Wir bieten moderne
Arbeitspldtze in einem jungen, motivierten
Team und eine leistungsorientierte Vergii-
tung. Wir erwarten sehr gute Kenntnisse
im Kosten-, Gebiihren- und Zwangsvollstre-
ckungsrecht. Selbstandiges Arbeiten, Team-
fahigkeit und freundliches Auftreten setzen
wir voraus, gute Kenntnisse von RA-Micro
wdren vorteilhaft.

Ihre aussagekrdftigen Bewerbungsunter-
lagen senden Sie bitte an die Sozietdt
SCHMITT FENGLER, Rechtsanwalte Wirt-
schaftspriifer Steuerberater, zu Handen
Herrn RA Carsten Fengler oder RA Dr. Micha-
el Franz Schmitt, KaRbergstralle 32, 09112

Chemnitz oder per E-Mail unter
sf@sf-legal.de

Rechtsanwaltsfachangestellte/n fiir eine
Anstellung in Teilzeit (16 Stunden/Wo-
che) in Taucha am norddstlichen Stadt-
rand von Leipzig fiir die Zeit ab dem
01.07.2012 oder spater gesucht.

Sie zeichnet fiir Ihre Tatigkeit in einer zi-
vilrechtlich orientierten Fach- und Einzelan-
waltskanzlei insbesondere eine selbstdndige
Arbeitsweise, gewandte Kommunikation in
Wort und Schrift und eine sichere Anwen-
dung der Anwaltssoftware RA- MICRO aus.
Bewerbungen bitte ausschlieRlich mittels
elektronischer Post an Rechts- und Fachan-
walt fiir Arbeits- und Familienrecht Chris-
toph Knappe: RA_Knappe@t-online.de.

Anwaltskanzlei in Leipzig sucht ab
01.06.2012 zuverldssige und freundli-
che Rechtsanwaltfachangestellte fiir Teil-
zeitbeschaftigung (25 - 30 Std/Woche)
Bei Interesse bitte Zuschrift an
Kanzlei.Leipzig@t-online.de

Versierte/n Rechtsanwaltsfachangestell-
te/n oder Rechtsfachwirt/in in Voll- oder
Teilzeit fiir sofort oder spéter fiir lebhafte
Kanzlei (Verkehrs-, Fam., Arbeits- u. MietR)
gesucht.

Bewerbungen unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen unter dosif@web.de erbeten.
Rechtsanwaltin Doris Schreiner, Poisental-
str. 47, 01705 Freital

Anwaltskanzlei, gelegen im Zentrum von
Leipzig, sucht per sofort Rechtsanwalts-
fachangestellte fiir 25 Std./pro Woche
oder Auszubildende im 2. Aubildungs-
jahr.

Bewerbung bitte an Kanzlei. LE@t-online.de

Wir suchen fiir unsere {iberwiegend zivil-
rechtlich ausgerichtete Kanzlei in Dresden
eine RA-Fachangestellte fiir Aushilfs und
Schreibtatigkeiten auf freiberuflicher
Basis.

Sie verfiigen {iber Kenntnisse im Renostar,
eine fehlerfreie Rechtschreibung sowie eine
zuverldssige Arbeitsweise.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
richter-ak-network@gmx.de.

Wir, die Kanzlei esb Rechtsanwilte aus
Leipzig, stellen ab dem 01.08.2012 ei-
nen Ausbildungsplatz zur Rechtsanwalts-
fachangestellten/zum Rechtsanwaltfach-
angestellten zur Verfiigung.

Wir sind eine Kanzlei im Zentrum von
Leipzig und haben uns auf die Tatigkeits-
schwerpunkte Bank- und Kapitalrecht, Ar-
beitsrecht, Mietrecht, Gesellschaftsrecht,
Urheberrecht und Wettbewerbsrecht spezi-
alisiert.

Sie sind motiviert, engagiert, teamfahig,
flexibel, sorgfdltig und besitzen einen gu-
ten Realschulabschluss oder Abitur sowie
sehr gute Deutschkenntnisse und gute
Englischkenntnisse, dann wiirden wir uns
sehr {iber eine aussagekraftige Bewerbung
von Ihnen freuen. Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung an die E-Mail-Adresse leipzig@
kanzlei.de bzw. esb Rechtsanwilte, Schil-
lerstralle 5, 04109 Leipzig.

Wir suchen fiir unser Team der Rechts-
anwaltskanzlei Lutz Lorenz in Aue ab
August 2012 einen Auszubildenden. Be-
werber sollten ein gutes Abitur oder einen
sehr guten Realschulabschluss vorweisen
konnen. Gute Deutschkenntnisse sowie
Kenntnisse im Maschineschreiben und der
Besitz eines Fiihrerscheins sind von Vorteil.
Ein freundliches und selbstbewusstes Auf-
treten setzen wir voraus.
Rechtsanwaltskanzlei Lutz Lorenz, Dr.-Kiilz-
Str. 10, 08280 Aue

Auszubildende/r gesucht.

Gatz & Mobius Rechtsanwilte, eine auf Fa-
milien-, Versicherungs- und Mietrecht spe-
zialisierte Kanzlei mit Standort in der Leip-
ziger Innenstadt, bietet ab dem 01.08.2012
einen Ausbildungsplatz zur/zum Rechtsan-
waltsfachangestellten. Wollen Sie mit sehr
guten Deutsch- und EDV-Kenntnissen,
Zuverldssigkeit, Engagement, eigenverant-
wortlicher Arbeitsweise und kommunika-
tivem Auftreten unsere moderne Kanzlei
unterstiitzen?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen bitte an Rechtsanwalt
Christian M&bius, BurgstraBe 25, 04109
Leipzig, vorzugsweise per E-Mail an
moebius@gatz-moebius.de.

Wir bilden aus!

Renommierte Dresdner Kanzlei im Cosel-
palais sucht zur Verstarkung ihres Teams
zum 01.08.2012 Auszubildende/n zur/zum
Rechtsanwaltsfachangestellten mit Abitur.
Voraussetzungen sind sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift sowie ein
héfliches und zuvorkommendes Auftreten.
Dariiber hinaus erwarten wir eine griindli-
che und sorgféltige Arbeitsweise.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Menschen
und der Arbeit sowie eine schnelle Auffas-
sungsgabe haben, senden Sie Ihre aussage-
kréftigen Bewerbungen mit Lichtbild bitte
an: bergmann@hannig-partner.de  oder
postalisch an Hannig, Ahrendt & Partner,
Georg-Treu-Platz 3, 01067 Dresden.

Auszubildende/r zur/m Rechtsanwalts-
fachangestellten, gerne auch Ausbildungs-
platzwechsler/in oder Umschiiler/in, in
meiner Rechts- und Fachanwaltskanzlei in
Taucha, im Nordosten Leipzigs, fiir das kom-
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mende Ausbildungsjahr 2012/2013 bzw. ab
dem 01.07.2012 gesucht. Voraussetzungen
sind gute Mathematik- und Deutschnoten.
Sie zeichnen ein freundliches Wesen,
schnelle Auffassungsgabe, gute Umgangs-
formen, Lernbereitschaft und nach Madg-
lichkeit auch gute PC-Kenntnisse aus. Er-
fahrungen im 10-Finger-Schreibsystem sind
erwiinscht. Meine Kanzlei ist iiberwiegend
zivilrechtlich ausgerichtet und auch mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln des Mitteldeut-
schen Verkehrsverbundes gut zu erreichen.
Eine gewissenhafte und griindliche Aus-
bildung sichere ich Ihnen als langjéhriger
Ausbildungsbetrieb zu.

Bewerbungen bitte - ausschlieRlich - mit-
tels elektronischer Post an Rechtsanwalt
und Fachanwalt fiir Arbeits- und Familien-
recht Christoph Knappe:
RA_Knappe@t-online.de.

Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsfach-
angestellten

Im neuen Aushildungsjahr 2012/2013 su-
chen wir eine/n Auszubildende/n mit Real-
bzw. Fachhochschulabschluss oder Abitur.
Wir sind ein Team von 6 Rechtsanwdlten,
das iiberwiegend im Zivilrecht tatig ist.
Uns verbindet die gemeinsame Vorstellung
tiber engagiertes Arbeiten auf fachlich ho-
hem Niveau. Daher erwarten wir: sehr gute
Deutsch- und gute Englisch- sowie PC-
Kenntnisse. Sie verfiigen {iber eine schnel-
le Auffassungsgabe, sind zuverldssig und
haben Freude an einer fundiert betreuten
Ausbildung?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraf-
tigen Bewerbungsunterlagen an Zwade
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Katrin
Etteldorf, Lortzingstr. 35, 01307 Dresden
(Tel.: 0351/447259 -0; Fax: -11) oder per
Email: katrin.etteldorf@zwade.de.

Ich biete ab dem 01.08.2012 einen Aus-
bildungsplatz zur Rechtsanwaltsfachan-
gestellten bzw. zum Rechtsanwaltsfach-
angestellten in meiner auf das Bank- und
Kapitalmarktrecht spezialisierten Einzel-
kanzlei in Leipzig an.

Wenn Sie motiviert sind, eine schnelle Auf-
fassungsgabe besitzen, gern mitdenken und
einen sehr guten Realschulabschluss oder
Abitur haben, wiirde ich mich {iber Ihre Be-
werbung an die E-Mail-Adresse
info@lippke.net oder per Post an Anwalts-
kanzlei Lippke, KonneritzstraRe 53, 04229
Leipzig freuen.

Ausbildung zur/m Rechtsanwaltsfachan-
gestellten

Wir bieten in unserer Kanzlei in Chemnitz ab
06.08.2012 zwei Ausbildungspldtze zur/m
Rechtsanwaltsfachangestellten an. Wiin-
schenswert, aber keine Bedingung, wére
der SchulabschluR Abitur mit der Note 3 in
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Deutsch und Mathematik.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen an:

KMS KrauR Mackler Schoffel, Frau Lauks,
Am Rathaus 2, 09111 Chemnitz, Telefon:
0371/60001858,

E-Mail: t.feiler@kms-kanzlei.de

Ausbildung zum Rechtsanwaltsfachange-
stellten (w/m) ab August 2012
Ausbildungsinhalte: Wahrend der Ausbil-
dung unterstiitzen Sie unsere Rechtsan-
walte bei allen anfallenden Arbeiten. Dazu
gehdren unter anderem Aktenfiihrung,
Mandantenempfang, Vorbereitung der Kor-
respondenz mit dem Mandanten sowie die
gesetzliche und anwaltliche Fristennotie-
rung und -liberwachung. Sie unterstiitzen
zudem bei der Vor- und Nachbereitung von
Besprechungen und Veranstaltungen sowie
bei der Planung von Reisen.
Anforderungen: Sie verfiigen {iber das Abi-
tur oder einen mittleren Schulabschluss.
Sie konnen gute bis sehr gute Noten in
Deutsch, Englisch und Mathematik vorwei-
sen. Sie punkten mit guten Kenntnissen in
MS Office. Sie haben SpaR an Teamarbeit
und am Umgang mit Menschen sowie Freu-
de am Lernen.

Die vollstdndige Ausschreibung mit dem
Job-Code L-7904 konnen Sie auf unserer
Internetseite einsehen: www.pwc-career.
de. Bitte habe dafiir Versténdnis, dass wir
ausschlieBlich Online-Bewerbungen beriick-
sichtigen kdnnen.

Auszubildender gesucht!

Wir suchen fiir das Ausbildungsjahr 2012/
2013 eine/n aufgeschlossene/n, enga-
gierte/n und belastbare/n Auszubildende/n.
Sie/Er sollte sehr gute bis gute Recht-
schreib- und Grammatikkenntnisse vorwei-
sen konnen. Des weiteren werden gute Um-
gangsformen, Teamfdhigkeit, ein sicheres
Auftreten, Einsatzbereitschaft sowie Freude
am Umgang mit Menschen vorausgesetzt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Rechtsanwaltskanzlei Merz, Rechtsfachwir-
tin Romy Dahncke, Comeniusstralle 109,
01309 Dresden, dahncke@merz-dresden.de

Kanzleidienste fiir
kiihle Rechner

Ausbildungsplatz in Dresden

Wir suchen fiir das Aushildungsjahr 2012/
2013 eine/n aufgeschlossene/n, engagierte/n
und belastbare/n Auszubildende/n. Sie/Er
sollte sehr gute bis gute Rechtschreib- und
Grammatikkenntnisse und sehr gute bis gute
Leistungen in Mathematik vorweisen kdnnen.
Sofern Sie ebenso liber gute Umgangsfor-
men, Teamfdhigkeit, ein sicheres Auftreten,
Einsatzbereitschaft verfiigen und Freude
am Umgang mit Menschen haben, freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung per Post oder
Email.

Rechtsanwdlte Spayer & Wetterney-Richter,
Bautzner Stral3e 149, 01099 Dresden,
Email: info@ra-swr.de

Wir suchen eine/n Auszubildende/n zur/
zum Rechtsanwaltsfachangestellten, Aus-
bildungsstart 08/2012.
Mindesvoraussetzungen: Realschulabschluss/
Abitur mit Deutsch min. Note 2. Bewerbungen
an: info@kanzlei-wittner.de, Wittner Rechts-
anwilte, Johannisplatz 14, 04103 Leipzig,
Tel.: 0341 2682749

Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsfach-
angestellten

Wir sind eine hochspezialisierte, ausschliel$-
lich erbrechtlich tatige Rechtsanwaltskanz-
lei. Bundesweit begleiten wir Freiberufler,
Unternehmer und Privatpersonen bei der
Vermégensnachfolgeplanung und den damit
zusammenhdngenden Rechtsfragen.

Zur Verstdrkung unseres kleinen, hochmoti-
vierten Teams suchen wir zum 01.08.2012
eine(n) Auszubildende(n) zur/zum Rechts-
anwaltsfachangestellten.

Wir erwarten: Abitur oder Fachhochschulrei-
fe, tiberdurchschnittliche Noten in Deutsch
(mdglichst auch in Mathe und Englisch),
Freude am Lernen und an Ihrer personlichen
Weiterentwicklung, ein freundliches und si-
cheres Auftreten sowie gute PC-Kenntnisse,
insbesondere in MS Office.

Wir bieten: eine fundierte Berufsausbildung,
wahrend der wir Sie qualifiziert fordern und
personlich  betreuen. Nach erfolgreichem
Abschluss werden Sie sich in unserem pro-
fessionellen, mandantenorientierten Team

Sie haben viele Termine wnd
konmen M antenanrufe
nicht entgegennehmen?

Die Lisung: advo pro

TELEFONSERVICE

Wir sind immer enreichbar!
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Rechtsanwaltinnen/Rechtsanwalte Gesellschafts- und Insolvenzrecht Dresden

Ihre Perspektive:

Die KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH berdt mit iiber 150 Anwdlten an 15 Standorten nationale und
internationale Mandanten in allen wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen. Wir suchen engagierte Rechtsanwalte,
die mit uns die weitere Expansion vorantreiben wollen. Wir bieten Ihnen eine berufliche Herausforderung

mit interessanten Karriereperspektiven.

Ihre Aufgaben:

Sie beraten brancheniibergreifend nationale und internationale Mandanten in oben genannten Rechtsgebieten.
Dabei arbeiten Sie interdisziplinar mit Fachleuten aus den verschiedenen Geschéftsbereichen der KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zusammen. Sie haben bei uns die Chance, hochspezialisiert in
ausgewdhlten Rechtsgebieten zu arbeiten und sich innerhalb des KPMG-Netzwerks ein Schnittstellen-Know-how
zu den Bereichen Audit, Tax und Advisory (z. B. in den Bereichen Gesellschafts-, Steuer- und Bilanzrecht) anzueig-
nen oder zu vertiefen, das fiir Ihre weitere anwaltliche Karriere einen besonderen Wettbewerbsvorteil darstellen wird.

Ihr Profil:

Sie sind Berufsanfanger oder haben bereits bis zu drei Jahre Berufserfahrung in einer wirtschaftsrechtlich
und idealerweise international ausgerichteten Anwaltskanzlei gesammelt. Sie verfiigen {iber exzellente Rechtskennt-
nisse, die Sie mit entsprechenden Staatsexamina nachweisen konnen. Ihre Studienausrichtung und Ihre praktischen
Erfahrungen belegen Ihr Interesse an gesellschaftsrechtlichen Fragestellungen und dem gesuchten Rechtsgebiet.
Eine Promotion oder ein LL.M. sind von Vorteil. Sie schdtzen juristische Kreativitdt, unternehmerisches Denken und
eigenverantwortliches Handeln. Teamfdhigkeit und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Ihr Kontakt:

Senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Stichwortes ,KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft” via E-Mail an
de-ragrecruiting@kpmg-law.com oder per Post an KPMG, Recruiting Team, Klingelhoferstralle 18, 10785 Berlin.

bewdhren. Danach steht Ihnen bereits
der nédchste Entwicklungsschritt offen:
ein berufsbegleitendes Studium zur/zum
RechtsfachwirtIn.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
iberzeugen Sie uns, dass Sie in unser
Team passen! Bitte senden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen per E-Mail an unsere
Biiroleiterin, Frau Hergert: hergert@ra-
lauck.de oder per Post an Anwaltskanzlei
Franz-Georg Lauck, Kdnigsbriicker Stralie
58, 01099 DD.

Auszubildende/r zur/zum Rechtsanwalts
fachangestellte/n in iiberregionaler An-
waltskanzlei in Dresden gesucht. Erwar-
tet werden gute Rechtschreib-, Gramma-
tik- und Mathematikkenntnise sowie gute
Umgangsformen und Einsatzbereitschaft.
Abitur ware wiinschenswert, gerne auch
Wechsler/in. Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung!

Dr. Kreuzer & Coll. Anwaltskanzlei, Rechts-
anwaltin Monique Milarc, www.kreuzer.de

Fiir das Ausbildungslehrjahr 2012 su-
chen wir eine/n Auszubildende/n zum/
zur Rechtsanwaltsfachangestellte/n

In Ihrer Ausbildung greifen Sie auf eine

moderne Biiroausstattung, juristische On-
line-Datenbanken und aktuelle Fachlitera-
tur zuriick.

Wenn Sie aufgeschlossen sind, bereits wah-
rend Ihrer Ausbildung selbststdandig arbei-
ten mochten und ein hohes MaR an Ver-
antwortungsbewusstsein mitbringen, sind
Sie bei uns genau richtig! Wir bieten Ihnen
eine angemessene Ausbildungsvergiitung,
ein tolles Biiroklima und eine fachgerech-
te Betreuung fiir Ihre Ausbildung. Mehr zur
Stelle finden Sie unter:
www.rechtsanwalt-hinz.de

Stellengesuche

Rechtsanwalt mit 14-jdhriger Berufserfah-
rung sucht, gern auch zeitweise, Mitarbeit
auf Honorarbasis in einer Rechtsanwalts-
kanzlei oder einem Unternehmen - vor-
zugsweise im Raum C, Z und GC. Meine
bisherigen Tatigkeitsschwerpunkte liegen
hauptsachlich im Bereich des Wirtschafts-
und Gesellschaftsrecht und hier insbeson-
dere auf dem Gebiet der Vertragsgestaltung.
Weitere Rechtsgebiete sind das Steuer-, das
Versicherungs- und das Reiserecht.

Kontakt bitte unter:
Rechtsanwalt-freie-Mitarbeit@web.de

Seit 2004 in Dresden zugelassene und
selbststandig tdtige Rechtsanwaltin (36)
sucht Anstellung bei Rechtsanwaltskanz-
lei in Dresden und ndherer Umgebung (50
km) oder auch in Chemnitz, bevorzugt in
Teilzeit. Bisherige Tatigkeitsgebiete: Allg.
Zivilrecht, FamR, MietR, Sozialrecht.
Kontakt: m.spallek@ra-schob.de

RAin (39) mit mehrjahriger Erfahrung im
Bereich Verwaltung/Personal sucht Anstel-
lung als Rechtsanwiltin mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht (Fachanwaltslehrgang Arbeits-
recht erfolgreich absolviert) - gern in Teil-
zeit - in Leipzig. Kontakt:
rechtsanwaeltin-leipzig@gmx.de

RAin (30) mit 1,5 Jahren Berufserfahrung
sucht Herausforderung im Raum Riesa/
MeilRen/Débeln. Derzeit umfasst mein Ta-
tigkeitsschwerpunkt u.a. das Verkehrsrecht,
Versicherungsrecht, allgemeines Zivilrecht
und Baurecht. Wiirde zukiinftig gern im
steuerrechtlichen Bereich tétig werden. Es
wird die Absolvierung des Fachanwaltslehr-
gangs im Steuerrecht angestrebt.

Kontakt bitte unter:
Rechtsanwiltin-riesa@web.de
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Veranderungswilliger RA in ungekiindig-
ter Position (36 J., seit mehreren Jahren
in mittlerer Kanzlei FA fiir Arbeitsrecht
sowie mit Fiihrungserfahrung) sucht im
Raum Dresden neues und moglichst team-
orientiertes Tatigkeitsfeld, gern in einem
Verband bzw. Unternehmen. Hohe Motiva-
tion zur Einarbeitung auch in abweichen-
de Themenfelder ist ebenso vorhanden wie
wirtschaftliches/unternehmerisches Denken
und praktische wie theoretische Kenntnisse
in weiteren Rechtsgebieten. Erstkontakt bit-
te: FA-Arbeitsrecht-Dresden@gmx.de

RAin (Prdd.examen) mit mehrj. Berufser-
fahrung im Arbeitsrecht, Bau- und Archi-
tektenrecht mit Bezug zum Insolvenzrecht
sowie in der offentlichen Verwaltung, brei-
tes juristisches Fachwissen und Féahigkeit
zur kurzfristigen Einarbeitung in weitere
Rechtsthemen sucht neue berufl. Heraus-
forderung und Perspektive in Kanzlei, Un-
ternehmen oder Verband vorzugsw. in Dres-
den und Umgebung.

Um erste Kontaktaufnahme wird per E-Mail ge-
beten unter: RechtsanwaeltinDD@web.de.

Volljurist, Dr. jur., 46 J., 19 Jahre Berufser-
fahrung als Richter, RA und Fachautor (u.a.
juris-Praxiskommentar), sucht Teilzeitstelle
in freier Mitarbeit in Kanzlei, Verband oder
Unternehmen (bevorzugt DD und L, GR, B).
Interessenschwerpunkte: Mietrecht, Immo-
bilienrecht, Versicherungsrecht, Verkehrs-
recht, Vertragsgestaltung.

Kontakt unter joe-law@web.de

Volljuristin (27) sucht als Berufseinsteige-
rin Anstellung als Rechtsanwaltin oder As-
sessorin im GroRraum Leipzig; gern auch in
Teilzeit; vorzugsweise in den Gebieten Ver-
waltungsrecht und Steuerrecht mit groRer
Bereitschaft zur Bearbeitung auch anderer
Fachbereiche. Kontaktanfragen bitte an
maria.seliger@gmx.de

oder 0173/3837578.

Sie suchen eine ambitionierte Juristin
(work level: young professional)?

Mein Tatigkeitsschwerpunkt liegt im Ar-
beits- und Sozialrecht und Unternehmens-
recht, insbes. Handelsrecht gehdrt mein
Interesse. Englisch, MS-Office mit Windows
XP runden mein Profil ab. Zuverldssigkeit
und sicheres Auftreten sind fiir mich selbst-
verstandlich. Ist Ihr Interesse geweckt?
Dann kommen Sie mit mir ins Gesprach. Ich
freue mich.

email: info.HumanResources@web.de

Rechtsfachwirtin (33) mit gutem Ab-
schluss in ungekiindigter Stellung, derzeit
in Elternzeit, sucht ab 01.09.2012 im Raum
Radebeul/Dresden neuen  Wirkungskreis
(35-40 Stunden/Woche). Auf Grund meiner
mehrjahrigen Berufserfahrung konnte ich
mir umfangreiche Fachkenntnisse auf ei-
ner Vielzahl von Rechtsgebieten erarbeiten
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und kanzleiorganisatorische Ablaufe opti-
mieren. Auch die Personalfiihrung obliegt
meinem Aufgabenbereich.

Bei Interesse bitte ich um Kontaktaufnah-
me unter refa2012@hotmail.de

Rechtsfachwirtin (44 Jahre), Abschluss
2010, mit mehr als 12-jahriger Berufser-
fahrung als Rechtsanwaltsfachangestellte
sucht neuen Wirkungskreis (Vollzeit) in RA-
Kanzlei im Raum SZB/AU und Umgebung.
Ich bin engagiert, flexibel, belastbar und
arbeite selbstdndig. Mit allen berufstypi-
schen Aufgaben in einer RA-Kanzlei bin ich
bestens vertraut, habe Erfahrung insbes.
in  Mahnverfahren, Zwangsvollstreckung,
Kosten- und Gebiihrenrecht, Familienrecht,
Finanz- und Lohnbuchhaltung.

Bei Interesse freue ich mich iiber Ihren An-
ruf oder eine Email. Meine Kontaktdaten:
Beate Jost, Email: refawil0@gmx.de,

Tel. 0162/2053141

Sehr geehrte Damen und Herren, ich bin ab
dem 01.04.2012 auf der Suche nach einer
neuen Anstellung als Rechtsanwaltsfachan-
gestellte in der Region Riesa, GroRenhain,
MeilRen. Ich verfiige {iber eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung zur Rechtsanwalts-
fachangestellten. Meine bisher ausge-
fiihrten Tatigkeitsschwerpunkte umfassen
unter anderem die allgemeine Biiro- und
Verwaltungsarbeit, Mandantenbetreuung,
Berechnung von Fristen sowie deren Eintra-
gung und Kontrolle, Fiihrung von Schrift-
verkehr - selbststandig sowie nach Diktat,
das Mahn- und Zwangsvollstreckungswe-
sen sowie die Erstellung von Rechnungen
und die Zahlungsiiberwachung. Besondere
Kenntnisse weise ich in den berufsspezifi-
schen Programmen RA-Micro und Renoflex
auf. Ich bin sehr zuverldssig, engagiert und
freundlich. Sollte ich Ihr Interesse geweckt
haben, wiirde ich mich {iber einen Anruf
freuen. Kontakt: 0173 3522962.

RA-Fachangestellte/Insolvenzsachbe-
arbeiterin in ungek. Stellung (39 J.) aus
Leipzig, 20 Jahre Berufserfahrung; sucht ei-
genverantwortliche, anspruchsvolle Tatigkeit
(z.B. Biirovorsteherin) zum nachstmdglichen
Zeitpunkt, sehr gute berufsbez. Kenntnisse,
2\, RVG, Insolvenzrecht usw.

Bei Interesse bitte melden unter:

01570/ 3345597

Sehr geehrte Anzeigenkunden
Bitte beachten Sie, dass wir Kanzleilogos
oder -schriftziige in Zukunft nur fiir An-
zeigen verwenden konnen, wenn Sie uns
diese als reprofahige Grafikdatei zur Verfii-

gung stellen (Auflosung 300dpi, Graustu-
fen, Formate JPG,TIFF, PDF, 0.d.).

Bilder oder Gestaltungsvorschldge in Mi-
crosoft Word® Dokumenten kénnen leider
nicht beriicksichtigt werden.

Rechtsanwaltsfachangestellte mit 18 Jah-
ren Berufserfahrung sucht in der Region
Grimma//0schatz/Débeln neue berufliche
Herausforderung in Teilzeit (30/h Woche).
Mit allen berufstypischen Aufgaben bin ich
bestens vertraut. Ausfiihrliche Kenntnisse
im Kostenrecht, Mahnwesen sowie Zwangs-
vollstreckung sind vorhanden. Zu meinen
Aufgabenbereichen gehort u. a. die Akten-
fiithrung und Korrespondenz, Terminkoordi-
nation und Fiihrung des Fristenkalenders
sowie die Buchhaltung. Auf Grund meiner
langjdhrigen Berufserfahrung konnen Sie
fundierte EDV-Kenntnisse, z.B. RA-Micro
und den MS Office Anwendungen Word
und Exel erwarten. Ich bin an engagiertes,
selbststdndiges, freundliches, einsatzberei-
tes, teamfdhiges Arbeiten gewdhnt. Neuen
Aufgaben und Herausforderungen stehe ich
offen gegeniiber.

Bei Interesse bitte ich um Kontaktaufnah-
me unter: refa2012@freenet.de

Zuverldssige, freundliche und engagierte
Rechtsanwaltsfachangestellte sucht ab
01.04.2012 eine neue berufliche Herausfor-
derung in Teilzeit, bis 30 h, im Raum Chem-
nitz/Stollberg/ Annaberg-B. Meine bisheri-
gen Tatigkeitsschwerpunkte waren speziell
auf dem Gebiet der Zwangsvollstreckung
aber auch im Zivilrecht, Markenrecht, Straf-
recht, Familienrecht. Erfahrungen mit den
Anwaltsprogrammen Advoware, RA-Micro,
Renoflex sowie WinMacs sind vorhanden.

Habe ich Ihr Interesse geweckt? Gerne {iber-
sende ich Ihnen meine vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen. Nadine Nestler, E-Mail:
dinemine@yahoo.de, Tel. 0173/3615067

Als gelernte RA-Fachangestellte mit um-
fangreicher Berufserfahrung im Bereich des
Office Managements (u. a. Anwaltskanzlei,
Finanzdienstleistung und Immobiliendienst-
leistung) suche ich eine neue Herausforde-
rung (Teilzeit ca. 30 h) in Zwickau u. ndherer
Umgebung. Gerne unterstiitze ich Ihr Team
motiviert und engagiert mit fundierten
Fachkenntnissen.

Bei Interesse freue ich mich iiber eine Kon-
taktaufnahme per Telefon 0176,/70332624
oder E-mail: corina.most@gmx.de

Zuverldssige u. engagierte Rechtsan-
waltsfachangestellte (40) mit 20jahriger
Berufserfahrung sucht ab sofort im Raum
Leipzig neuen Wirkungskreis (30-35 Std./
Woche). Im Rahmen meiner langjahrigen
beruflichen Tatigkeit konnte ich meine
Kenntnisse auf dem Gebiet der Biiroorgani-
sation, des Mahnwesens, des Kosten-u. Ge-
biihrenrechts, der Zwangsvollstreckung und
der Buchhaltung festigen und erweitern.
Erfahrungen mit den Anwaltsprogrammen
RA-Micro, RenoStar, Advoware, Phantasy
etc. sind vorhanden.

Bei Interesse freue ich mich iiber eine Kon-
taktaufnahme gern per Telefon (0170-23 61
282) o. per E-Mail: bagkat@web.de
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Nutzungsbedingungen fiir Seminare der RAK Sachsen

1. Anmeldung

Fiir Ihre Teilnahme ist eine vorherige Anmeldung - per Post, per
Fax oder online unter www.rak-sachsen.de (Meniipunkt ,Fiir Mit-
glieder”) - erforderlich.

Wir beriicksichtigen die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs.

Vor der Durchfiihrung des Seminars erhalten Sie von uns vorbe-
haltlich der Verfiigbarkeit freier Plitze eine Anmeldebestdtigung.
Erst jetzt ist Ihre Anmeldung verbindlich.

Sollte das von Ihnen gewdhlte Seminar bereits ausgebucht sein,
erhalten Sie von uns rechtzeitig Mitteilung. Ein Vertrag kommt in
diesem Fall nicht zustande.

2. Seminarpreise / Rechnung

Die von uns ausgewiesenen Seminarpreise sind von der Umsatz-
steuer befreit.

Der Rechnungsbetrag ist mit Zugang der Rechnung féllig und auf
das in der Rechnung angegebene Konto zu iiberweisen.

3. Veranstaltungsort

Als Veranstaltungsort ist im Seminarkatalog die jeweilige Stadt
angegeben. Die konkrete Anschrift der Tagungsrdume wird Ihnen
vor Durchfiihrung der Veranstaltung rechtzeitig bekanntgegeben.

Angepasst an die jeweiligen Teilnehmerzahlen behalten wir uns
die kurzfristige Verlegung der Veranstaltung in andere Tagungsrdu-
me vor. Dies berechtigt nicht zur Stornierung des Seminars.

4. Absage oder Programm- / Dozentenwechsel

Wir behalten uns das Recht vor, die Veranstaltung bei zu geringer
Teilnehmerzahl, bei Ausfall bzw. Erkrankung des Dozenten, Hotel-
schlieBung oder hoherer Gewalt abzusagen.

Uber notwendige Programminderungen, insbesondere einer Ver-
schiebung des Seminartermins oder eines Dozentenwechsels wer-
den die Teilnehmer rechtzeitig informiert.

Muss eine Veranstaltung abgesagt werden, wird ein bereits gezahl-

ter Seminarpreis erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausge-
schlossen.
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5. Stornierung

Sollten Sie nach erfolgreicher Anmeldung kurzfristig an der Teil-
nahme verhindert sein, bitten wir Sie, Ihre Anmeldung rechtzeitig
schriftlich (per Post oder Fax oder E-Mail) zu stornieren. Fiir die
Rechtzeitigkeit kommt es auf den Zugang der Stornierung bei der
Rechtsanwaltskammer Sachsen an.

Bei Stornierung innerhalb von 14 Tagen vor Veranstaltungsbeginn
wird ein pauschales Entgelt von 25,00 € (umsatzsteuerbefreit) er-
hoben.

Erfolgt die Stornierung innerhalb von 7 Tagen vor Veranstaltungs-
beginn wird der volle Seminarpreis fallig.

6. Teilnahmebescheinigung

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen stellt Teilnahmebescheini-
gungen aus. Die Teilnehmer erhalten die Bescheinigungen nach
der Veranstaltung. Bitte beachten Sie, dass keine Bescheinigung
ausgehandigt werden kann, sofern die Teilnehmer nicht nament-
lich gemeldet werden bzw. die Teilnahme am Veranstaltungstag
nicht auf den Unterschriftenlisten bestétigt wird.

7. Begleitende Seminarunterlagen

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen hdndigt den Teilnehmern eines
Seminars im Rahmen einzelner Veranstaltungen begleitende Se-
minarunterlagen aus, die von dem jeweiligen Dozenten erstellt
worden sind. Diese begleitenden Seminarunterlagen sind urheber-
rechtlich geschiitzt. Jede Verwertung dieser Seminarunterlagen,
inshesondere die Vervielfdltigung und/ oder Verbreitung, ist ohne
vorherige Einwilligung des Urhebers unzuldssig.

8. Datenschutz

Ihre Namens- und Anschriftendaten werden iiber die Teilnehmer-
liste den anderen Seminarteilnehmern zuganglich gemacht. Wiin-
schen Sie dies nicht, teilen Sie uns dies bitte kurz schriftlich mit.

9. Haftungsbeschrankung

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen haftet gegeniiber den Teilneh-
mern nur, soweit ein Schaden auf einer grob fahrldssigen oder
vorsatzlichen Pflichtverletzung der Rechtsanwaltskammer Sachsen
beruht. Die Haftung fiir einfache Fahrldssigkeit ist ausgeschlos-
sen. Die vorstehende Haftungsbegrenzung gilt nicht bei einer
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit eines
Teilnehmers. Die Rechtsanwaltskammer Sachsen haftet fiir das
Verschulden ihrer Erfiillungsgehilfen ebenfalls nach MaRgabe der
vorstehenden Sdtze.

Stand: 01.01.2011
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