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Informationen der Rechtsanwaltskammer Sachsen

Aktuelle Themen

Kammerversammlung 2011

In der nachsten Kammerversammlung in Dresden stehen die Wahlen zum Vor-
stand an. Die Legislaturen von 12 Vorstandsmitglieder enden zum Ablauf des 1.
Quartals 2011. Die Ankiindigung der Kammerversammlung und Aufforderung
zum Einreichen von Wahlvorschlagen finden Sie auf den Seiten 5 und 6

Wahl der 5. Satzungsversammlung

Anfang 2011 ist die nachste Satzungsversammlung zu wahlen. Aufgrund der
Anderung der BRAO werden zukiinftig drei anstatt bisher finf stimmberech-
tigte Delegierte fur die sachsischen Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte im
Anwaltsparlament sitzen. Seite 6

125. BRAK-Hauptversammlung | 20 Jahre RAK Sachsen

Ende September empfing die RAK Sachsen Vertreter aller Rechtsanwaltskam-
mern und der BRAK in Dresden. Zugleich feierten Teilnehmer und Gaste den 20.
Jahrestag der Wiedergriindung der RAK Sachsen. Seite 24

Gebiihrensplitter

BRAK und DAV wollen gemeinsam eine lineare und strukturelle Gebthrener-
héhung erreichen. Die Gebuhrenrechtsreferenten der Rechtsanwaltskammern
befassten sich mit der ,,Chemnitzer Tabelle” des Sachsischen Landessozialge-
richts. Seite 42

Die Anwaltssignaturkarte:
Ab Ende 2010
wieder zu bestellen!

—
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EDITORIAL 04/2010

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor wenigen Tagen jahrte sich zum 20. Mal die Errich-
tung unserer Kammer im Freistaat Sachsen: Auf Initiative
der neu gegriindeten ortlichen Anwaltsvereine, der Prasi-
denten des Sachsischen Anwaltsverbands und der Rechts-
anwaltskammer Stuttgart griindeten am 23. November
1990 250 von damals ca. 500 im Freistaat zugelassenen
Anwadltinnen und Anwalten die Rechtsanwaltskammer
Sachsen. Eine solche Prasenzquote erreichten spatere
Kammerversammlungen nicht einmal bei heftig umstrit-
tenen Beschlussvorlagen wie etwa dem einmal beabsichti-
gte Kauf eines Kammerhauses, die vor kurzem vorgeschla-
gene Einfihrung eines Regionalproporzes im Vorstand
oder bei der Entscheidung Uber die Einfihrung und vor
allem Finanzierung von Signaturkarten zur Teilnahme am
elektronischen Rechtsverkehr. Der erste Vorstand bestand
noch aus neun Diplomjuristinnen und Diplomjuristen. Die-
ser Vorstand hatte sich um

e den Aufbau der Kammer und vor allem

e die Zulassungsverfahren nach dem RAG unter
Berticksichtigung des Rechtsanwaltsprifungs-
gesetzes zu kimmern.

Nur wer Einblick in die Akten Uber die nicht selten kri-
tischen Zulassungsantrage hatte, kann sich ein Bild von
den seinerzeitigen Aufgaben machen. Eine eingehende
Analyse der Kammer- und AGH-Entscheidungen und
der Auswirkungen der spateren Rechtsprechung des An-
waltssenats beim BGH sowie des Bundesverfassungsge-
richts steht noch aus. Flr AuBenstehende aufschlussreich
ist der Bericht des Prasidenten des Sachsischen AGH, Dr.
Sammler, und des Vorsitzenden des Sachsischen Anwalts-
gerichts, Peter Schaffrath, in unserer Kammerfestschrift
2005. Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Sachsen,
spater erweitert - die Kammerversammlung wahlte die
ersten Rechtsanwalte mit Staatsexamina 1993 in den Vor-
stand - erledigte diese Aufgaben in jeglicher Hinsicht mit
Bravour neben den anwaltlichen Tagesgeschaften der Vor-
standsmitglieder, damals stark gepragt von Restitutions-
verfahren, Grundstticks- und Gesellschaftsrecht sowie den
ersten Erfahrungen mit dem Verwaltungsrecht der neuen
Bundeslander.

Das bisher glickliche Schicksal unserer Kammer und ih-
rer Mitglieder teilt sie mit unserem Land Sachsen, seinen
hervorragenden Talenten und seiner Attraktivitat als Wirt-
schafts- und Wissenschaftsstandort in Ostdeutschland.
Obwohl Sachsen ein Flachenstaat ist, gelang es bisher im-
mer, den Bedirfnissen der Rechtsuchenden sowohl in den
landlich gepragten Regionen als auch in den sachsischen
Zentren gerecht zu werden. Ein Beispiel daftr sind die
von uns im Zusammenwirken mit dem Justizministerium
und einigen sachsischen Kommunen und Amtsgerichten
eingerichteten und von der Anwaltschaft betriebenen an-
waltlichen Beratungsstellen. Wir werden daher das Pilot-
projekt anwaltliche Beratungsstellen um wenigstens ein
Jahr verldngern und auf die Stadte Dresden und Reichen-
bach ausweiten.

In einer Anwaltschaft,
in der 73 % der An-
waltinnen und Anwalte
jinger als 49 Jahre alt
sind, haben wir gute
Aussichten, auch in den
nachsten  Anwaltsgene-
rationen - wenn wir die
anwaltlichen  Kardinaltu-
genden auch vorleben -
engagierte und an ehren-
amtlicher Tatigkeit inte-
ressierte Kolleginnen und
Kollegen hervorzubringen. Dies fordert uns alle, daher ist
die kontinuierliche Auseinandersetzung und Pflege der Be-
rufsethik notwendige Voraussetzung daftr, auch kinftig in
einer zunehmend kommerzialisierten Welt weiterhin unab-
héngiges Organ der Rechtspflege zu sein.

.

Eindeutige ethische VerhaltensmaBstdbe, die jeder, der
sich fir die Austbung eines Berufes in der Rechtspflege
als seine oder ihre Berufung entscheidet, mussen naturlich
charakterlich angelegt sein, bedurfen dartber hinaus noch
standiger Pflege und Ubung. Darauf werden die Kammern
und Anwaltsvereinigungen weiterhin ihr Augenmerk rich-
ten mussen - auf das beispielhafte Vorleben fir die nach-
folgenden Berufsgenerationen. Daher mussen wir auch
den Korpsgeist und die Einheitlichkeit der Anwaltschaft
im besten Sinne starken: Korpsgeist fur kontinuierliche
Fortbildung und die Pflege des Berufsethos. Keinesfalls
steht dem etwa die zunehmende Spezialisierung oder
Konzentrierung der Anwaltschaft entgegen - hier wider-
spreche ich ausdriicklich einer Auffassung, die sich die An-
waltschaft vor kurzem aus héchstem bundesrichterlichen
Munde anhéren musste.

Spezialisierungen, anwaltliche ,Denkfabriken” oder an-
waltliche Offentlichkeitsarbeit im Einsatz beim Kampf um
das Recht mulssen ausgelbt, aber auch gelbt werden.
Ambitionen des Gesetzgebers und der Exekutive, hier
verweise ich beispielhaft auf den sogenannten ,Ottoka-
talog”, erfordern standige Wachsamkeit der Anwaltschaft
zur Verteidigung burgerlicher Freiheiten und des ungehin-
derten Zugangs zum Recht. Hier sind anwaltliche Talente
gefordert, die schon in der Antike den guten Advokaten
ausmachten.

So ist es der Anwaltschaft gelungen, Bundesregierung und
Bundestag davon zu Uberzeugen, § 160a Abs. 1 StPO da-
hingehend zu modifizieren, dass der bislang nur fur Geist-
liche, Verteidiger und Abgeordnete geltende Schutz, der
ein absolutes Erhebungs- und Verwertungsverbot hinsicht-
lich aller ErmittlungsmaBnahmen vorsieht, auf alle Rechts-
anwalte einschlieBlich der niedergelassenen oder dienstlei-
stenden europdischen Rechtsanwadlte sowie die sonstigen
in eine Rechtsanwaltskammer aufgenommenen Personen
und Kammerrechtsbeistande zu erstrecken. Damit wird die
Aufspaltung der Anwélte in zwei Klassen aufgegeben. Der
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Bundestag verabschiedete dieses Gesetz am 11. Novem-
ber 2010 (BT-Drs. 17/2637). Fur die Zukunft gilt weiterhin
Wachsamkeit.

Bei der Ubernahme weiterer Aufgaben durch die Rechts-
anwaltskammern massen wir vorsichtig sein: Anwaltliche
Selbstverwaltung sollte auch kiinftig noch ehrenamtlich,
d. h. neben der anwaltlichen Tatigkeit auch von jingeren
Kolleginnen und Kollegen ausgelibt werden kénnen.
Aufgaben, die nicht zum Kernbereich unserer Selbstver-
waltung zéhlen, missen wir einer kritischen Prifung un-
terziehen, ob sie tatsachlich von den Anwaltskammern
zu Ubernehmen sind. Falls diese Aufgaben nicht die im
Interesse der Rechtspflege zu wahrende anwaltliche Un-
abhangigkeit tangieren, sind es keine origindren Kam-
meraufgaben. Nur so wird es uns weiterhin gelingen, die
Selbstverwaltungsaufgaben auch selbst im angemessenen
Umfang zu finanzieren. Dabei ist das Erreichen einer kri-
tischen KammergroBe von Vorteil. Auch hier kénnen wir
uns in Sachsen glicklich schatzen. Nur zur Klarstellung:
Aus- und Fortbildung sind zweifelsohne Voraussetzungen
der Unabhangigkeit der anwaltlichen Berater.

Dabei betone ich erneut und ermuntere dazu, dies auch
starker in die Offentlichkeit zu tragen: Die Selbstverwal-
tung des unabhangigen Organs der Rechtspflege wird,
wie auch bei den Ubrigen verkammerten freien Berufen,
von den Berufstragern fir das Allgemeinwohlinteresse
ohne jegliche Staatsfinanzierung selbst getragen, d. h.
ohne Belastung des Steuerzahlers finanziert. Das sollte
aber auch zur Folge haben, dass die sachsische Rechts-
anwaltskammer von unnétiger Haushaltsaufsicht oder
Genehmigungsverfahren befreit sein sollte, wie es in den
meisten Ubrigen Bundeslandern und bei der Bundesrechts-
anwaltskammer der Fall ist. Auch dies trlige im Freistaat
Sachsen zu einer Verwaltungsverschlankung bei.

Die Rechtsanwaltskammer feierte den 20. Jahrestag ihrer
Errichtung im Freistaat Sachsen im Zusammenhang mit
der 125. Hauptversammlung der Bundesrechtsanwalts-
kammer, der Versammlung samtlicher deutscher Rechts-
anwaltskammern, am 30. September und 1. Oktober 2010
in der Landeshauptstadt Dresden'. Dies war nicht nur Ge-
legenheit fur die gesamte deutsche Anwaltschaft inne zu
halten und fur die gltckliche Entwicklung unserer Nation
zu danken, der Dank der sachsischen Anwaltschaft gilt ins-
besondere all denen, die sich aktiv am Aufbau einer vom
Staat unabhangigen Anwaltschaft beteiligten; beispielhaft
ehrte die Rechtsanwaltskammer Sachsen drei Persdnlich-
keiten, die Rechtsanwalte Peter Strobel, Stuttgart, Lutz
Maal, Zwickau, und Dr. Glnter Krober, Leipzig, die sich
um die freie Advokatur im Freistaat seit der Wiederverei-
nigung, aber im Falle von Herrn Dr. Kréber auch schon in
einer dunklen Zeit zuvor, verdient gemacht haben.

Im engen zeitlichen Zusammenhang mit der 125. BRAK-
Hauptversammlung und der Feier des 20. Jahrestages der
Errichtung der Rechtsanwaltskammer Sachsen im Freistaat
Sachsen stand auch die Organisation des deutsch-tsche-
chischen Anwaltsforums in Leipzig und des in Leipzig und
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damit erstmals in Deutschland stattfindenden Treffens der
Prasidenten der nationalen Rechtsanwaltskammern aus
Ost- und Mitteleuropa. Das diesjahrige deutsch-tsche-
chische Anwaltsforum widmete sich dem elektronischen
Rechtsverkehr, insbesondere den ersten Erfahrungen in
Tschechien seit der Einfuhrung im November 2009 und
dem derzeitigen Plan zur Einfihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs im Freistaat Sachsen. Auch das Treffen der
Prasidenten der mittel- und osteuropaischen Kammern
beschéftigte sich eingehend mit diesem Thema. Dabei ist
zu konstatieren, dass unsere Nachbarldnder Osterreich
und Tschechien den deutschen Bundesléndern bei der
Einfihrung des elektronischen Rechtsverkehrs weit voraus
sind. Die Rechtsanwaltskammer Sachsen unterstitzt die
Bestrebungen, den elektronischen Rechtsverkehr in einer
bundes- und europakompatiblen Form auch im Freistaat
Sachsen so schnell wie mdglich einzufihren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, fur eine starke und
freie Advokatur bedarf es engagierter Kolleginnen und
Kollegen, die bereit sind, im Vorstand unserer Rechtsan-
waltskammer mitzuwirken. Am 18. Marz 2011 wird die
Kammerversammlung 12 Vorstandsmitglieder nach dem
turnusmaBigen Ende des 4-jahrigen Mandats in den Vor-
stand wahlen. Wahlbar ist jedes Kammermitglied, das
den Beruf des Rechtsanwalts seit mindestens funf Jahren
ohne Unterbrechung austibt. Wahlvorschlage nimmt die
Rechtsanwaltskammer bis 31. Januar 2011 entgegen. Die
Wahlvorschlage sind von mindestens zehn Mitgliedern zu
unterzeichnen und sollen eine kurze Vorstellung der Kan-
didatin bzw. des Kandidaten enthalten. Ebenso wahlen wir
bis zum 30. April 2011 die Delegierten der 5. Satzungsver-
sammlung. Lesen Sie bitte hierzu auch Seite 6 in diesem
Heft. Bitte notieren Sie sich den Termin der Kammerver-
sammlung und nehmen Sie an ihr teil.

Far die Planung lhrer Fortbildung im kommenden Jahr
empfehle ich Ihnen die von unserer Kammer veranstal-
teten Seminare. Das Fortbildungsprogramm 2011 ist dieser
Ausgabe der KAMMER aktuell beigefiigt.

Ich winsche lhnen frohe Weihnachten und ein erfolg-
reiches Jahr 2011.

Ihr
Dr. Martin Abend
Prasident

"Dieses Editorial gibt auszugsweise die Rede des Présidenten der
RAK Sachsen anlésslich des Festabends zur 125. BRAK-Haupt-
versammlung und des 20. Jahrestages der RAK Sachsen vom
1. Oktober 2010 wieder.
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Ankiindigung der Kammerversammlung 2011

Die ordentliche Kammerversammlung der
Rechtsanwaltskammer Sachsen findet statt am

Freitag, den 18.03.2011, um 14:00 Uhr in Dresden.
Den genauen Ort erfahren Sie in der Einladung zur Kammerversammilung,

die in der Ausgabe 01/2011 von KAMMERaktuell und
im Sachsischen Amtsblatt veroffentlicht wird.

Wir bitten Sie, diesen Termin bereits jetzt vorzumerken.

Vorlaufige Tagesordnung:

—

Er6ffnung und BegriBung durch den Prasidenten der Rechtsanwaltskammer Sachsen
Feststellung der Beschlussfahigkeit

GruBworte der Gaste

Jahresbericht des Prasidenten der RAK Sachsen fir 2010

Aussprache zum Jahresbericht des Prasidenten

Kassenbericht des Schatzmeisters

Aussprache zum Kassenbericht des Schatzmeisters

Rechnungspruferbericht

© 0 N O U AW N

Beschlussfassung Uber e Entlastung des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2010
e Bestdtigung des Kassenberichts des Schatzmeisters

10. Wahl des Vorstandes der Rechtsanwaltskammer Sachsen

11. Haushaltsplan 2012 und Beschlussfassung

12. Beschlussfassung Uber den Mitgliedsbeitrag fir das Jahr 2012
13. Wahl der Rechnungsprufer

14, Verschiedenes

GemalB § 6 Abs. 3 der Geschaftsordnung der Rechtsanwaltskammer Sachsen sind alle Mitglieder
der Rechtsanwaltskammer Sachsen aufgerufen, weitere Tagesordnungspunkte vorzuschlagen
oder anzukindigen. Vorschlage und Antrége, die eingangsbefristet bis zum 31.01.2011 bei der
Geschaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Sachsen eingehen und die geforderten Unterschriften
von mindestens 10 Mitgliedern tragen, werden in die Tagesordnung aufgenommen.

KAMMER aktuell
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Wah!l des Vorstandes am 18.03.2011

Die Kammerversammlung hat im Jahr
2011 gemaB § 89 Abs. 2 Nr. 1 in Verbin-
dung mit 8§ 64 ff. BRAO die Aufgabe,
den Vorstand der Rechtsanwaltskammer
Sachsen neu zu wahlen. GemaB § 68
Abs. 1 und 2 BRAO ist fur die Halfte der
Mitglieder die Wahlperiode abgelaufen.
Neu zu wdhlen sind 12 Vorstandsmit-
glieder. Gewahlt werden kann nur, wer
in einem ordnungsgemaR und rechtzei-
tig eingereichten Wahlvorschlag aufge-
fuhrt ist und ansonsten die Vorausset-
zungen der Wahlbarkeit gemaf §8§ 65 ff.
BRAO erfillt.

Das Mandat folgender Vorstandsmit-
glieder endet:

e Dr. Martin Abend, Dresden

¢ \/olker Backs, Dresden

e Heike Bruns, Dresden

e Curt-Matthias Engel, Leipzig

® Roland Gross, Leipzig

e Peter Manthey, Dresden

e Markus M. Merbecks, Chemnitz

e Karin Meyer-Gotz, Dresden

e Uta Modschiedler, Dresden

e Dagmar Perlwitz, Delitzsch

¢ Dr. Axel Schweppe, Chemnitz
e Norbert Wolko, Chemnitz

Wir bitten alle Kolleginnen und Kolle-
gen, bis zum

31.01.201

Kandidatenvorschlage einzureichen.
Die Wahlvorschlage missen die Un-
terschriften von mindestens 10 Mit-
gliedern tragen und sollen eine kurze
Vorstellung des Kandidaten enthalten,
§ 10 Abs. 2 GO RAK Sachsen. Die Vor-
schldge mussen der Geschéaftsstelle der
Rechtsanwaltskammer Sachsen bis zum
31.01.2011 schriftlich zugehen. Nach
Ablauf dieser Frist konnen eingehende
Wahlvorschlage nicht mehr berlcksich-
tigt werden.

Jedes Mitglied der Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen kann mehrere Vorschlage

einreichen und unterstiitzen und sich
auch selbst zur Wahl vorschlagen.

Um die Kandidaten und Kandidatinnen
in der nachsten Ausgabe von KAMMER-
aktuell vorzustellen, sollten die Wahlvor-
schlage enthalten:

e Passfoto
e \orstellung der/ des Kandidaten/in in
Kurzform (max. halbe DIN A4-Seite)
mit folgenden Angaben:
e Geburtsdatum, Geburtsort
e Beruflicher Werdegang
e ggf. anwaltsbezogene Mitglied-
schaften
e ggf. berufspolitische Vorstellungen

Die konstituierende Sitzung des von der
Kammerversammlung am 18.03.2011
neu gewahlten Vorstandes findet am
01.04.2011, 14.00 Uhr in den Raumen
der Geschéftsstelle der RAK Sachsen,
GlacisstraBe 6, 01099 Dresden statt.

Wahl der 5. Satzungsversammlung

Die Amtszeit der 4. Satzungsversamm-
lung endet am 30.06.2011. Damit ste-
hen im Frihjahr des Jahres 2011 die
Wahlen zur 5. Satzungsversammlung an.
Aufgrund der Anderung in § 191b Abs.
1 BRAO wird die RAK Sachsen zukinftig
von 3 anstatt bislang 5 stimmberech-
tigten Mitgliedern im Anwaltsparlament
vertreten werden.

Derzeitige sachsische Vertreter in der
Satzungsversammlung sind:

e Dr. Gerhard Baatz, Torgau
e Astrid Janowski, Leipzig

e Stefan Paul, Dresden

e Nadja Straube, Leipzig

* Gabriele Wagner, Kamenz.

Nicht stimmberechtigtes Mitglied ist wei-
terhin der Kammerprasident.

Die Leitung und Durchfihrung der Wahl
Ubernimmt der Wahlausschuss, den der
Vorstand der RAK Sachsen in der Sit-
zung vom 20.10.2010 wahlte. Die Mit-
glieder sind:

6 KAMMER aktuell

e Dr. Christian Braun, Leipzig
e Jana Frommhold, Dresden
e Jorg Krlger, Dresden.

Als Stellvertreter wurden gewahlt:
e Ingo Mlller, Dresden

e Cornelia SuB, Dresden
e Jacqueline Lange, Dresden.

Die Wahl wird als Briefwahl durch-
gefuihrt. Weitere Informationen zum
Wahlerverzeichnis, der Einreichung von
Wahlvorschldgen und der Wahlfrist er-
halten Sie mit der Ersten Wahlbekantma-
chung gem. § 4 WahlO.
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Pilotprojekt anwaltliche Beratungsstellen

Seit Juni 2009 setzen die RAK Sachsen
und das Sachsische Ministerium der Ju-
stiz und fUr Europa das gemeinsame
Pilotprojekt , Anwaltliche Beratungs-
stellen” an 7 Standorten in Sachsen
(Bischofswerda, GroBenhain, Limbach-
Oberfrohna, Neustadt, Lobau, Torgau,
Delitzsch) um. In einer gemeinsamen
Pressekonferenz Ende August zogen
der Prasident der RAK Sachsen und der
Justizminister eine positive Bilanz und
sprachen sich fir eine Verldangerung des
Projekts um ein Jahr bis Ende 2011 aus.
RegelmaBig waren die Beratungsstellen
an einem Tag der Woche flr 2 Stunden
besetzt. Die RAK Sachsen tUbernahm die
Einteilung der Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte, das Justizministerium or-
ganisierte die Raume und vergUtete die
Tatigkeit mit 40,00 € /Stunde zzgl. USt..
Der Vorstand der RAK Sachsen dankt
den Uber 180 Kolleginnen und Kollegen,
die sich seit Beginn des Pilotprojekts in
den Beratungsstellen engagierten. Die
bisherige Evaluierung zeigt folgende Er-
gebnisse:

1. Anzahl der Beratungen / Quote
der endgultigen Erledigung:

Insgesamt suchten etwa 1.600 Rechts-
suchende die 7 Beratungsstellen auf
(863 von 1.600 Besuchern (53,9 % der
7 Beratungsstellen haben einen anony-
misierten Erhebungsbogen ausgefullt,
wobei die Erhebungsbdgen teilweise
nicht vollstandig ausgefullt wurden). Im
Durchschnitt lieBen sich an jedem zwei-
stindigen Beratungstag jeweils 5,2 Per-
sonen beraten. In 46,2 % der Falle konn-
te das rechtliche Problem bereits in der
ersten Beratung gel6st werden. In den
anderen Fallen schloss sich regelmaBig
eine weitere Beratung in der Kanzlei des
Rechtsanwalts an. Zur Ablehnung der
Beratung kam es nur in 5,3 % der Fal-
le, etwa mangels Bedurftigkeit oder weil
dem Ratsuchenden bereits Beratungshil-
fe gewahrt worden war.

2. Themen der Beratung:

Ein Schwerpunkt der Beratung lag im Be-
reich des Sozialrechts (224 Nennungen).
Vielfach wurde aber auch im Familien-
recht (130), Mietrecht (105), Arbeitsrecht

(90), und im sonstigen Zivilrecht (204), z.
B. im Erbrecht, beraten.

3. Wartezeit / Dauer der Beratung:

Ganz Uberwiegend (530 Nennungen)
gaben die Befragten an, maximal 30 Mi-
nuten auf die Rechtsberatung gewartet
zu haben. 174 Rechtsuchende warteten
zwischen 31 und 60 Minuten. Eine Bera-
tung dauerte dann in der Beratungsstelle
zumeist zwischen 10 und 20 Minuten
(443 Nennungen). Oftmals wurden auch
kiirzere Zeiten benannt (bis 10 Minuten
Beratungszeit: 183 Nennungen). In 42
Fallen gaben die Rechtsuchenden an,
sogar Uber 30 Minuten beraten worden
zu sein.

4, Zufriedenheit:

Im Ergebnis zeigten sich von 814 Be-
fragten 98,3 % mit der Beratung in der
Beratungsstelle zufrieden; 1,7 % gaben
an mit dieser unzufrieden zu sein. Aus
den Anmerkungen der Birger in den
Fragebdgen ergeben sich zudem vielfach
Dank und Lob fur die Beratung in der
Beratungsstelle und der Wunsch, dass
die Beratungsstellen, aber auch ihre Ein-
schrankungen (insb. die Voraussetzung
der Bedurftigkeit), bekannter gemacht
werden.

Das Pilotprojekt wird um ein Jahr (bis
Ende 2011) verlangert. Hinzukommen
werden die Standorte Dresden und Rei-
chenbach/Vatl., wegfallen wird die Bera-
tungsstelle in Delitzsch mangels ausrei-
chender Resonanz der Birgerinnen und
Birger.

Fur die weitere Zusammenarbeit war
fur die RAK Sachsen maBgebend, dass
die anwaltlichen Beratungsstellen si-
cherstellen, dass Birgerinnen und Bur-
ger nicht an Schuldnerberatungsstellen,
Jugendamter und andere Behorden fur
ihre Rechtsfragen verwiesen werden.
Dies soll allein den Rechtsanwalten und
Rechtsanwaltinnen als berufene und un-
abhangige Organe der Rechtspflege vor-
behalten bleiben.

Auch das Justizministerium halt an den
Vorgaben der RAK Sachsen fur das ge-
meinsame Projekt fest:

¢ Die Beratung in den anwaltlichen Be-
ratungsstellen durch Mitglieder der
Rechtsanwaltskammer Sachsen ist frei-
willig.

e Die Beratungsstellen ergénzen lediglich
die Gewahrung von Beratungshilfe im
Sinne von § 3 Abs. 1 BerHG.

¢ Die Beratung in den Beratungsstellen
geht im Regelfall nicht Uber eine Erst-
beratung hinaus. Es ist auch mdglich,
dass die eigentliche Beratung in der
Kanzlei des nach der Erstberatung frei
gewahlten Anwalts stattfindet.

Besonders wichtig war und ist der
Rechtsanwaltskammer Sachsen, dass das
Projekt nicht in bestehende Beratungs-
hilfestrukturen eingreift. Die Rechtsan-
waltskammer Sachsen und das Ministe-
rium stimmen weiterhin darin Uberein,
dass die Instrumentarien der Beratungs-
hilfe und der anwaltlichen Beratungs-
stellen gleichberechtigt nebeneinander
stehen bleiben. Ein Antrag auf Gewah-
rung von Beratungshilfe darf deshalb
vom Gericht nicht mit der Begrtindung
abgelehnt werden, dass vorher eine an-
waltliche Beratungsstelle aufzusuchen
sei. Der Birger kann mithin auch einen
Berechtigungsschein beantragen, wenn
er keine Beratungsstelle aufsuchen will
oder nachdem er eine Beratungsstelle
aufgesucht hat.

Seitens des Vorstands wird das Projekt
von einer Arbeitsgruppe bestehend aus
den Rechtsanwalten Merbecks (Vizepra-
sident, Chemnitz), Manthey (Dresden),
Engel (Leipzig) und Backs (Dresden) be-
treut. Weiteres Mitglieder der Arbeits-
gruppe ist RA Abtmeyer, Dresden (Sach-
sischer Anwaltverband.

In dieser Ausgabe von KAMMERaktu-
ell finden Sie ein Rickmeldebogen, mit
welchem Sie uns lhre Bereitschaft fir
eine Tatigkeit in den anwaltlichen Bera-
tungsstellen an den jeweiligen Standor-
ten mitteilen kénnen. Die Beratungen in
Dresden und Reichenbach/Vgtl. sollen
im ersten Quartal 2011 beginnen.
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,Uberraschend unbiirokratisch”

Taugt die Arbeitsagentur als innovativer
Partner bei der Suche nach Fachpersonal?
Der Vizeprésident der Sachsischen An-
waltskammer, RA Markus M. Merbecks
aus Chemnitz, hat den Test gewagt und
zieht ein positives Fazit. Ein guter Grund
fur uns, in dieser Ausgabe einmal nach-
zuhaken, wo die Vorteile liegen.

Umstandlich, verstaubt und viel zu we-
nig dran am realen Arbeitsleben — das
hat man dem Arbeitsamt lange Zeit, und
wohl teilweise auch zu Recht, vorgewor-
fen. Arbeitgeber klagten Gber eine regel-
rechte Bewerbungsflut von zumeist un-
passenden Kandidaten. Gabriele Schrei-
ter, Vermittlerin im Arbeitgeberservice
der Agentur fur Arbeit Chemnitz, halt da-
gegen: ,Solche Aussagen sind ein alter
Hut. Wir sind modern, schnell und wis-
sen, wovon wir sprechen. Kurzum — ein
echter Dienstleister in allen Personalfra-
gen.” Worte haben Markus M. Merbecks
nicht sofort Uberzeugt, als die Vermitt-
lerin vor zwei Jahren ihre Unterstitzung
bei der Gewinnung von qualifiziertem
Personal fur seine Kanzlei anbot. Inzwi-
schen freut sich Gabriele Schreiter Uber
rund neunzig erfolgreiche Vermittlungen
fir Chemnitzer Kanzleien. ,Das spricht
eine deutliche Sprache. Die Zusammenar-
beit ist Uberraschend unburokratisch. Ein
Service, den ich empfehlen kann und den
wir Freiberufler bisher unterschatzt ha-
ben”, sagt Rechtsanwalt Merbecks nach
positiver Erfahrung.

Ende Oktober 2010 waren 23 Anwadlte
und 210 Rechtsanwaltsfachangestellte in
Sachsen ohne Arbeit. Potential, welches
in den Kanzleien dringend gebraucht
wird. Wir haben mit Gabriele Schreiter
gesprochen, um zu erfahren, wie die Ar-
beitsagenturen in Sachsen mit der Beset-
zung freier Arbeitsstellen umgehen.

Frau Schreiter, wie funktioniert Ar-
beitsvermittlung?

Gabriele Schreiter: Wir haben die Wiin-
sche der Kanzlei im Blick. Unser Arbeit-
geberservice kiimmert sich ausschlieB3-
lich darum, Fragen der Unternehmer so
schnell und unkompliziert wie mdglich
zu beantworten. Der Aufwand, der bei
der Personalsuche entsteht, wird durch
unsere Unterstlitzung deutlich reduziert.
Jeder Arbeitgeber bekommt einen festen
Ansprechpartner fur alle Anliegen und
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einen kostenlosen Vermittlungsservice.
Ich kenne die Kanzleien in Chemnitz und
wei3, welche Anforderungen die einzel-
nen Anwaélte an ihre Bewerber stellen.
Auf dieser Grundlage kann ich Vorschla-
ge machen, die sehr nah an den Beddrf-
nissen des jeweiligen Anwaltsbiros dran
sind. Auch bei anderen Themen - wie
zum Beispiel der Einstellung von Azubis
oder in Sachen Weiterbildung — stehe ich

[

nicht wegdiskutieren. Meine Aufgabe
ist es, Menschen und Arbeit zusammen-
zubringen. Dabei gibt es zahlreiche in-
dividuelle Losungen, die ich gemeinsam
mit der Kanzlei abwage. Es gelingt dabei
nicht immer eine Punktlandung, aber
eine gute Alternative ist besser als keine
Losung. Besonders Auszubildende be-
wahren sich oft erst in Praxis und zeigen,
was in ihnen steckt.

¥

Wi 4.

Gabriele Schreiter hat den Draht zu den Kanzleien in Chemnitz

(Foto: Agentur fir Arbeit)

als personliche Ansprechpartnerin zur
Verflgung. Das vereinfacht die Zusam-
menarbeit sehr. Im Unterschied zu friher
kann ich mich ganz auf meine Arbeit mit
den Arbeitgebern konzentrieren. Fir die
Gesprache mit arbeitslosen Rechtsan-
waltsfachangestellten gibt es Kollegen,
die wiederrum Spezialisten auf ihrem Ge-
biet sind. Wir arbeiten eng zusammen,
um Angebot und Nachfrage am Markt
bestmaoglich ausgleichen zu kénnen.

Und das klappt immer?

Gabriele Schreiter: Nein, keineswegs.
Der regionale Arbeitsmarkt hat die
Wirtschaftskrise zwar gut Uberstanden,
doch die groBte Herausforderung bleibt.
Schlagworte wie drohende Uberalte-
rung, fehlender Nachwuchs und Fach-
kraftemangel sind in aller Munde. Diese
kénnen wir auch mit bestem Service

Wie wird die Vermittlung von Aus-
zubildenden durch die Arbeitsagen-
tur unterstatzt?

Gabriele Schreiter: Meine Arbeit als
Vermittlerin umfasst das gesamte Spek-
trum der Personalgewinnung. Die Ver-
mittlung geeigneter Azubis gehort seit
langem dazu. Ich betreue eine Kanzlei
sozusagen rundum.  Ausbildungsver-
mittlung ist ein spannendes Feld. Azubis
bringen neue, oft unkonventionelle Ide-
en und frischen Wind mit. So manchem
fehlt es aber gelegentlich noch an Grund-
fertigkeiten oder auch persénlicher Reife.
Wie bei der Besetzung freier Stellen mit
bereits qualifizierten Fachkraften, tref-
fe ich in Absprache mit der Kanzlei eine
Vorauswahl der Bewerber. Wenn eine
Kanzlei noch nie ausgebildet hat, ist das
auch kein Problem. Gemeinsam mit der
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Kammer kénnen vermeintliche Huarden
aus dem Weg geraumt werden.

Das hort sich an, als sei Ausbildung
das Heilmittel gegen fehlende Fach-
krafte?

Gabriele Schreiter: Ein Pool von Aus-
zubildenden sorgt in jedem Fall perspek-
tivisch flr eine gewisse Unabhangigkeit
der Kanzleien vom Arbeitsmarkt. Der
Bedarf an qualifizierten Rechtsanwaltsfa-
changestellten wird weiter steigen, und
wer selbst ausbildet, hat den direkten Zu-
griff auf die neue Fachkraft. In der Praxis
wird die Besetzung freier Ausbildungs-
platze allerdings immer schwieriger. Es
kommen weniger neue Bewerber nach.
Die Zahl der Schulabgénger hat sich in
den letzten zehn Jahren in unserer Regi-
on halbiert. Zudem gehen mehr potenti-
elle Bewerber als friher nach dem Abitur
zum Studium. Inzwischen registrieren
wir, dass Schiler mit sehr guten Noten
sich ihren Arbeitgeber aussuchen und
nicht, wie in der Vergangenheit, umge-
kehrt.

Demnach gibt es zu wenige Jugend-
liche, die sich eine Ausbildung in
einer Kanzlei vorstellen kdnnen.

Gabriele Schreiter: Das stimmt. Von
fast 23.000 jungen Sachsen, die 2010
mit Hilfe der sachsischen Arbeitsagen-
turen eine Lehrstelle gesucht haben, fa-
vorisierten nur 145 Bewerber die Ausbil-
dung zur Rechtsanwaltsfachangestellten.
Die Kanzleien meldeten uns sachsenweit
205 freie Ausbildungspldtze, und ich bin
sicher, darlber hinaus gab es noch viele
mehr. Erstmals gab es insgesamt mehr
Lehrstellen als Bewerber. Hinzu kommt,
dass die Fahigkeiten der Jugendlichen
nicht immer zu den Anforderungen
der Arbeitgeber passen. Andere haben
schlicht falsche Vorstellungen vom Beruf.
Das hat uns veranlasst, auch das Berufs-
bild der Rechtsanwaltsfachangestellten
im kommenden Jahr stérker in den Fokus

zu rlcken. Bereits im Januar werden wir
in Chemnitz gemeinsam mit den Kam-
mern die Turen unseres Hauses fur den
.Tag der Bildung” 6ffnen. In der Arbeits-
agentur Chemnitz werden dann unter
anderem gezielt die Aufgaben in einer
Kanzlei erklart, um das Berufsbild der
Rechtsanwaltsfachangestellten potentiel-
len Bewerbern ndher zu bringen.

Nicht jede Kanzlei bildet aus. Wie
erklaren Sie sich die Zurtickhaltung?

Gabriele Schreiter: Naturlich gibt es
Kanzleien, die aufgrund ihrer GréBe, des
Geschéaftsgegenstandes oder etwa ih-
rer organisatorischen Voraussetzungen
fur die berufliche Erstausbildung nicht
oder noch nicht in Frage kommen. Mei-
ne personliche Erfahrung, gerade in den
letzten Jahren, zeigt aber, dass immer
mehr Anwalte die Vorteile der Berufsaus-
bildung im eigenen Haus erkannt haben.
Jetzt gilt es die Ausbildung fur potentiel-
le Azubis interessant zu machen. Dabei
liegen mir neben den Topkandidaten
besonders all jene Bewerber am Herzen,
die nicht mit einem Superzeugnis in ihre
Ausbildung starten. Schlechte Noten sind
fast immer ein Ausschlusskriterium in der
Branche. Ich setze mich daflr ein, inter-
essierten Nachwuchs fit zu machen und
nicht zu warten, was in den nachsten
Jahren nachwaéchst. Wir konnten vielen
Azubis bereits mit Stitzunterricht, soge-
nannten ausbildungsbegleitenden Hilfen,
den Sprung in das Berufsleben leichter
machen. Der Unterricht findet Ublicher-
weise auBerhalb der Arbeitszeit statt.
Der Kanzlei entstehen keine Kosten. Ich
bin sicher, diese Mdglichkeit ist ein gu-
ter Kompromiss, um Ausbildungsplatze
nicht unbesetzt zu lassen. Fachkrafte-
bedarf und demografische Entwicklung
bedingen jetzt ein Umdenken.

Sie haben Fragen an Gabriele Schrei-
ter? Telefon: 0371 567-3079 oder E-
Mail: Gabriele.Schreiter@arbeitsagentur.
de

Was kann der Arbeitgeber-Service
Ihrer Agentur fur Arbeit far Sie tun?

Wenn Sie einen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz anbieten mochten, nutzen
Sie den Arbeitgeber-Service (AGS) lhrer
Agentur flr Arbeit. thr personlicher Ver-
mittler bietet Ihnen Unterstitzung in al-
len Fragen zur Stellenbesetzung aus einer
Hand. Zu den Dienstleistungen gehort es
insbesondere, lhnen Bewerber vorzu-
schlagen, die den Anforderungen lhrer
Kanzlei entsprechen. Bei der Suche wer-
den die Vorgaben berlcksichtigt, die Sie
selbst hinsichtlich Fahigkeiten und Kom-
petenzen mit lhrem Ansprechpartner
festlegen. Aus Ihren Angaben wird dann
ein aussagekraftiges Anforderungsprofil
erstellt — mit welchem auf Wunsch regi-
onal oder bundesweit gesucht werden
kann. thr personlicher Ansprechpartner
ist in allen Fragen der Personalgewin-
nung individuell fur Sie da.

Sie erreichen lhren personlichen An-
sprechpartner von Montag bis Freitag
Uber die bekannte Direktwahl. Oder Sie
nutzen die bundesweit einheitliche Ser-
vice-Rufnummer fir Arbeitgeber unter
01801 66 44 66 (Festnetzpreis 3,9 ct/
min, mobil max. 42 ct/min).

Sie kénnen aber auch jederzeit die JOB-
BORSE der Bundesagentur fir Arbeit
nutzen, um dort Ihr Stellenangebot ein-
zustellen. lhr Ansprechpartner berat Sie
gern zu den verschiedenen Optionen.
Sie finden uns im Internet unter www.
arbeitsagentur.de > Unternehmen

Markus M.
Merbecks,
Chemnitz,
Vizeprasident,
Fachanwalt fir
Insolvenzrecht

KAMMER aktuell 9



o Kl. JohannisstraBe 6/V

20457 Hamburg
Tel. (040) 36 50 79
Fax (040) 37 46 45

Huelfskasse.Rae@t-online.de

Deutscher Rechtsanwadlte B e e do

Aufruf zur Weihnachtsspende 2010 Im November 2010

Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

aufgrund der groBen Hilfsbereitschaft der Anwaltschaft im gesamten Bundesgebiet konnten im
vergangenen Jahr wieder zahlreiche in Not geratene Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélte und
deren Angehdérige unterstitzt werden. Im Namen aller bedanke ich mich bei den Spendern sehr
herzlich.

Zu Weihnachten 2009 erhielten bundesweit 230 Unterstitzte in 26 Kammerbezirken jeweils € 650,00
aus dem Weihnachtsspendenaufkommen, d. h. ein Gesamtbetrag von € 149.500,00 wurde an
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélte bzw. deren Familien ausgekehrt. Zusétzlich konnten sich 59
Kinder Uber Buchgutscheine freuen.

Wir hoffen, durch lhre Hilfe auch in diesem Jahr die finanzielle Situation, besonders der &lteren
Rechtsanwaélte oder deren Witwen, etwas zu erleichtern. Viele leben in Altenheimen und erhalten nur
ein Taschengeld von weniger als € 100,00 im Monat. Aber ebenfalls jingere erkrankte Kolleginnen
und Kollegen sind fur diesen einmaligen Betrag aus der Weihnachtsspendenaktion sehr dankbar.

Daher unser Aufruf: Helfen Sie auch in diesem Jahr mit lhrer Spende!
Sollte Ihnen im Kollegenkreis ein Notfall bekannt sein, benachrichtigen Sie uns bitte. Wir helfen gern!
Mit kollegialen GriBen

Hulfskasse Deutscher Rechtsanwalte

v R Kl

- Bernd-Ludwig Holle -
Vorstandsvorsitzender

P.S.: Jede Spende ist steuerabzugsfahig. Fir Spenden Uber € 200,00 erhalten Sie unaufgefordert eine Spen-
denquittung. Fur Spenden bis einschlieBlich € 200,00 reicht als Nachweis der Kontoauszug des
Kreditinstituts und die gleichzeitige Vorlage des Einzahlungsbelegs. Auf Wunsch werden auch fir
Betrage bis €200,00 Spendenbescheinigungen ausgestellt.

Préasident Vorstandsvorsitzender Geschéftsfiihrerin
Rechtsanwalt u. Notar a. D. Dr. Wolfram Schrdder, Libeck Rechtsanwalt Bernd-Ludwig Holle, Hamburg Christiane Quade

Bankverbindungen: Deutsche Bank Hbg. Konto 0 309 906 (BLZ 200 700 00) * Postbank Hbg. Konto 474 03-203 (BLZ 200 100 20)
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Erganzende Vergiitung fiir Rechtsreferendare

Der Prasident des OLG Dresden weist auf
folgendes hin:

Einige Ausbilder zahlen Rechtsreferenda-
ren, die ihnen in der Rechtsanwaltssta-
tion, Wahistation oder im Erganzungs-
vorbereitungsdienst zugewiesen worden
sind, Zusatzvergitungen, die im Rahmen
von 8 65 Abs. 2 BBesG einer Anrech-
nung auf die Referendarbeztige unterlie-
gen und daher anzeigepflichtig sind.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund
vertritt die Auffassung, dass derartige
Zusatzvergltungen, soweit sie nicht far
eine von der Ausbildung unabhangige
gesonderte Beschaftigung gewahrt wer-
den, Teil des aus dem Referendarausbil-
dungsverhaltnis resultierenden Arbeits-
entgeltes i.S.v. § 14 SGB IV sind. Diese
Rechtsauffassung ist derzeit Gegenstand
eines vor dem Landessozialgericht Ham-
burg gefuhrten Rechtsstreits. Die An-

sicht der deutschen Rentenversicherung
Bund hatte zur Folge, dass der Freistaat
Sachsen als Arbeitgeber im sozialversi-
cherungsrechtlichen Sinn (§ 28e SGB V)
die entsprechenden Zusatzvergitungen
in die Berechnung des abzufiihrenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrags ein-
zubeziehen hatte, obwohl er auf die Ge-
wahrung keinen Einfluss hat.

Vor diesem Hintergrund und angesichts
der bislang ungeklarten sozialversiche-
rungsrechtlichen Haftungsrisiken wird
das Oberlandesgericht Dresden Rechts-
referendare privaten Ausbildern nur
mehr unter der Voraussetzung zuwei-
sen, dass der Trager der Ausbildungsstel-
le bzw. ein bevollmachtigter Vertreter
verbindlich erklart, den Freistaat Sachsen
im Innenverhaltnis von einer Inanspruch-
nahme durch den Sozialversicherungs-
trager freizustellen, soweit Beitrage fir
den Referendaren von der Ausbildungs-

stelle etwa gezahlten Zusatzvergttun-
gen erhoben werden.

Unberthrt bleibt die Moglichkeit einer
von Ausbildungszwecken unabhangigen
Nebentatigkeit (§ 65 Abs. 1 BBesG). Hier
ist der Arbeitgeber im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn ausschlieBlich der
private Arbeitgeber.

Der Prasident der RAK Sachsen hat die-
se Mitteilung zum Anlass genommen,
die regelmaBige Erteilung von Neben-
tatigkeitsgenehmigungen fir Referen-
dare — unabhéngig von den Leistungen
im Referendariat — zu fordern. Gerade
die Tatigkeit in den Kanzleien vermittelt
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Ausbildung und Berufstatigkeit wesent-
lich sind. Wir informieren Sie Uber den
rechtskraftigen Ausgang des Verfahrens
beim Landessozialgericht Hamburg.

Wichtiger Hinweis zu ,Hartz IV 2.0

Noch 2010 SGB Il und SGB XII Uberprii-
fungsantrage stellen und etwaige Nach-
zahlungen fir 2006, 2007, 2008 und
2009 sichern!

Bei aller Diskussion Uber die Hohe der
neuen Regelleistungssatze darf nicht
Ubersehen werden, dass der Gesetz-
entwurf auch eine ganz erhebliche Ein-
schrankung der Korrektur unrichtiger
Behordenentscheidungen betreffend
das SGB Il und das SGB XII vorsieht.

Ab dem 1.1.2011 gilt § 44 SGB X mit der
MaBgabe, dass an Stelle des Zeitraumes
von vier Jahren ein Zeitraum von einem
Jahr tritt. Jeder der fur die Zeit ab dem
1.1.2006 Leistungen nach dem SGB I
oder nach dem SGB Xl beantragt hat,
sollte dies zum Anlass nehmen, jetzt zu
prafen, ob ihm immer alle ihm zustehen-
den Leistungen gewadhrt wurden und
auch in Zweifelsfallen einen Uberprii-
fungsantrag nach § 44 SGB X stellen.

Wird ein Uberpriifungsantrag noch bis
31.12.2010 gestellt, kommen Nachzah-

lungen fiir die Zeit ab dem 1.1.2006 in
Betracht. Wird der Uberpriifungsantrag
ab 1.1.2011 gestellt, kommen Nachzah-
lungen nur noch fur die Zeit ab dem
1.1.2010 in Betracht!

Ist ein Uberprifungsantrag gestellt,
muss die Behorde ihre schon bestands-
kréftigen Bescheide Uberprifen und darf
von der Korrektur nur in wenigen Aus-
nahmefallen absehen.

Ob Rechtswidrigkeit vorliegt, ist immer
eine Frage des Einzelfalls. Als ,fehler-
trachtig” gelten z.B. Bescheide mit blof3
teilweiser Ubernahme von Kosten der
Unterkunft, insbesondere von Betriebs-
kostennachzahlungen, Sanktionsbe-
scheide und nicht nach den Mitgliedern
der Bedarfsgemeinschaft und den Ka-
lendermonaten aufgeschlisselte Ruck-
forderungsbescheide.

Rechtsanwalt Sebastian E. Obermaier
Fachanwalt fur Sozialrecht

Seminare der
RAK Sachsen 2011

Das vollstdndige Seminarange-
bot der RAK Sachsen fiir 2011 fiir
Rechtsanwalte und Mitarbeiter

finden Sie im Seminarheft als

Sonderbeilage zu dieser Ausgabe
von KAMMERaktuell.
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Fristenstress zum Jahresende?

Das Gutestellenverfahren —
ein Weg, um Fristen kurzfristig, ein-
fach und rechtssicher auBergericht-
lich zu hemmen

Zum Jahresende droht haufig der Ab-
lauf von Fristen. Bei Anwalten fihrt dies
nicht selten zu einer erheblichen Arbeits-
belastung. Kurzfristige Anfragen des
Mandanten und die damit verbundenen
notwendigen Ricksprachen und Ab-
stimmungen erschweren zusatzlich eine
fundierte Vorbereitung.

Aus Sorge vor Verfristung und — insbe-
sondere bei unklarer Rechtslage — auch
vor Haftungsfallen, werden Anspriche
nicht selten noch kurzfristig vor Jahres-
ende gerichtlich geltend gemacht.

Die (anwaltliche) Gutestelle ist ein Weg,
um kostengiinstig, einfach und rechtssi-
cher Fristen zu hemmen und mindestens
6 Monate Zeit zu gewinnen.

Die Gutestelle — das
unbekannte Wesen

Die auBergerichtliche Streitbeilegung be-
schrankt sich mitnichten auf die anwalt-
liche Vergleichsverhandlung. Zwischen-
zeitlich stehen dem Anwalt und seinem
Mandanten unterschiedlichste formelle,
institutionalisierte oder informelle Mog-
lichkeiten der auBergerichtlichen Streit-
beilegung zur Verflgung.

Ob Schiedsgericht, diverse Schlichtungs-
verfahren, Mediation oder eben die un-
terschiedlichen Formen des Gutestellen-
verfahrens — selbst Experten fur auBer-
gerichtliche Konfliktlésungen kénnen in
der Angebotsvielfalt leicht den Uberblick
verlieren.

Allerdings kann nicht oft genug betont
werden: Diese unterschiedlichen Instru-
mentarien zu kennen und seinen Man-
danten entsprechend aufzukldren wird
aus der kunftigen anwaltlichen Dienstlei-
stung nicht mehr weg zu denken sein.
Ein Vorgeschmack liefert der Referenten-
entwurf zum Mediationsgesetz. Dieser
sieht vor, dass jede Klageschrift die An-
gabe enthalten soll, “ob der Klageerhe-
bung der Versuch einer Mediation oder
eines anderen Verfahrens der auBerge-
richtlichen Konfliktbeilegung vorausge-
gangen ist oder warum ein solcher Ver-
such unterlassen wurde.” Gefordert wird
also eine qualifizierte Begriindung und
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damit zwangslaufig eine vorausgehende
umfassende Beratung und Aufklarung
des Mandanten.

Rechtssicher Fristen hemmen

Ob und unter welchen Voraussetzungen
auBergerichtliche  Vergleichsverhand-
lungen nach § 203 BGB eventuell Fri-
sten hemmen, ist mit erheblicher Unsi-
cherheit verbunden. Unklar ist meist, ob
Uberhaupt Verhandlungen laufen, wann
diese begonnen oder beendet wurden
usw. In einigen Fallen ist eine Fristen-
hemmung Uberhaupt nicht méglich. Far
begleitende Anwadlte bleibt jedenfalls
immer ein Haftungs(rest)risiko bestehen.
Deutlich anders und vor allem rechtssi-
cher sieht dies bei der Anrufung einer
Gutestelle aus. Nach § 204 Abs. 1 Nr.
4 BGB fihrt die Veranlassung der Be-
kanntgabe eines Guteantrags, der bei
einer anerkannten Gutestelle eingereicht
wurde, zur Hemmung der Verjahrung.
Mehr noch: GemalB § 204 Abs. 2 BGB
endet die Hemmung der Verjahrung
erst sechs Monate nach Beendigung des
eingeleiteten Verfahrens (im Falle von
Verhandlungen nach § 203 BGB sind es
hingegen nur 3 Monate). Das heif3t, der
Antragsteller hat selbst im schlechtesten
Fall mindestens 6 Monate zusatzliche
Zeit gewonnen! Denn die 6-monatige
Hemmung gilt selbst dann, wenn die
andere Partei — der Antragsgegner — die
Zustimmung zum Guteverfahren verwei-
gert. Damit kann ohne Mitwirkung oder
Einverstandnis des Gegners, der Eintritt
der Verjdhrung erheblich herausgezo-
gert werden.

Sinnvoll erscheint dieser Weg zum Bei-
spiel, wenn ein Mahnverfahren ausge-
schlossen ist, die Zeit fur eine grtindliche
Vorbereitung des Prozesses nicht ausrei-
cht, rechtliche Unsicherheiten bestehen
oder der Mandant sich vortbergehenden
in Liquiditatsschwierigkeiten befindet.
Gleiches gilt natdrlich, wenn eine aufBBer-
gerichtliche Einigung ohnehin in Erwa-
gung gezogen wird oder zumindest eine
Option ist, die Zeit fur eine Einigung am
Jahresende jedoch zu kurz ist und daher,
um nicht in die Fristenfalle zu laufen,
vorsorglich Klage erhoben wird. Warum
nicht eine Gltestelle anrufen, und so die
aufwendige, ggf. unnétige Vorbereitung

des Prozesses mit all seinen Risiken auch
far den Anwalt vermeiden?

Das Verfahren und der Aufwand eines
Gutestellenverfahrens ist denkbar ein-
fach und fur die begleitenden Anwalte
auch finanziell lukrativ.

Zunachst jedoch werden kurz die unter-
schiedlichen Gutestellenverfahren skiz-
ziert — denn der Gesetzgeber war hier
sehr kreativ und hat vielfaltige, in den
einzelnen Landern zum Teil erheblich ab-
weichende Regelungen geschaffen.

Staatlich anerkannten Gutestellen
im Rahmen des freiwilliges Gutever-
fahren ("freiwillige” Gutestelle)

Zunachst gibt es so genannte “freiwilli-
ge Gutestellen”. Der Name soll jedoch
nicht tduschen, denn auch eine freiwil-
lige Gutestelle muss staatlich anerkannt
sein. Regelungsgrundlage ist § 794 Abs.
1 Nr. 1 ZPO iV.m. § 22 Ausfihrungs-
gesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz
(AGGVG). Meist gibt es noch spezielle,
landesgesetzliche Regelungen wie z.B.
das Sachsische Schieds- und Gutestellen-
gesetz.

Ein Mediations-, Schlichtungs- oder Gu-
teverfahren vor einer “freiwilligen” Gu-
testelle ist in allen Fallen zulassig, in de-
nen die Parteien nach dem Gesetz eine
Streitigkeit selbst beilegen kénnen - und
zwar unabhangig vom Streitwert.
Dies gilt fir die meisten zivilrechtlichen
Angelegenheiten wie z.B. fur Vertrags-
streitigkeiten. Nicht zu verwechseln ist
die Gutestelle daher mit der Gutestel-
le fir obligatorische Streitschlichtung
(siehe unten), die nur Uber einen einge-
schrankten Tatigkeitsbereich verflgt.

Die staatlich anerkannten Gutestellen
geben sich eine Verfahrensordnung die
- z.B. im Freistaat Sachsen - vom Prasi-
denten des Oberlandesgericht geprift
und anerkannt wird. Daraus ergeben sich
auch Ablauf, Verfahren, Methoden und
Kosten des Verfahrens. In Sachsen muss
dartber hinaus die Person, die als GUte-
stelle anerkannt wird, zur Erbringung au-
Bergerichtlicher Rechtsdienstleistungen
befugt sein (in der Regel daher Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalte aber
auch Notarinnen und Notare). Vereinzelt
sind auch berufsstandische Kammern
oder Verbande als freiwillige Gutestelle
anerkannt. Wahrend der Freistaat Sach-
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sen im Sachsischen Schieds- und Gute-
stellengesetz sehr restriktive Regelungen
zur Anerkennung als Gtestelle getrof-
fen hat (z.B. nachgewiesene Expertise
als Mediator/Schlichter) und zum Teil
auch die Anforderungen an das Gute-
verfahren vorschreibt, sind andere Bun-
deslander wie z.B. Baden-Wirttemberg
deutlich liberaler. Zum Teil erfolgt dort
die Anerkennung als Gutestelle direkt
auf Grundlage des § 794 Abs. 1 Nr. 1
ZPO iV.m. § 22 Ausflihrungsgesetz zum
Gerichtsverfassungsgesetz (AGGVG)
ohne eigenstandige landesrechtliche Re-
gelung.

Staatlich anerkannte freiwillige Gutestel-
len sind rdaumlich nicht eingeschrankt
und koénnen daher bundesweit sowie
international tatig sein.

Gutestellen fur obligatorische
Streitschlichtung (“obligatorische”
Gutestelle)

Durch die Reform der Zivilprozessord-
nung im Jahre 2002 wurde nach § 15
a Il Nr. 5 EGZPO den Bundesléandern die
Maglichkeit eingerdumt, vor Erhebung
einer Klage zwingend ein auBergericht-
liches Guteverfahren vorzuschreiben
(obligatorisches  Guteverfahren). Hier-
von Gebrauch gemacht haben derzeit
teilweise Baden-Wdirttemberg, Bayern,
Brandenburg, Hessen, Nordrhein-West-
falen, Sachsen-Anhalt, Saarland sowie
Schleswig-Holstein.

Danach ist eine Klage bei Streitwerten
bis 750,00 EUR, bei Nachbarschafts-
streit sowie Ehrverletzungen erst zulds-
sig, nachdem erfolglos eine Einigung vor
der Gutestelle versucht wurde. Dies gilt
in einigen Bundeslandern auch fur Kla-
gen nach dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG). In beiden Fallen
muss der gescheiterte Einigungsversuch
mit einer Erfolglosigkeitsbescheinigung
nachgewiesen werden, der durch die
Gutestelle ausgestellt wird. Die Voraus-
setzungen zur Anerkennung als “obliga-
torische” Gutestelle sowie Details zum
Verfahren sind in den Landern zum Teil
sehr unterschiedlich normiert. Der Frei-
staat Sachsen hat vom obligatorischen
Guteverfahren nach § 15 a Il Nr. 5 EGZ-
PO bislang jedoch keinen Gebrauch ge-
macht.

Eine Sachsische Besonderheit: Der
,Friedensrichter”

Im Freistaat Sachsen wurden neben
staatlich anerkannten “freiwilligen” Gu-
testellen (siehe oben) noch so genannte
Gemeindliche Schiedsstellen geschaf-
fen. Diese wiederum werden durch so
genannte Friedensrichter besetzt. Diese
betreiben einerseits Schlichtungsverfah-
ren und anderseits Sthneverfahren vor
Erhebung von Privatklagen (bei Straf-
taten). Die Verfahren vor Gemeindlichen
Schiedsstellen haben - anderes als vor
staatlich anerkannten Gitestellen - keine
eigenen Verfahrensordnungen, sondern
sind unmittelbar an die gesetzliche Vor-
gaben gebunden.

Vorteile des freiwilligen Gutestellen-
verfahrens — die Vollstreckbarkeit

Neben der oben erwahnten Fristenhem-
mung bieten Verfahren vor der freiwilli-
gen Gutestelle weitere, erhebliche Vor-
teile: So kann aus der protokollierten
Vereinbarung die Zwangsvollstreckung
betrieben werden (§ 794 Abs. 1 Nr. 1
Zivilprozessordnung (ZPO). Der Umweg
z.B. Uber einen anwaltlichen Vergleich
oder die Protokollierung vor Gericht oder
einem Notar entfallt. AuBerdem ist das
Verfahren absolut vertraulich, kurzfristig
verfligbar und wird in der Regel auch
zeitnah abgeschlossen. Die jeweiligen
Verfahrensordnungen der  Gutestel-
len regeln notwendige Rahmenbedin-
gungen, verzichten aber auf UbermaBi-
gen Burokratismus, um einen effektiven
und ztigigen Ablauf zu gewahrleisten.
Das Verfahren vor der Gutestelle ist frei-
willig und kann jederzeit vor der Proto-
kollierung der Abschlussvereinbarung
abgebrochen werden.

Der Ablauf — von der Fristenhem-
mung bis zum Abschluss

Allen freiwilligen Gutestellenverfahren
ist gemein, dass sie methodisch entwe-
der auf der Mediation oder der Schlich-
tung basieren. Die Einzelheiten zum
Verfahrensablauf muss jede “freiwillige”
Gutestelle in einer eigenen Verfahrens-
ordnung regeln. Dies gilt auch fur die
Kosten. Die Verfahrensordnung wird
ebenso wie die Anerkennungsvoraus-
setzungen staatlicherseits gepruft. In ei-
nigen Bundeslandern erfolgt dies durch
die Landesjustizministerien, im Freistaat
Sachsen durch Prasidenten des Oberlan-
desgerichts Dresden.

Folgende Ausfuhrung gibt einen kurzen
Uberblick Gber den Ablauf des freiwil-
ligen Gutestellenverfahrens. Die Be-
sonderheiten und Einzelheiten sind der
jeweiligen, rechtsverbindlichen Verfah-
rensordnung zu entnehmen.

Der Weg zur GUtestelle

Das Gutestellenverfahren (in den Ver-
fahrensordnungen abweichend auch
Schlichtungs-, Mediations- oder Gute-
verfahren genannt) wird auf Antrag einer
Partei eingeleitet. Der Antrag kann meist
schriftlich, per Fax, per E-Mail, mtndlich
oder telefonisch gestellt werden.
Wichtig: Fur den Fall, dass Verjahrungs-
fristen gehemmt werden (§ 204 Abs.
1 Nr. 4 BGB) oder andere gesetzliche
Folgen der Anrufung einer Gutestelle
erreicht werden sollen, hat der Antrag
auf Durchfuhrung des Guteverfahrens
zwingend schriftlich (oder per Telefax)
zu erfolgen.

Der Antrag muss eine kurze Zusammen-
fassung des Gegenstands der Streitigkeit
und - sofern bereits erfolgt - die Zustim-
mung der nicht antragstellenden Partei
zur Durchfiihrung des Guteverfahrens
enthalten. DarUber hinaus sind einige
Formalien zu beachten.

Der Inhalt des Antrags

Wichtig, und hierin dirfte auch ein wei-
terer Reiz des Gutestellenverfahrens lie-
gen ist, dass neben einigen formellen Er-
fordernissen wie z.B. ordnungsgemaBe
Bevollmachtigung, personliche Angaben
usw. in der Regel nur eine kurze Zusam-
menfassung des Gegenstands der Strei-
tigkeit erfolgen muss, sofern damit der
geltend gemachte Anspruch hinreichend
genau beschreiben ist (vlg. Palandt 2010,
§ 204, Rn 19). Anders als im gericht-
lichen Verfahren muss bei der Antrags-
stellung keine substantiierte Darlegung
mit Beweisangeboten usw. erfolgen.
Damit kann meist auch noch ,funf vor
Zwolf” ein Antrag formuliert werden,
wenn die Zeit fur eine Klageschrift langst
nicht mehr ausreicht.

Kompetente Gutestellen halten auBer-
dem meist entsprechende Vordrucke fur
die Antragsstellung bereit. Gleiches gilt
selbstverstandlich fur die Verfahrensord-
nung, die dem Antragssteller bereits vor
Antragsstellung vorliegen sollte.

KAMMER aktuell 13
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Einleitung des GUteverfahrens nach
Eingang des Antrags

Sofern eine Partei noch nicht schriftlich
zugestimmt hat, veranlasst die Gitestel-
le unverziglich die Bekanntgabe des An-
trags an die Gegenseite. Erfolgt binnen 4
Wochen nach Bekanntgabe des Antrags
an die Gegenseite keine schriftliche Zu-
stimmung zur Durchfihrung des GuU-
testellenverfahrens, teilt die Gutestelle
dem Antragsteller schriftlich das Schei-
tern seines Antrags und die Beendigung
des Verfahrens mit.

Liegt die Zustimmung aller Parteien zur
Durchfuhrung des Gutestellenverfahrens
vor, bestimmt die Gutestelle einen zeit-
nahen Verhandlungstermin.

Wann beginnt
die Fristenhemmung?

Nach Eingang des Antrags wird dieser,
wie oben erwdhnt, der Gegenseite zu-
gestellt. Die Gutestelle ist verpflichtet,
den Antrag dem Antragsgegner unver-
zuglich zuzustellen und die Zustellung
entsprechend nachzuweisen. Die Zustel-
lungsvorschriften der ZOP gelten ent-
sprechend. Die unverzlgliche Veranlas-
sung der Zustellung an den Antragsgeg-
ner stellt die Hemmung der Verjahrung
nach § 204 Abs. 1 Nr. 4 BGB sicher. Die
Bekanntgabe wirkt damit auf die An-
tragsstellung zuriick (vig. Palandt 2010,
§ 204, Rn 19). Insoweit haftet auch die
Gutestelle. Nach dem SachsSchieds-
GUtStG muss die Gutestelle daher zur
Absicherung auch eine erhéhte Vermo-
gensschadenshaftpflichtversicherung
nachweisen.

Durchfuhrung des
Gutestellenverfahrens

Das Gutestellenverfahren ist nicht o6f-
fentlich. Jede Partei kann selbstverstand-
lich anwaltlichen Beistand hinzuziehen.
Die Verhandlung vor der Giitestelle ist
mundlich und wird in der Regel nicht
durch Schriftsatze vorbereitet. Wie viele
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Termine in welchem Umfang sinnvoll
sind, legt die Gltestelle in Absprache mit
den Beteiligten im Vorfeld fest.

Das Ziel des Guitestellenverfahrens ist es,
dass die Beteiligten mit Unterstltzung
der Gutestelle zu einer selbst verantwor-
teten, einvernehmlichen und interessen-
gerechten Konfliktlésung gelangen. Im
Mittelpunkt stehen somit die Kommu-
nikation und der Dialog. Die Gutestelle
achtet auf die Einhaltung der Verfahrens-
regeln und darauf, dass alle Beteiligten
Lauf gleicher Augenhohe” verhandeln
kénnen. Sofern es der zligigen Streitbei-
legung dienlich ist, kann die Gutestelle
mit den Parteien oder deren Vertretern
Einzelgesprache fihren. Die Gutestelle
kann — dies wird im Vorfeld oder in der
Verfahrensordnung festgelegt — auf die
Mediation oder die Schlichtung als Me-
thode zurickgreifen. Nur im letzteren
Falle unterbreitet die Gltestelle einen
unverbindlichen Einigungsvorschlag,
ansonsten unterstutzt die Gutestelle die
Parteien bei der Erarbeitung einer Eini-

gung.

Beendigung des
GuUtestellenverfahrens

Das Gutestellenverfahren endet durch
Unterzeichnung einer Vereinbarung der
Parteien Uber den Streitgegenstand oder
Teile dessen. Es endet auBerdem durch
Erklarung einer Partei, dass das GUtestel-
lenverfahren gescheitert ist und beendet
wird oder durch Erklédrung der Gutestel-
le, dass sie das Guteverfahren als ge-
scheitert erachtet.

Abschlussprotokoll und mégliche
Vollstreckbarkeit

Kommt es zu einer Vereinbarung, wird
diese von der Gutestelle protokolliert
und von allen Parteien genehmigt. Aus
der protokollierten Vereinbarung der
Parteien kann dann anschlieBend die
Zwangsvollstreckung nach § 794 Abs. 1
Nr. 1 ZPO betrieben werden.

Scheitert das Verfahren, steht den Par-
teien der Rechtsweg nach wie vor offen!

Kosten des GUteverfahrens

Die Gebuhren, die fur die Anrufung
der Gutestelle entstehen, sind in den
jeweiligen  Verfahrensordnungen der
Gutestellen geregelt. Meist berechnen
die Gutestellen Stundenhonorare, im Er-
folgfalle eine abschlieBende Einigungs-
geblhr sowie Kosten fur Auslagen. Fur
die begleitenden Anwalte durfte das
Gutestellenverfahren im Vergleich zum
Gerichtsverfahren  ebenfalls  attraktiv
sein, insbesondere in Anbetracht des ge-
ringeren Vorbereitungsaufwandes.

Ausblick

Mit der ,freiwilligen” Gutestelle steht
dem Anwalt und seinem Mandanten
ein leichter, rechtssicherer Weg offen,
um ,Stolpersteine” in der kurzfristigen
Klageerhebung zwecks Fristenwahrung
zu vermeiden. Aber nicht nur zum Jah-
resende stellt das Gutestellenverfahren
eine bedenkenswerte zusatzliche Option
anwaltlichen Handelns dar.

Strenge Zulassungsvoraussetzungen fur
staatlich anerkannte Gutestellen (insbe-
sondere im Freistaat Sachsen) sichern
eine unabhdngige und kompetente
Streitbeilegung. Dies gilt auch in Hin-
blick auf mogliche Interessenskollisionen
der Gutestelle. Das SachsSchiedsGutStG
geht dabei weit Uber das anwaltliche
Berufsrecht hinaus. Die Sorge, einen Fall
oder Mandanten an die Gutestelle zu
Jverlieren”, ist daher unbegriindet.

Bernhard B6hm,
Master of Mediation
Mediator und Rechts-
anwalt, Staatlich aner-
kannte Glitestelle




Nach dem grof3en Erfolg des ersten Signaturkarten-Pakets der RAK Sachsen
konnen voraussichtlich ab Ende 2010 wieder Antrage auf Erstellung der
Kombi-Signaturkarte gestellt werden.

Genaue Termine finden Sie zu gegebener Zeit unter www.rak-sachsen.de
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* Kartenleser Klasse 2 (Musterillustration, Original kann abweichen)
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Projekt ,Amts- und Landgerichte im Vergleich”

In der Weiterfuhrung des Projekts (wir
berichteten in KAMMERaktuell 02/2008,
Seite 14 und KAMMERaktuell 3/2009,
Seite 19) werden nach verschiedenen
sdchsischen Amtsgerichten auch die
sachsischen Landgerichte eine Nutzerbe-
fragung durchfiihren. Der Vergleich soll
u.a. die AuBenwirkung der beteiligten
Gerichte auch mit Hilfe einer Befragung
der Rechtsanwaéltinnen und Rechtsan-
walte untersuchen. Hintergrund und Ziel
des Projektes sind, durch Vergleich von
bestimmten Verfahrenskennzahlen und
Befragungsergebnissen einen maoglichst
optimalen Verfahrensablauf am Gericht

bei gleichzeitig hoher Mitarbeiter- und
Nutzerzufriedenheit zu erreichen. Da-
bei werden die Mitarbeiter aktiv in den
Veranderungsprozess eingebunden. Es
werden Organisationseinheiten, deren
Prozesse und Ergebnisse verglichen, mit
dem Ziel die besten Lésungen fir eine
bestimmte Aufgabenstellungen zu ent-
wickeln.

Der Prasident lhres Landgerichts wird
sich daher mit einem funfseitigen Fra-
gebogen (mit Ausfullhinweisen und
Ruckumschlag) an Sie wenden. Darin
werden u.a. lhre Erfahrungen und Zu-

friedenheit mit der Nutzerorientierung,
der Zusammenarbeit, den Verfahren und
der Kommunikation mit dem Gericht ab-
gefragt.

Bitte unterstlitzen Sie das Projekt, in-
dem Sie den Fragebogen ausflllen und
zurlicksenden. Im Anschluss an die Be-
fragung kénnen die Gerichte Nutzern im
Rahmen eines Workshops Gelegenheit
geben, die Befragungsergebnisse zu er-
ortern und Vorschlage zur Verbesserung
der Zusammenarbeit einzubringen.

Statistik Freie Berufe!

(rechts-, steuer- und wirtschaftspriifende Berufe, Stand jeweils zum 01.01. des Jahres)

1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 198i?]'(y2°°1°
Rechtsanwalte | 36077 | 46933 | 56638 | 74291 | 104067 | 132569 | 138104 | 142830 | 146910 | 150376 | 153251 | 324,79
darunter Anwaltsnotare | 6633 | 7174 | 7877 | 8715 | 8838 | 7554 | 7265 | 7055 | 6932 | 6755 | 6575 -0,87
RA-GmbH? - - - - 42 179 217 260 297 324 401
Nur-Notare | 942 | 990 | 1013 | 1628 | 1657 | 1616 | 1610 | 1607 | 1593 | 1586 | 1582 67.94
Steuerberater | 21030 | 28882 | 39997 | 47067 | 57806 | 66747 | 68781 | 69598 | 70927 | 73454 | 75333 | 258,22
Steuerbevollmachtigte 3 | 16175 | 14373 | 5145 | 5440 | 3626 | 2921 | 2775 | 2647 | 2947 | 2845 | 1777 4
Steuerberatungsgesell-| 5.5 | 5000 | 3901 | 4877 | 6056 | 6932 | 7120 | 7364 | 7563 | 7870 | sie0 519,33
schaften
Wirtschaftsprifer | 3821 | 4637 | 6344 | 7994 | 9984 | 12244 | 12578 | 12963 | 13206 | 13416 | 13619 | 256,43
Wirtschaftsprafungsge- | o | o900 | 1315 | 1541 | 1870 | 2221 | 2318 | 2361 | 2444 | 2496 | 2540 290,17
sellschaften

" Ab 1992 mit den funf neuen Bundeslandern; der Zugang zum Anwaltsnotariat wurde in den finf neuen Bundeslandern nicht

eroffnet.

2 Die RA-GmbHs werden erstmals ab dem 1.1.2000 gezahlt.

3 Der Beruf des Steuerbevollméchtigten wurde aufgrund § 156 V StberG durch das Gesetz zur Anderung und Vereinfachung
des Einkommenssteuergesetzes und anderer Gesetze vom 18.08.1980 (BGBI. I, 1537, 1543) geschlossen. Durch das Einigungs-
vertragsgesetz - BGBI. 1990 II, 885, 970 - sind auf dem Gebiet der fUnf neu-en Bundeslander vorlaufig Steuerbevollmachtigte
bestellt worden. Ab 2008 sind in Steuerbevollmadchtigten Personen gem. § 74 Abs. 2 StBerG enthalten.

4 keine Berechnung mehr vorgenommen, da in der Angabe neben Steuerbevollmachtigten ab 2008 auch Personen gem. § 74

Abs. 2 StBerG enthalten.
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STELLUNGNAHMEN DER RAK SACHSEN ZU GESETZGEBUNGSVERFAHREN

Stellungnahme zum Entwurf
des Gesetzes Uber den Vollzug der
Untersuchungshaft im Freistaat
Sachsen (Drucksache 5/2590)

September 2010

Die  Rechtsanwaltskammer  Sachsen
(RAK) ist die Selbstverwaltungsorganisa-
tion der Rechtsanwalte in Sachsen. Als
Korperschaft des offentlichen Rechts
vertritt sie die Interessen ihrer rund 4.720
Mitglieder. Die Kammer ist unter ande-
rem fur die Berufsaufsicht zustdndig,
vermittelt bei Streitigkeiten mit Anwal-
ten, beteiligt sich an der Ausbildung von
Rechtsreferendaren, Ubernimmt die Pri-
fung von Rechtsanwaltsfachangestellten
und vergibt Fachanwaltsbezeichnungen.

Mit dem vorgelegten Gesetzesentwurf
soll der Untersuchungshaftvollzug in
Sachsen erstmals umfassend gesetzlich
geregelt werden. Wesentlicher Inhalt ist
daher das Untersuchungshaftvollzugs-
gesetz fUr den Freistaat Sachsen (Artikel
1). Dieses soll die wesentlichen Eingriffs-
ermachtigungen wie auch die Ausgestal-
tung des Haftvollzugs regeln.

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer
Sachsen nimmt zu vorgenanntem Ge-
setzesentwurf wie folgt Stellung:

Bereits in der letzten Legislaturperiode
hat die damalige Staatsregierung einen
Entwurf fur ein ,Gesetz Uber den Voll-
zug der Untersuchungshaft im Freistaat
Sachsen sowie zur Anderung weiterer
Gesetze” vorgelegt. Obwohl hierzu nicht
nur verschiedenste sachverstandige Au-
Berungen und Stellungnahmen unter-
schiedlichster  Interessenvereinigungen
eingeholt wurden, dartber hinaus auch
eine sog. Expertenanhérung im zustan-
digen Ausschuf3 des Sachsischen Land-
tages stattgefunden hat, ist der Entwurf
im Ergebnis der Diskontinuitdt zum Op-
fer gefallen.

Nunmehr hat die — neue — Staatsregie-
rung einen nur im Detail modifizierten
Entwurf vorgelegt. Nach der Medien-
information 38/10 vom 18.05.2010 des
SMJ ist eine zentrale Regelung u.a. die
.Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten
wahrend der Untersuchungshaft”. In-

dessen bleibt der neue Entwurf schon an
diesem Punkt hinter dem alten zuriick:
Abgesehen davon, dass bei der Bemes-
sung des Arbeitsentgeltes nunmehr nur
noch 5% — im Vorgleich zu vorher: 9%
— der Eckvergltung nach § 18 Abs. 1
SGB IV zugrundegelegt werden, ist der
ursprunglich in § 25 UVollzG-E a. F. vor-
gesehene Abs. 6, der Untersuchungsge-
fangenen, denen weder Arbeit noch die
Teilnahme an einer BildungsmaBnahme
angeboten werden kann, ein Taschen-
geldanspruch fur den Fall der Bedurf-
tigkeit geben sollte, ersatzlos in Wegfall
geraten. Auch der in der Begrindung
zum Gesetzentwurf a. F. noch enthal-
tene Abschnitt ,Ill. Kosten”, der — zu
Recht — darlegte, dass ein zeitgemaRer
und humaner Untersuchungshaftvollzug
finanzielle Mehraufwendungen unum-
ganglich macht, ist ersatzlos in Wegfall
geraten. Vielmehr heiBt es im Prolog
mehr oder weniger nebul6s, dass ,wei-
tere zundchst geplante Anpassungen ...
aus haushalterischen Grinden vorerst
nicht vorgenommen werden” kdénnen.
Dies ist angesichts der Schwere des Ein-
griffs, dem sich Untersuchungsgefange-
ne nolens volens unterziehen mussen,
inakzeptabel.

Dass kritische Anregungen — so auch der
sachsischen RAK — jedenfalls partiell un-
beachtet geblieben sind, ergibt die nach-
folgende kritische Betrachtung einzelner
Vorschriften des neuen Entwurfs:

1. § 5 Vollzugsgestaltung
Fraglich ist, ob die Formulierung ,Das
Leben im Vollzug ist den allgemeinen Le-
bensverhaltnissen anzugleichen, soweit
die Aufgabe des Untersuchungshaftvoll-
zugs und die Erfordernisse eines geord-
neten Zusammenlebens in der Anstalt
dies zulassen.” der Unschuldsvermutung
aus Artikel 6 Abs. 2 EMRK gerecht wird.
Insoweit bestehen Bedenken, da offen-
sichtlich der Schwerpunkt falsch gewahlt
ist: Nicht der Vollzug ist den allgemei-
nen Lebensverhaltnissen anzugleichen,
sondern die allgemeinen Lebensverhalt-
nisse sind im Vollzug weitestgehend zu
erhalten. Einschrankungen kdénnen sich
nur aus dem Zweck des U-Haftvollzuges
sowie den Erfordernissen eines geord-

neten Zusammenlebens in der Anstalt
ergeben, sofern diese unabdingbar sind.

2.8 7 Aufnahme

Positiv ist zundchst, dass § 7 Abs. 5
UVollzG-E n. F. dahingehend modifiziert
wurde, dass aus der Soll-Vorschrift eine
Verpflichtung geschaffen wurde, dem
Untersuchungsgefangenen Gelegenheit
zu geben, Angehodrige oder eine Ver-
trauensperson von der Aufnahme in die
Anstalt zu benachrichtigen.

Unbefriedigend ist dagegen, dass in Ab-
satz 1 nach wie vor ein konkretisierender
Hinweis auf § 119 a StPO n. F. fehlt, der
den Rechtsschutz gegen behordliche
Entscheidungen oder MaBnahmen im
Untersuchungshaftvollzug regelt, ge-
nauso wie ein Hinweis auf § 65 UVollzG-
E, in dem das Beschwerderecht eines je-
den Untersuchungsgefangenen geregelt
ist. Erganzt werden sollte, dass auch die
StPO einem jeden Untersuchungsgefan-
genen bei der Aufnahme in die Anstalt
zuganglich gemacht werden sollte; dies
um der durch die Aufteilung der Ge-
setzgebungskompetenzen komplizierter
gewordenen Rechtslage durch entspre-
chende Transparenz und Information
entgegenzuwirken.

3. § 8 Verlegung und Uberstellung
Aufféllig ist, dass § 8 Abs. 1 UVollzG-E
ausschlieBlich auf die Interessen der An-
stalt abstellt. Die Interessen des Untersu-
chungsgefangenen, in der Nahe der Fa-
milie oder Personen zu bleiben, die ihn in
geschaftlichen Angelegenheiten vertre-
ten, bleiben ganzlich unbericksichtigt.
Dies Uberrascht nicht nur im Hinblick auf
das in § 5 UVollzG-E aufgestellte Postu-
lat und ist gerade im Freistaat Sachsen
im Hinblick auf bereits erfolgte bzw. ge-
plante SchlieBungen von Justizvollzugs-
anstalten von besonderer Bedeutung.

4. § 9 Vorfuhrung, Ausfihrung
und Ausantwortung
Das Recht des Untersuchungsgefange-
nen aus Art. 103 GG, der jedermann
vor Gericht Anspruch auf rechtliches
Gehor gewahrt, l1auft leer, wenn das
Recht auf Ausfiihrung von vornherein
auf die Falle beschrankt wird, in denen
das personliche Erscheinen vom Gericht
angeordnet ist. Vielmehr haben alle Pri-
marbeteiligten eines Gerichtsverfahrens
das Recht auf Gehdr zu Vorgangen aller
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Verhandlungsabschnitte, insbesondere
natdrlich auch zur Teilnahme an einer
mundlichen Verhandlung ungeachtet
der Tatsache, ob deren persdnliches
Erscheinen angeordnet ist oder nicht
(Maunz-Dirig, Kommentar zum Grund-
gesetz, Art. 103, Rn. 34). Dies gebietet
die Unschuldsvermutung genauso, wie
aus dieser folgt, dass die Kosten einer
solchen Ausflihrung nicht dem Unter-
suchungsgefangenen auferlegt werden
kdnnen, auch wenn dies ausschlieBlich in
seinem Interesse, indessen zur Wahrung
des verfassungsrechtlich garantierten
rechtlichen Gehors erfolgt.

5. 8§ 11 Trennungsgrundsatze
Hier ist im Vergleich zum alten Entwurf
der Auffassung Rechnung getragen wor-
den, dass die Durchbrechung des Tren-
nungsgrundsatzes nur mit Zustimmung
des einzelnen Untersuchungsgefange-
nen zuldssig ist.

6. § 13 Unterbringung
wahrend der Ruhezeit
Winschenswert ware, wenn in die-
se Vorschrift die von der Rechtspre-
chung (BVerfG 2 BvR 1514/03; jingst
OLG Hamm Urt. v. 18.03.2009, Az. 11
U 88/08) unter Beachtung der Men-
schenwirde entwickelten Mindestan-
forderungen an einen Haftraum aufge-
nommen wirden (Mindestflache, abge-
trennte und gesondert entlUftete Toilet-

te bei Mehrfachbelegung etc.).

Wie schon in § 11 UVollzG-E aufgefihrt,
ist die gemaB § 13 Abs. 3 UVollzG-E
maogliche gemeinsame Unterbringung
zwar nur vorUbergehend und aus zwin-
genden Grinden zuldssig, was aber
gleichfalls ein durch Streichung zu schlie-
Bendes Einfallstor fur die Durchbrechung
des Trennungsprinzips darstellt.

Vielmehr ist die Zustimmung des Unter-
suchungsgefangenen zur Doppelbele-
gung in keinem Fall entbehrlich. Gerade
einem hilfsbedrftigen oder gefédhrdeten
Untersuchungsgefangenen  gegentber
besteht eine besondere Fursorgepflicht,
der ggf. auch durch Betreuung im Haft-
krankenhaus Rechnung getragen wer-
den kann.

7. § 14 Unterbringung von
Muttern und Vatern mit Kindern
Nachdem schon im Hinblick auf den al-
ten Entwurf Kritik daran getbt wurde,
dass die Unterbringung ,auf Kosten
der fir das Kind Unterhaltspflichtigen”
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erfolgen soll, ist die in dem Entwurf a.
F. noch vorgesehene ausnahmsweise
Absehung von der Geltendmachung
des Kostenersatzanspruchs fur den Fall
der Gefdhrdung der gemeinsamen Un-
terbringung von Elternteil und Kind er-
satzlos dem Rotstift zum Opfer gefal-
len, was nicht nur aufgrund der fir den
Untersuchungsgefangenen  geltenden
Unschuldsvermutung nicht  akzeptiert
werden kann.

8.8 17 Abs. 1 Kleidung

Das Recht zum Tragen eigener Kleidung
basiert auf dem jedem garantierten
Recht auf freie Entfaltung der Person-
lichkeit aus Art. 2 Abs. 1 GG. Faktisch
eingeschrankt ist dieses Recht indessen
dadurch, dass die Untersuchungsgefan-
genen fUr Reinigung, Instandhaltung
und regelmaBigen Wechsel der Kleidung
selbst Sorge zu tragen haben, wobei un-
klar ist, wie dies zu geschehen hat. Dem-
zufolge sollte eine Verpflichtung in die
Vorschrift aufgenommen werden, die
Voraussetzungen fur die Erfullung der
Auflage zu schaffen. Dies konnte z.B.
dadurch geschehen, dass Minz-Wasch-
automaten und Minz-Trockner bereitge-
stellt werden.

9. § 20 Gesundheitsfursorge
Abs. 1 der Vorschrift lauft solange leer,
wie nicht ein Mindeststandard hygie-
nischer Versorgung gewabhrleistet ist.
So besteht in den sachsischen Justizvoll-
zugsanstalten meistenteils keine M&g-
lichkeit, sich taglich zu duschen. Teilwei-
se ist die Wasserzufuhr begrenzt, und
in den Haftraumen gibt es kein warmes
Wasser. Solange diese Mindestvoraus-
setzungen nicht geschaffen sind, stellt
sich die Frage, wie die Untersuchungs-
gefangenen das gesetzliche Gebot be-
folgen sollen.

Unklar bleibt auch, wie ein , Nichtrau-
cherschutz ... angemessen zu gewahrlei-
sten” sein soll.

10. § 22 Abs. 5 Medizinische
Leistungen, Kostenbeteiligungen
Positiv ist im Vergleich zu dem Entwurf
a. F., der lediglich vorsah, dem Untersu-
chungsgefangenen zu gestatten, arzt-
lichen Rat einzuholen und damit eine
Beschrankung externer Arzte auf eine
bloB konsiliarische Beteilung an der Be-
handlung beabsichtigte, die Neufassung,
nach der dem Untersuchungsgefange-
nen durch § 22 Abs. 5 UVollzG-E n. F.
nunmehr eine Untersuchung durch einen

anstaltsfremden Arzt gesetzlich zu ge-
statten ist. Der berechtigten Forderung
— 50 auch der sachsischen RAK —, auch
die Behandlung durch einen anstalts-
fremden Arzt gesetzlich zu verankern,
ist indessen noch immer nicht Rechnung
getragen worden.

11. § 33 Recht auf Besuch
Abs. 2 tragt nach der Begrindung der
Tatsache Rechnung, dass Familienmit-
glieder, insbesondere minderjahrige Kin-
der, unter der durch die Inhaftierung ent-
standenen Trennung besonders leiden.
Um diesem Anspruch in der geeigneten
Weise Rechnung zu tragen, empfiehlt es
sich, ein konkretes (weiteres) Mindest-
maB in die Vorschrift aufzunehmen, z.B.
Kindern bis zu 14 Jahren das Recht zu-
zubilligen, wochentlich fur mindestens
zwei Stunden den inhaftierten Elternteil
zu besuchen, soweit dieser das wiinscht.

Die durch Abs. 3 eingerdumte Méglich-
keit der Zulassung von zusatzlichen Be-
suchen zur Regelung von personlichen,
rechtlichen oder geschaftlichen Angele-
genheiten bietet keinen Rechtsanspruch,
was in der Begrindung des Entwurfs
auch ausdrucklich betont wird. Zur Siche-
rung des Vollzugsauftrages aus § 5 Abs.
1 UVolIZG-E ist es indessen notwendig,
dem Untersuchungsgefangenen inso-
weit einen verbindlichen Anspruch zu
geben, so dass das Wort ,sollen” durch
das Wort , werden” zu ersetzen ist.

12. § 34 Besuche von Verteidigern,
Rechtsanwalten und Notaren, § 35
Uberwachung der Besuche
Erfreulich ist zunachst, dass die noch im
alten Entwurf vorgesehene Beschran-
kung auf Verteidiger entfallen ist, viel-
mehr Besuche bei Rechtsanwalten und
Notaren genauso wie Verteidigern nach
dem Entwurf n. F. moglich sind, wie
auch das Uberwachungsverbot fir Be-
suche von Rechtsanwalten und Notaren
in demselben Umfang wie bei Verteidi-

gern gelten soll.

Zutreffend durfte indessen aus verfas-
sungsrechtlichen Grinden sein, zumin-
dest die Uberwachung von Berufsge-
heimnistradgern im Sinne des § 53 StPO
ganzlich zu verbieten. Gleiches sollte fur
die Uberwachung des Schriftwechsels
nach § 37 UVollzG-E gelten.

13. § 37 Uberwachung des
Schriftwechsels
Auch bei dieser Vorschrift ist unter Ver-
weis auf die obigen Ausfiihrungen nicht
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einzusehen, dass der Schriftwechsel mit
Berufsgeheimnistragern nach § 53 StPO
Uberwacht wird, soweit sich diese ge-
genlber der Anstalt legitimiert haben
und keine konkreten Anhaltspunkte fur
einen MiBbrauch bestehen.

14. § 44 Durchsuchung

Die im Vergleich zum Entwurf a. F. er-
heblich entscharfte Neufassung ist auch
in der Begrundung zitierten Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts (2
BVR 455/08) zu verdanken, wobei sich —
im Gegensatz zur amtlichen Begriindung
— sich die Frage stellt, ob die in Abs. 2
enthaltene Ermachtigung fur eine bloBe
L~Anordnung des Anstaltsleiters”, ohne
diese an irgendwelche Kriterien zu bin-
den, tatsachlich noch verfassungskon-
form ist. Vielmehr durfte es ausreichend
sein, Gefahr im Verzug als — einzige —
Ausnahme zuzulassen.

15. Teil 9 DisziplinarmaBnahmen
Grundsétzlich zu begriBen ist zunachst,
dass der Entwurf die Anordnung, den
Vollzug und das Verfahren bei Diszipli-
narmaBnahmen auf eine gesetzliche
Ebene stellt.

In § 61 Abs. 1 UVollzG-E sollte klarge-
stellt werden, dass die Einlegung von
Rechtsmitteln gegen die DisziplinarmaB-
nahme aufschiebende Wirkung hat.

In Abs. 3 erscheint bedenklich, dass der
Untersuchungsgefangene bei der Voll-
ziehung des Arrestes in Einzelhaft keine
eigene Kleidung tragen darf (§ 17 Abs.
1 UVollzG-E), nicht einkaufen darf, also
auch keine Zusatznahrung und keine
Rauchwaren (§ 18 Abs. 2 und 3 UVollzG-
E), und ihm jeglicher Informationszugang
durch Entzug des Zeitungsbezugs (§ 27
Abs. 1 UVollzG-E) sowie des Rundfunk-
empfanges (§ 28 UVollzG-E) beschnitten
werden soll.

Aus § 63 Abs. 3 UVollzG-E ergibt sich,
dass DisziplinarmaBnahmen grundséatz-
lich auch gegen Kranke, Schwangere
und stillende Mutter verhangt werden
kénnen. Hier stellt sich die Frage, ob
tatsachlich verantwortet werden kann,
dass der vorgenannte Personenkreis der-
artigen Belastungen ausgesetzt wird. Zu
beachten ist in diesem Zusammenhang
auch Art. 6 Abs. 4 GG, nach dem jede
Mutter Anspruch auf den besonderen
Schutz und die Firsorge der Gemein-
schaft hat. Zumindest ist erforderlich,
dass es nicht bei der Erfassung als bloBe
Ordnungsvorschrift verbleibt, sondern

dahingehend umformuliert wird, dass
die Anordnung einer DisziplinarmaBnah-
me nur wirksam ist, wenn vor der An-
ordnung ein Arzt gehért worden ist.

16. Teil 11 Ergénzende
Bestimmungen fir junge
Untersuchungsgefangene

Der Vollzug von Untersuchungshaft
Jjunger Untersuchungsgefangene” (bis
max. zur Vollendung des 24. Lebens-
jahres, § 66 Abs. 1 UVollzG-E) ist neben
der Unschuldsvermutung und den Haft-
zwecken durch das Prinzip der erziehe-
rischen Gestaltung des Vollzugs (§ 67
Abs. 1 UVollzG-E) bestimmt. Dabei ist
indessen das Spannungsverhaltnis zwi-
schen Unschuldsvermutung einerseits
und erzieherischer Gestaltung anderer-
seits nicht zu verkennen. Auch bei jungen
Untersuchungsgefangenen muf3 die Un-
schuldsvermutung Prioritat haben, weil
es keinen besonderen Untersuchungs-
haftgrund der Erziehungsbedurftigkeit
gibt. Diese Prioritdt der Unschuldsver-
mutung muB bei allen ,erzieherischen
MaBnahmen” gelten und verbietet ein-
schrankende ErziehungsmaBnahmen
nicht nur, aber insbesondere dann, wenn
sie ,,auf die Auseinandersetzung mit den
Tatvorwdirfen” gerichtet ist, welche der
Inhaftierung zugrunde liegen (so aber
die Begriindung des UVollzG-E zu § 67).
Soweit die erzieherische Vollzugsgestal-
tung der Anstalt auferlegt, erzieherische
Angebote im Vollzug zu machen, ist dies
geboten. Dem steht indessen die Rege-
lung in § 67 Abs. 2 UVollzG-E entgegen,
wonach jungen Untersuchungsgefange-
nen altersgemaBe Bildungs-, Beschafti-
gungs- und Freizeitmdglichkeiten sowie
auch entwicklungsférdernde Hilfestel-
lungen nur angeboten werden sollen.
Dies ist inkonsequent, da — wohl unbe-
stritten — Angebote fir die erzieherische
Gestaltung des Vollzuges wesentlich
sind und somit eine verfassungsrecht-
liche und sozialstaatliche Verpflichtung
besteht, entsprechende Angebote tat-
sachlich bereit zu stellen — dies auch vor
dem Hintergrund, untersuchungshaft-
bedingte Gefahrdungen der Untersu-
chungsgefangenen auszugleichen. Die
Soll-Vorschrift sollte daher geandert und
eine Verpflichtung statuiert werden.

Zusammenfassend ist die Schaffung ei-
ner gesetzlichen Grundlage fur den ein-
griffsintensiven Bereich des Vollzugs der
Untersuchungshaft uneingeschrankt zu

begrtBen. Bedenklich ist dagegen nach
wie vor, dass die Entwurfsbegriindung
auch in der neuen Fassung geradezu
bemdiht ist zu beteuern, die vorgeschla-
genen Neuregelungen normierten nur
das, was in der Praxis langst Ublich sei.
Vielmehr sind — wie aufgezeigt — vielfal-
tige Méglichkeiten vorhanden, auch das
Untersuchungshaftvollzugsrecht moder-
nen und rechtsstaatlichen Bedingungen
anzupassen. Die Ursache durfte in der
Fokussierung auf die Bedurfnisse der
(Untersuchungs-)Haftanstalten  liegen
und damit des Staates innerhalb der fi-
nanzpolitischen  Rahmenbedingungen.
Indessen sollten gerade an einer Naht-
stelle des Rechtsstaates — immerhin mus-
sen Unschuldige erheblichste Grund-
rechtseingriffe hinnehmen - Investiti-
onen mdglich sein, die einen rechtsstaat-
lichen Mindeststandard gewahrleisten.

Stellungnahme zum
Referentenentwurf eines Gesetzes
zur Férderung der Mediation
und anderer Verfahren der auBerge-
richtlichen Konfliktbeilegung

September 2010

Die  Rechtsanwaltskammer  Sachsen
(RAK) ist die Selbstverwaltungsorganisa-
tion der Rechtsanwalte in Sachsen. Als
Korperschaft des offentlichen Rechts
vertritt sie die Interessen ihrer rund 4.720
Mitglieder. Die Kammer ist unter ande-
rem fur die Berufsaufsicht zustandig,
vermittelt bei Streitigkeiten mit Anwal-
ten, beteiligt sich an der Ausbildung von
Rechtsreferendaren, Gbernimmt die Pri-
fung von Rechtsanwaltsfachangestellten
und vergibt Fachanwaltsbezeichnungen.

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer
Sachsen nimmt zu vorgenanntem Ge-
setzesentwurf wie folgt Stellung:

BegruBt wird das wesentliche Ziel des
Entwurfes, die Mediation und andere
Verfahren der auBergerichtlichen Kon-
fliktbeilegung zu férdern, und damit
dem Schutz und der Ausweitung der Pri-
vatautonomie der Beteiligten Rechnung
zu tragen. Grundsatzlich begraft wird
dabei auch die Beschrankung des Ge-
setzentwurfes auf Mindestregelungen
bei gleichzeitiger Starkung der Ver-
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schwiegenheitspflicht und der Erleich-
terung der Vollstreckbarkeit sowie die
Schaffung einer rechtlichen Grundlage
fur die gerichtsinterne Mediation.

Die  Rechtsanwaltskammer  Sachsen
halt es auch fur zielfhrend, nicht nur
die Richtlinie 2008/52/EG des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom
21.05.2008 in Deutsches Recht umzu-
setzen, sondern zugleich eine verbind-
liche Rechtsgrundlage auch fur die kon-
sensuale Streitbeilegung in Deutschland
verbindlich zu regeln, um so eine Rechts-
zersplitterung zu vermeiden.

Dabei ist allerdings die Beschrankung
des Mediationsgesetzes schon in den Be-
griffsbestimmungen (§ 1 Abs. 1) auf die
Mediation wenig hilfreich. Die Begrin-
dung zum Referentenentwurf weist zu-
treffend darauf hin, dass die Mediation
nur ein Verfahren der auBergerichtlichen
Konfliktbeilegung neben  zahlreichen
weiteren, zum Teil bereits in Landesge-
setzen vorgesehenen Verfahren ist.

Zu den vorgeschlagenen Regelungen im
Referentenentwurf nehmen wir im Ein-
zelnen wie folgt Stellung:

1. Art. 1 § 1 Begriffsbestimmungen

a) Zunachst sollte der Begriff der Me-
diation so definiert werden, dass die
Begriffsbestimmung dem ,Gesetz zur
Forderung der Mediation und ande-
rer Verfahren der auBergerichtlichen
Konfliktbeilegung” gerecht wird. Der
Begriff der Mediation sollte insoweit
nur stellvertretend fur die Mediation
und die sonstigen auBergerichtlichen
Verfahren zur auBergerichtlichen Kon-
fliktbeilegung verwendet werden.

b) § 1 Abs. 1 nimmt Bezug auf die Hilfe
eines Mediators”. Dadurch wird die
Maéglichkeit der sogenannten Co-Me-
diation schon vom Begriff her ausge-
schlossen. Dies ist sicher nicht gewollt.

§ 1 Abs. 1 sollte daher wie folgt erganzt
werden:

..., bei den Parteien mit Hilfe von einem
oder mehreren Mediatoren freiwillig..."”.

C) § 1 Abs. 2 verwendet den Begriff der

neutralen” Person. Im Bereich der
Mediation sind die Begriffe ,Allpar-
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teilichkeit” und ,Neutralitat” unter-
schiedlich. So bedeutet Neutralitat,
dass der Mediator nicht auf der Seite
einer Partei steht, wahrend Allpartei-
lichkeit in der Mediation bedeutet,
dass der Mediator auf Seiten aller
Konfliktparteien steht und sich be-
muht, die Sichtweise aller Konflikt-
parteien gleichermaBen zu verstehen
und ihr im Mediationsprozess Raum zu
geben. Der Begriff der Allparteilichkeit
ist im Zusammenhang mit dem Prin-
zip der Eigenverantwortung zu sehen.

Der Begriff der Neutralitat sollte daher
durch den Begriff der Allparteilichkeit
ersetzt werden.

2.Zu Art. 1§ 2 Aufgaben des Me-
diators

a)ln § 2 Abs. 1 fehlt aus Sicht der
Rechtsanwaltskammer Sachsen eine
Regelung, wonach - entsprechend
dem Leitbild des Europdischen Ver-
haltenskodexes fur Mediatoren - vor
Beginn des Mediationsverfahrens die
Voraussetzungen und Bedingungen,
insbesondere die einschladgigen Ge-
heimhaltungsvorschriften fur den Me-
diator und die Parteien ebenso wie die
VergUtung des Mediators in eine Me-
diationsvereinbarung aufgenommen
werden sollen.

b) § 2 Abs. 2 bestimmt, dass der Medi-
ator gewabhrleistet, dass die Parteien
in ,angemessener und fairer” Weise
in das Mediationsverfahren einge-
bunden sind. Diese Begriffe er6ffnen
einen breiten Auslegungsspielraum
und sind damit als unbestimmte
Rechtsbegriffe dem Ziel, die Aufga-
ben des Mediators zu definieren, we-
nig foérderlich. Aus Sicht der Rechts-
anwaltskammer Sachsen wuirde es
ausreichen, dass der Mediator allen
Parteien gleichermaBen verpflichtet
ist und die Kommunikation der Par-
teien foérdert und mit den Parteien
getrennte Gesprache fuhren kann,
wenn er dies flr zweckmaBig halt.

Im Ubrigen ware es vorzugswurdig,
die Verfahrens- bzw. Prozessverant-
wortung des Mediators in die Rege-
lung zu integrieren.

C) 8 2 Abs. 4 regelt, der Mediator habe
sich zu vergewissern, dass die Parteien
die Vereinbarung in voller Kenntnis der
Sachlage treffen und ihren Inhalt ver-

stehen. Damit wird eine Letztverant-
wortung des Mediators festgelegt, die
er in der Mediation zweifelsfrei nicht
hat. Die Parteien und nicht der Media-
torsind fur das Ergebnis verantwortlich.

Die Mediation ist ein eigenverant-
wortliches Verfahren, ohne Ent-
scheidungsbefugnis des Mediators
(vgl. 8§ 1 Abs. 1T und § 1 Abs. 2).

Es ist Aufgabe der Parteien, eine Ver-
einbarung gegebenenfalls durch ex-
terne Berater Uberprifen zu lassen
und damit sicher zu stellen, dass sie
die Vereinbarung in voller Kenntnis der
Sachlage treffen und den Inhalt ver-
stehen. Dabei ist auch zu bertcksich-
tigen, dass der Mediator teilweise mit
Sachverhalten befasst ist, die fur ihn
selbst fremd sind und deren konkreten
Regelungsbedarf und -inhalt er selbst
nicht abschlieBend beurteilen kann.

Dazu bedarf es dann der - in der Praxis
haufig veranlassten - Beiziehung exter-
ner Beratung auf Seiten der Parteien.

Vor diesem Hintergrund sollte § 2 Abs.
4 gestrichen werden.

3. Zu Art. 1 § 3 Offenbarungspflich-
ten; Tatigkeitsbeschrankungen

Erfreulich ist die in § 3 geregelte Tatig-
keitsbeschrankung im Falle der Méglich-
keit von Interessenkollisionen. Erfreulich
ist auch, dass der Referentenentwurf
Ausnahmen davon vorsieht, soweit sich
die Parteien - nach umfassender Informa-
tion - damit einverstanden erklart haben
und Belange der Rechtspflege dem nicht
entgegenstehen. Insoweit wird auch die
Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts (Az.: 1 DVR 238/01) umgesetzt.
Damit wird auch das fir die Anwalt-
schaft nach § 43 a Abs. 4 der Bundes-
rechtsanwaltsordnung geltende Verbot,
widerstreitende Interessen zu vertreten,
auf andere Berufsgruppen ausgedehnt.
Dies ist angesichts der Tatsache, dass die
Mediation ebenso wie weitere Verfahren
zur auBergerichtlichen Konfliktbeilegung
nicht nur von Anwaélten durchgefihrt
wird, zu begriBen.

4. Zu Art. 1 § 4 Verschwiegenheits-
pflicht

a) Nach Art. 7 der Mediationsrichtlinie
des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 21.05.2008 muss die
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Vertraulichkeit der Mediation sicher
gestellt werden. Vor diesem Hin-
tergrund ist es folgerichtig, die Ver-
schwiegenheitspflicht des Mediators
in den Mittelpunkt der Regelung zu
stellen. Dieser Verschwiegenheits-
pflicht, die gleichzeitig ein Zeugnis-
verweigerungsrecht impliziert, sind
bereits jetzt die Mediatoren gem. §
383 Abs. 1 Nr. 6 ZPO im Zivilverfahren
und in allen auf diese Regelung Be-
zug nehmenden Verfahren unterwor-
fen. Das Zeugnisverweigerungsrecht
gilt auch in familienrechtlichen (§ 29
FamFG), im verwaltungsgerichtlichen
Verfahren (§ 98 VwGO) sowie im Ver-
fahren vor den Sozialgerichten (§ 118
SGG) und den Arbeitsgerichten (§ 46
Abs. 2 ArbG). Die allumfassende Ver-
schwiegenheitspflicht und damit das
allumfassende Zeugnisverweigerungs-
recht, wie in § 4 festgeschrieben, ist
damit zu begriiBen. Dies umso mehr,
als § 4 aus Sicht der Rechtsanwalts-
kammer Sachsen so zu verstehen ist,
dass auch ein Zeugnisverweigerungs-
recht im strafrechtlichen Verfahren
bestehen soll. Allerdings fehlt insofern
die Anpassung des § 53 StPO.

b) Aus Sicht der Rechtsanwaltskammer
Sachsen fehlt auch die Regelung eines
Beweisverwertungsverbotes. Bislang
lasst sich die gegenseitige Vertrau-
lichkeit nur durch eine vertragliche
Regelung absichern. Es sollte aber
auch verhindert werden, dass die
Parteien das in der Mediation Erfah-
rene zu Beweiszwecken verwerten.

Die Regelung des § 4 Nr. 2 nimmt Be-
zug auf die ,vorrangigen Grinde der
offentlichen Ordnung” die eine Of-
fenlegung rechtfertigen kénnen. Hier
sollte Bezug genommen werden auf §
138 StGB.

5.Zu Art. 1 8 5 Aus- und Fortbildung
des Mediators

a)In § 5 sollten neben der Aus- und
Fortbildung des Mediators auch die
personlichen Voraussetzungen eines
Mediators geregelt werden. Zwar
ist eine Einflhrung von Listen aner-
kannter Mediatoren, wie beispiels-
weise in Osterreich oder noch im Ge-
setzentwurf eines Niedersachsischen
Mediationsgesetzes aus dem Jahr
2007 vorgesehen, nicht erforderlich.
Unzweifelhaft sollten  Mediatoren
fachlich qualifiziert sein, die Mediati-

on als dauerhafte Tatigkeit ausiben
und eine ausreichende Haftpflicht-
versicherung abgeschlossen haben
und aufrecht erhalten. Ausbildungs-
standards im Sinne von Mindeststan-
dards sollten im Gesetz geregelt wer-
den wie beispielsweise entsprechend
§ 7a BORA. Hinsichtlich der Ausbil-
dungsinhalte sollten Eckdaten mit den
Mediationsverbanden abgestimmt
werden. Die Bundesrechtsanwalts-
kammer ist derzeit damit befasst,
Qualitatsstandards fur Mediatorinnen
und Mediatoren zu erarbeiten. Hier
sollte der Gesetzgeber erwdgen,
diese in das Gesetz aufzunehmen.

Allerdings zeigt die Begriindung
zum Referentenentwurf, dort zu
§ 5, dass der Gesetzgeber erkannt
hat, dass die maBgeblichen Media-
tions- und Berufsverbande sowie die
Kammern der Rechtsanwalte und
Notare derzeit daran arbeiten, sich
auf gemeinsame Mindeststandards
fir die Aus- und Fortbildung zu ei-
nigen. In Ansehung dieser Entwick-
lung sei es ausreichend, derzeit auf
eine detaillierte Regelung des Berufs-
bildes mit einheitlichen Aus- und
Fortbildungsstandards zu verzichten.

Es ist jedoch aus Sicht der Rechtsan-
waltskammer Sachsen zu fordern,
dass der Gesetzgeber die Entwicklung
im Blick behdlt und gegebenenfalls
eine Anpassung des 8§ 5 vornimmt.

b) Bei der Haftpflichtversicherung kénnte
man sich orientieren an § 9 des Ge-
setzentwurfes zum Niedersachsischen
Mediationsgesetz aus dem Jahr 2007
und eine Verpflichtung aufnehmen,
eine Haftpflichtversicherung zur De-
ckung der sich aus der Tatigkeit er-
gebenden Vermogensschaden abzu-
schlieBen und die Versicherung wah-
rend der Dauer der Tatigkeit aufrecht
zu erhalten. Eine Orientierung an
der Regelung des § 51 BRAO kommt
ebenfalls in Betracht. Eine solche Re-
gelung dient dem Verbraucherschutz
und foérdert die Akzeptanz der Media-
tion in der breiten Offentlichkeit.

6. Zu Art. 1 § 6 Wissenschaftliche
Forschungsvorhaben; finanzielle
Forderung der Mediation

Das Ziel des Referentenentwurfes, die
Forderung der auBergerichtlichen Me-
diation, wird durch die eingeschrankte

bzw. fehlende finanzielle Forderung
stark eingeschrankt. Die Mediation und
auch andere Verfahren der auBerge-
richtlichen Konfliktbeilegung sind fur
die Parteien in der Regel mit Kosten
verbunden. Soweit fur die Kosten der
auBergerichtlichen oder gerichtsnahen
Mediation die Staatskasse bei bedurf-
tigen Parteien nicht aufkommen will,
aber durch diese Instrumente die Kosten
der Beratungs- und Prozesskostenhilfe
senken will, ist zu erwarten, dass diese
Ziele nicht erreichbar sind und eine Ent-
lastung der Justiz nicht erfolgen wird.
Die Begrenzung auf Gerichte, bei denen
ein Forschungsvorhaben durchgefiihrt
wird, erscheint daher nicht zielfihrend.

Zudem erscheint es wenig sachgerecht,
wissenschaftliche Forschungsvorhaben
auf die auBergerichtliche oder gerichts-
nahe Mediation bei Familiensachen zu
beschranken.

Nur eine grundsatzliche Aufnahme un-
ter die bisherigen Modelle finanzieller
KostenUbernahmen bekraftigt und un-
terstlitzt die durch den Gesetzgeber
und die Europdische Kommission pro-
klamierte Intention, die Mediation und
weitere Verfahren auBergerichtlicher
Konfliktbeilegung anzuerkennen und zu
fordern.

7. Der Gesetzentwurf enthalt keine
Ubergangsregelung. Die Rechts-
anwaltskammer Sachsen halt es
dafar fur erforderlich, den Gesetz-
entwurf zu ergénzen.

8. Zu Art. 3 Anderung der ZPO

a) Die Rechtsanwaltskammer Sachsen
begriBt die Anderung des § 253 Abs.
3, wonach die Klageschrift auch eine
Angabe enthalten soll, ob der Klage-
erhebung der Versuch einer Mediati-
on oder eines anderen Verfahrens der
auBergerichtlichen Konfliktbeilegung
vorausgegangen ist oder warum ein
solcher Versuch unterlassen wurde.

Es ist zu erwarten, dass diese Rege-
lung die Mediation und die weiteren
Verfahren der auBergerichtlichen Kon-
fliktbeilegung durch Aufklarung und
qualifizierte Beratung im Vorfeld eines
gerichtlichen Verfahrens starkt.

b) Die Regelung zur Vollstreckbarerkla-

rung der Mediationsvereinbarung
(§ 796 d ZPO neu) wird begriBt.
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Allerdings sollte das Rechtsdienstleis-
tungsgesetz, dort § 3 Abs. 3 Nr. 4, in
den Blick genommen werden. Zwar
ist nach § 3 Abs. 3 Nr. 4 RGG die Me-
diation und jede vergleichbare Form
der alternativen Streitbeilegung keine
Rechtsdienstleistung, soweit die Ta-
tigkeit nicht durch rechtliche Rege-
lungsvorschlage in die Gesprache der
Beteiligten eingreift. Doch gerade im
Hinblick auf die Vollstreckbarkeitser-
kldarung der Mediationsvereinbarung
und die daftr nach § 796 d ZPO neu
bestimmte Wirksamkeit der Verein-
barung, sollte im Zusammenhang mit
der Regelung des § 796 d ZPO neu
klarstellend insoweit angepasst wer-
den, dass auch die Anfertigung ei-
ner Mediationsvereinbarung, soweit
sie rechtliche Regelungsvorschlage
enthdlt, gegen das Rechtsdienstlei-
stungsgesetz verstoBt. Die Anferti-
gung einer Mediationsvereinbarung
sollte insoweit den rechtsberatenden
Berufen vorbehalten werden. Hinter-
grund dieser Regelung ist der um-
fangreiche Schutz, den ein Verbrau-
cher im Rahmen der Erbringung von
Rechtsdienstleistung genieBen soll.
Dafir ist eine qualifizierte Ausbildung
erforderlich. Eine Ausnahme davon
liegt selbstverstandlich fir den Fall
vor, dass der Mediator lediglich eine
zwischen den Parteien abgestimmte
und entworfene Mediationsvereinba-
rung protokolliert und keinen Einfluss
auf die Formulierung nimmt.

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen be-
fUrwortet im Falle der Verabschiedung
des Referentenentwurfes unter Berlck-
sichtigung der vorstehenden Anmer-
kungen die Einfihrung der gerichtlichen
Mediation im Freistaat Sachsen ohne
Beschrankung auf einzelne Gerichtsbar-
keiten. Vorrang sollte aber - entspre-
chend dem Referentenentwurf - die
auBergerichtliche Mediation bzw. die
gerichtsnahe Mediation haben. Es ist
also sicher zu stellen, dass die Gerichte
zunachst darauf hinwirken, dass eine
gerichtsnahe Mediation durchgefihrt
wird, bevor die gerichtsinterne Mediati-
on stattfindet.
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Stellungnahme zum
Griinbuch der Kommission:
Optionen fur die EinfUhrung eines
Europaischen Vertragsrechts
far Verbraucher und Unternehmer
(KOM(2010)348 endgultig)

Oktober 2010

Die  Rechtsanwaltskammer  Sachsen
(RAK) ist die Selbstverwaltungsorganisa-
tion der Rechtsanwalte in Sachsen. Als
Korperschaft des offentlichen Rechts
vertritt sie die Interessen ihrer rund 4.720
Mitglieder. Die Kammer ist unter ande-
rem fur die Berufsaufsicht zustandig,
vermittelt bei Streitigkeiten mit Anwal-
ten, beteiligt sich an der Ausbildung von
Rechtsreferendaren, Ubernimmt die Pri-
fung von Rechtsanwaltsfachangestellten
und vergibt Fachanwaltsbezeichnungen.

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer
gibt unter Verweis auf die Stellungnah-
men der Bundesrechtsanwaltskammer
zum Vorschlag fir eine Richtlinie des
Europdischen Parlaments und des Rates
Uber Rechte der Verbraucher (BRAK -
Stellungnahme - Nr. 18/2010), zur Initi-
ative der Europaischen Union zur Schaf-
fung eines einheitlichen Europaischen
Vertragsrechts (BRAK - Stellungnahme
- Nr. 13/2006) und zum Grinbuch der
Kommission der Europdischen Gemein-
schaften ,Die Uberpriifung des gemein-
schaftlichen Besitzstandes im Verbrau-
cherschutz” (BRAK - Stellungnahme - Nr.
14/2007), hier als Anlagen beigeflgt,
zum Grlnbuch Europaisches Vertrags-
recht folgende Stellungnahme ab:

1. Welche rechtliche Form sollte ein
Europaisches Vertragsrechtsin-
strument haben (Grinbuch Ab-
schnitt 4.1)?

Solange die politischen Voraussetzungen
fur eine Richtlinie oder eine Verordnung
Uber die Einfihrung eines einheitlichen
Europaischen Vertragsrechts nicht erfdllt
sind, ist die Einflihrung eines fakultativen
Instrumentes, eines einheitlichen euro-
paischen Vertragsrechts als wahlbares
und damit optionales 28. Vertragsstatut
sowoh! fir grenziberschreitende Félle
als auch fur Falle mit rein nationalem Be-
zug, vorzugswdrdig.

Dafir sprechen vor allem folgende Argu-
mente:

e Ein 28. europdisches Vertragsrechtsin-
strument lieBe die ohne eine entspre-
chende Rechtswahl anwendbaren nati-
onalen Vertragsrechte unberthrt.

Die  Rechtswahlméglichkeit — eroff-
net den Parteien die Moglichkeit, die
moglichen anwendbaren materiellen
Rechtsordnungen vor der Rechtswahl
zu vergleichen. Damit stiinde das op-
tionale Vertragsrechtsinstrument im
Wettbewerb mit den andernfalls an-
wendbaren nationalen Rechten. Dies
ist ein Anreiz, das fakultative europa-
ische Vertragsrechtsinstrument —an-
wenderfreundlich zu gestalten. Es wird
auch kinftige Novellen der nationalen
Vertragsrechte befordern.

Ein fakultatives europdisches Vertrags-
rechtsinstrument  entsprache  auch
den Instrumenten im europaischen
Gesellschaftsrecht. Dort stellt die eu-
ropaische Rechtsordnung die SE und
die europaische Privatgesellschaft als
fakultative europaische Gesellschafts-
rechtsformen neben den nationalen
Gesellschaftsformen den Rechtsan-
wendern zur Verflgung.

Mit einem fakultativen europaischen
Vertragsrechtsinstrument kénnen
Transaktionskosten erheblich  redu-
ziert werden: Damit gelingt es auch
kleineren und mittleren Unternehmen
sowie kleineren und mittleren An-
waltskanzleien, die sich nicht auf das
Vertragsrecht einzelner weiterer Mit-
gliedsstaaten zusatzlich zum Recht des
Heimatstaats spezialisierten, ihre Man-
danten und deren Vertragspartner auf
der Grundlage des einheitlichen fakul-
tativen Europadischen Vertragsrechtsin-
strument zu beraten. Dies erleichtert
KMU den Zugang zu grenzUberschrei-
tenden Transaktionen und reduzierte
Transaktionskosten.

Da der CFR ganz wesentlich vom kon-
tinentaleuropdischen, insbesondere
gerade vom deutschen Vertragsrecht
gepragt ist, fuhrte das fakultative eu-
ropdische  Vertragsrechtsinstrument
auf der Grundlage des CFR auch zu
einer Forderung des kontinentaleu-
ropdischen und deutschen Rechtsex-
ports, ein betréchtlicher Vorteil beim
Wettbewerb mit den beiden groBen
angelsachsischen Rechtskreisen, insbe-
sondere in Hinblick auf die sich entwi-
ckelnden Volkswirtschaften in Asien,
Stdamerika und Afrika.

SchlieBlich ermdglichte die Vereinba-
rung eines 28. Vertragsstatuts in AGB
flr exportorientierte deutsche Herstel-
ler und Dienstleister die Transaktions-
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risiken einheitlich zu kalkulieren — ein
Vorteil gegentber der Berechnung der
Risiken wie sie sich z. B. aus Vertriebs-
und Liefervertragen oder Produkthaft-
pflichtkonstellationen ergeben, die in
27 Mitgliedsstaaten unterschiedlich
ausgepragt und zum Teil mit unter-
schiedlichen Rechtsfolgen verbunden
sind.

Vor diesem Hintergrund scheiden die
Optionen 1, 2, 3, 5 und 6 aus. Hat sich
das fakultative europdische Vertrags-
rechtsinstrument nach einigen Jahren
bewahrt und wird es von Verbrauchern
und Unternehmen akzeptiert, besteht
natlrlich die Mdglichkeit, die Vertrags-
rechte der Mitgliedstaaten mit einer
Richtlinie, Option 5, zu harmonisieren
oder, soweit der politische Wille dafur
besteht, zu einem spateren Zeitpunkt im
Rahmen einer Verordnung als Europa-
isches materielles Vertragsrecht sowohl
fir grenziberschreitende Falle als auch
fir innergemeinschaftliche Félle einzu-
fahren.

Die Option 7 muss derzeit ausscheiden,
da die nationalen Regelungen in erheb-
lichen Teilbereichen, so z. B. im Sachen-
recht und insbesondere auch im Prozess-
recht noch weit voneinander abweichen.

Erforderlich ist jedoch eine einheitliche
Rechtsprechung zu einem optionalen
Instrument, um die Harmonisierung ab-
zusichern und eine Rechtszersplitterung
durch nationale Rechtsprechung zu ver-
meiden. Daher ist bei der Option 4 die
Zustandigkeit des EUGH zur autonomen
Auslegung des fakultativen Vertrags-
rechtsinstruments und eine Vorlage-
pflicht der nationalen Gerichte bei Zwei-
felsfragen zur Auslegung bzw. bei einem
Abweichen von Entscheidungen anderer
nationaler Gerichte sicherzustellen.

2. Welche Vertragsarten sollte das
Instrument regeln (Granbuch Ab-
schnitt 4.2)?

Das fakultative europdische Vertrags-
rechtsinstrument sollte samtliche Ver-
tragsarten des Schuldrechts (darunter
fallen daher nicht: familienrechtliche und
erbrechtliche Vertrége) regeln, insbeson-

dere cto ¢, b to b, b to c. Wichtig ist,
dass das fakultative europdische Ver-
tragsrechtsinstrument ein einheitliches
Vertragsrecht fur alle Rechtssubjekte
bietet mit besonderen verbraucher-
schutzenden Normen, wo unbedingt
erforderlich. Es sollte jedoch nicht Uber
die Mindeststandards der Europdischen
Richtlinien flr Verbrauchervertrage (sie-
he die Stellungnahme der Bundesrechts-
anwaltskammer zum Vorschlag fur eine
Richtlinie des Europdischen Parlaments
und des Rates Uber Rechte der Verbrau-
cher vom Juli 2010, BRAK - Stellungnah-
me - Nr. 18/2010) hinausgehen. Bei der
Aufnahme von bisher im acquis commu-
nautaire enthaltenen Regelungen in das
optionale Instrument sind die Zweck-
maBigkeit, die Angemessenheit und die
Frage der Notwendigkeit von einmal/
allbezogenen Regelungen zu prufen.
Mit der Bundesrechtsanwaltskammer
(BRAK-Stellungnahme 13/2006) tritt die
RAK Sachsen auch auf dem Gebiet des
Verbraucherschutzes fur eine Zurlck-
dréangung lediglich einzelfallorientierter
und nicht notwendiger Regeln ein; zu-
dem sind vorhandene Rechtsinstituti-
onen, wie z. B. im Bereich des Widerrufs
die Widerrufsfristen zu harmonisieren.

Zur Vereinheitlichung des Vertragsrechts
ist es ratsam, das fakultative europa-
ische Vertragsrechtsinstrument sowohl
fir grenzuberschreitende als auch fir
innerstaatliche Vertrage zur Verfligung
zu stellen. Da die Parteien das Vertrags-
rechtsinstrument wahlen koénnen, stellt
dies eine Starkung der Parteiautonomie
dar.

3. Welchen sachlichen Anwendungs-
bereich sollte das Instrument ha-
ben (Grinbuch Abschnitt 4.3)?

Ein fakultatives europaisches Vertrags-
rechtsinstrument wird nur erfolgreich
sein, wenn es samtliche Rechtsinstituti-
onen und Konstellationen aus dem all-
gemeinen und besonderen Schuldrecht
regelt. Es sollte daher, abgesehen von
den nicht direkt dem Vertragsrecht un-
terworfenen Rechtsgebieten wie z. B.
das Familien- und Erbrecht, ftr samtliche
Schuldvertrage gelten.

Stellungnahmen der
Bundesrechtsanwaltskammer

Nr. 33 v. Nov. 2010: zu dem Gesetzent-
wurf zur Neuordnung des Rechts der Si-
cherungsverwahrung und zu begleiten-
den Regelungen BT-Drucks. 17/3403

Nr. 32 v. Nov. 2010: zum Referenten-
entwurf zum Gesetz zur Durchfihrung
der Verordnung (EG) Nr. 4/2009 und
zur Neuordnung bestehender Aus- und
Durchfuhrungsbestimmungen auf dem
Gebiet des internationalen Unterhalts-
verfahrensrechts

Nr. 31 v. Okt. 2010: zu dem Vorschlag
flr eine Verordnung des Rates zur Be-
grindung einer verstarkten Zusammen-
arbeit im Bereich des auf die Eheschei-
dung und Trennung ohne Auflésung
des Ehebandes anzuwendenden Rechts
(KOM[2010]105 endg.)

Nr. 30 v. Okt. 2010: zu Artikel 1 und
6 des Entwurfes eines Gesetzes zur In-
tensivierung des Einsatzes von Video-
konferenztechnik in gerichtlichen und
staatsanwaltschaftlichen Verfahren (BT-
Drucks. 17/1224)

Nr. 29 v. Okt. 2010: zu den Verfassungs-
beschwerden des Bundesverbandes fur
Guterkraftverkehr und Logistik wegen
Besteuerung eingezogener Tabakwaren
nach 8§ 21, 22 TabStG 1 BvR 1146/08
und 1 BvR 1147/08

Nr. 28 v. Okt. 2010: zum Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung des Beratungs-
hilferechts (BR-Drucks. 69/10)

Nr. 27 v. Okt. 2010: zum Referentenent-
wurf eines Gesetzes zur Férderung der
Mediation und anderer Verfahren der
auBergerichtlichen Konfliktbeilegung
Nr. 26 v. Okt. 2010: zum Entwurf eines
BMF-Schreibens zur Verdffentlichung
der Taxonomie

Nr. 25 v. Sept. 2010: zum Entwurf eines
Gesetzes zur weiteren Erleichterung der
Sanierung von Unternehmen

Nr. 24 v. Sept. 2010: zu Anderungen
der Insolvenzordnung durch den Entwurf
eines Haushaltsbegleitgesetzes 2011

Nr. 23 v. Sept. 2010: zum Diskussions-
papier des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Technologie ,Rechtsschutz
unterhalb des EU-Schwellenwertes”

Den vollstandigen Text der Stellungnah-
men finden Sie unter www.brak.de.
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Blick in den Kleinen Schlosshof des Residenzschlosses

125. Hauptversammlung der Bundesrechtsanwaltskammer
und 20 Jahre RAK Sachsen ind Dresden

In diesem Jahr hatte die RAK Sachsen
die Freude und Ehre, Gastgeberin der
125. Hauptversammlung der Bundes-
rechtsanwaltskammer (BRAK) zu sein.
Am 30. September und 1. Oktober 2010
versammelten sich Vertreter aller 28 ort-
lichen Rechtsanwaltskammern und der
BRAK in Dresden.

Am Abend des 30. September 2010
begriBte der Landtagsprasident Dr.
Matthias RoBler die Teilnehmer in den
Raumen des Sachsischen Landtags im
Standehaus in Dresden. Axel Filges, Pra-
sident der BRAK, und Dr. Martin Abend,
Prasident der RAK Sachsen, schlossen
sich den GruBworten an.

Der Empfang war zugleich Rahmen fir
die erstmalige Verleihung der Dr.-Schaf-
frath-Medaille der RAK Sachsen fir be-
sondere Verdienste um die Rechtspflege.
Die Ehrung erhielten die Rechtsanwalte
Lutz MaaB, Zwickau, Peter Strobel, Stutt-
gart, und Dr. GUnter Kréber, Leipzig (na-
heres zu den Medaillentragern erfahren
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Sie auf Seite 26). Als Laudator konnte die
RAK Sachsen Prof. Dr. Kurt Biedenkopf,
Ministerprasident a.D., gewinnen, der in
seiner Amtszeit Zeuge des Wirkens der
geehrten Kollegen war.

Der BegriBungsabend fand seinen
gemutlichen Ausklang bei einem ge-
meinsamen Abendessen im Restaurant
.Schillergarten”, von welchem man
einen faszinierenden Ausblick auf die
hochwasserfuhrende Elbe hatte.

Am 1. Oktober 2010 fand die Tagung im
Internationalen Congresscenter Dresden
satt. Tagesordnungspunkte waren:

1. Tatigkeitsbericht

2. Anwaltsethik — Bericht Uber den
Stand der Diskussion im Prasidium

3. Eigenstandiges Schweigerecht

4.  Behandlung von Stimmenthal-
tungen - Anderung der Geschafts-
ordnung der BRAK

5. Umsetzung der EU-Mediations-
richtlinie

5.1. Referentenentwurf eines Gesetzes
zur Férderung der Mediation und
anderer Verfahren der auBerge-
richtlichen Konfliktbeilegung

5.2. Qualitatsstandards fir Mediato-
rinnen und Mediatoren

6. Novellierung der ReNoPat-Aus-
bildungsverordnung (ReNoPat-
AusbV)

7. Aktuelle Entwicklungen im Euro-
paischen Strafrecht

Im Tatigkeitsbericht erlduterte  Axel
Filges den Stand der angestrebten Erho-
hung der Anwaltsvergitung. In einer ge-
meinsamen Initiative von BRAK und DAV
soll eine lineare und strukturelle Anpas-
sung der Anwaltsgebulhren erreicht wer-
den. Die Bundesjustizministerin hat sich
bereits positiv hierzu geauBert. Sie ver-
schlieft sich einer linearen Anpassungen
nicht mehr und befirwortet ausdrick-
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lich die notwendigen strukturellen Kor-
rekturen. Das Bundesjustizministerium
hat eine Kommission zur Reform der Ge-
bihren in sozialrechtlichen Angelegen-
heiten einberufen, in der Vertreter von
BRAK und DAV mitarbeiten. Ergebnisse
sollen im Jahr 2011 vorliegen.

Zur Frage eines eigenstdandigen Schwei-
gerechts des Anwalts wird der BRAO-
Ausschuss der BRAK ein Positionspapier
entwerfen.

Zur Novellierung der ReNoPat-Ausbil-
dungsverordnung liegt ein Entwurf vor,
der unter den Rechtsanwaltskammern
abgestimmt wird.

Ihren festlichen Ausklang fand die 125.
Hauptversammlung im Kleinen Schloss-
hof des Residenzschlosses Dresden. Der
Abend war zugleich dem 20. Jahrestag
der Wiedergriindung der RAK Sachsen
am 23.11.1990 gewidmet. An die Rolle
einer freien und unabhdngigen Anwalt-
schaft beim Aufbau des Rechtsstaates
nach der politischen Wende 1990 erin-
nerte der Sachsische Justizminister Dr.
Jirgen Martens in seinem GruBwort
an die Teilnehmer der BRAK-Haupt-
versammlung und Gaste des Abends.
Hierunter waren: Martin Modschiedler,

MdL, CDU; Vorsitzender
des Rechts-, Verfassungs-
und  Europaauschusses;
Christian Piwarz, MdL,
parlamentarischer  Ge-
schaftsfiihrer der CDU-
Fraktion; Svend-Gunnar
Kirmes, MdL, CDU;
Carsten  Biesok, MdL,
Rechtspolitischer ~ Spre-
cher der FDP-Fraktion;
Martin Dulig, MdL, Vor-
sitzender der SPD-Frakti-
on, Sabine Friedel; MdL,
rechtspolitishe Spreche-
rin der SPD-Fraktion; Dr.
André Hahn, MdL, Vor-
sitzender der Fraktion DIE
LINKE, Thorsten Steckel;
MdL, parlamentarischer
Geschaftsfuhrer Fraktion
DIE LINKE; Birgit Munz
Prasidentin des Sach-
sischen  Verfassungsge-
richtshofs; Ulrich Hagen-
loch Prasident des Ober-
landesgerichts Dresden;
Michael Gockel Prasident
des Sachsischen Landes-
arbeitsgerichts; Dr. Jur-
gen Rihmann Prasident
des Sachsischen Finanzgerichts; Susanne
Dahlke-Piel  Prasidentin
des Verwaltungsgerichts
Dresden; Klaus Rover-
kamp leitender OStA
Generalstaatsanwalt-

schaft; Bozena Goérska
Dekanin der Rechtsbera-
terkammer Zielona Gora;
Grzegorz Janistawski De-
kan der Rechtsanwalts-
kammer Watbrzych; Ro-
man Stomski Dekan der
Rechtsberaterkammer

Watbrzych; Dr. Rudiger
S6hnen Landesvorstand
Neue Richtervereini-
gung; Reinhard Schade
Vorsitzender des Sach-
sischen  Richtervereins;
Angelika Perret Landes-
prasidentin  der Wirt-
schaftspruferkammer;

Amadeus Thomas Vize-
prasident der Notarkam-
mer Sachsen; Dr. Jochim
Thietz-Bartram,  Vorsit-
zender des Séachsischen

Auditorium

BRAK-Président Axel Filges erértert den Tatigkeitsbericht

Rechtsanwaltsversorgungswerkes;  Dr.
jur. Daniel Fingerle Vorsitzender des
Leipziger Anwaltverein e.V.; Oliver Hopp
Vorsitzender des Anwaltverein Vogtland
eV.; Christian Reichardt Vorsitzender
Oberlausitzer Anwaltverein eV.; Mi-
chael Sturm Vorsitzender des Dresdner
Anwaltverein eV.; Dr. Gerhard Baatz
Pastprasident der RAK Sachsen und Dr.
Gunter Krober, Ehrenprasident der RAK
Sachsen.

Passend zu den Anlassen des Abends
sprach Felix Busse, Prasident DAV a.D.,
in seinem Festvortrag zur Geschichte der
deutschen Anwaltschaft.

Die Reaktionen vieler Kammerprdsi-
denten, die Teilnehmer der BRAK-Haupt-
versammlung waren, zeigten, dass sich
die sachsische Anwaltschaft mit der Aus-
richtung der Veranstaltung angemessen
und selbstbewusst im Kreis aller Rechts-
anwaltskammern im Bundesgebiet pra-
sentiert hat. Einen kleinen Eindruck der
Veranstaltungen sollen die Bilder vermit-
teln, die Sie im Mittelteil dieser Ausgabe
von KAMMERaktuell finden.
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Verleithung der Dr.-Schaffrath-Medaille der RAK Sachsen

Im Rahmen der 125. Hauptversammlung
der BRAK in Dresden verlieh die RAK
Sachsen erstmals am 30.09.2010 die Dr.-
Schaffrath-Medaille an Lutz Maal3, Peter
Strobel und Dr. Glnter Krober. Vor den
Vertretern der 28 Rechtsanwaltskam-
mern und der Bundesrechtsanwaltskam-
mern sprach Prof. Dr. Kurt Biedenkopf,
Ministerprasident a.D., die Laudatio auf
die drei Preistrager. Nach seiner Amtszeit
ist er ebenfalls Rechtsanwalt und Mit-
glied unserer Kammer.

Flr besondere Verdienste in der Rechts-
pflege — so lautet die Inschrift der Me-
daille. Sie ist benannt nach dem ersten
Vorsitzenden des Vorstands der An-
waltskammer des Kénigreichs Sachsen,
der sein Amt von 1879 bis 1891 inne
hatte. Oberjustizrat Rechtsanwalt und
Notar Dr. Wilhelm Michael Schaffrath
wurde am 26. April 1814 in Schéna bei
Bad Schandau geboren und starb 1893
in Dresden. Er studierte an der Leipziger
Juristenfakultat, an welcher er auch pro-
movierte und habilitierte.

Nach wie vor von aktueller Bedeutung
ist die Vorrede Schaffraths in , praktische
Abhandlungen aus dem heutigen RO-
mischen Civilrecht und Prozesse mit Ent-
scheidungen hoherer Behérden” (Baut-
zen 1841). Darin heiBt es:

L Alles Heil beruht in der Rechtswissen-
schaft darauf, dass in den gesonderten

Tatigkeiten eines Theoretikers und Prak-
tikers jeder die urspriingliche Einheit im
Auge behalte,...” - und weiter — ,Wo
dies nicht geschieht, wo die Trennung
zwischen Theorie und Praxis eine ab-
solute wird, da steht unvermeidlich die
Gefahr, dass die Theorie zu einem leeren
Spiel, die Praxis zu einem bloBen Hand-
werk herabsinke.”

Schaffrath war Mitglied des Paulskirchen-
parlaments. Nach dem Ende der Mérzre-
volution fand er bis 1852 politisches Asyl
in der Schweiz. Nach seiner Ruckkehr
nach Sachsen setzte er in einem Ge-
richtsverfahren seinen Freispruch durch.

1846 wurde Schaffrath Mitglied der
zweiten Kammer des sachsischen Land-
tags, der er letztlich 40 Jahre angehorte.
In dieser Funktion setzte er sich u.a. fur
die verbindliche Anerkennung der Pauls-
kirchenverfassung in Sachsen ein. Zudem
wahlte ihn die zweite sachsische Kam-
mer zum Richter am sachsischen Staats-
gerichtshof.

In Erinnerung des Wirkens dieses heraus-
ragenden Juristen und Rechtsanwalts
wirdigte die  Rechtsanwaltskammer
Sachsen drei Rechtsanwalte fur ihre Ver-
dienste um die Rechtspflege, insbeson-
dere ihrer Verdienste bei der Wieder-
grindung der Rechtsanwaltskammer
Sachsen vor nunmehr fast 20 Jahren und
ihrer nachfolgenden Entwicklung.

Prof. Dr. Biedenkopf, Medaillentrdger Lutz Maal3, Kammerprésident Dr. Abend (v.I.n.r.)
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Rechtsanwalt Lutz MaalB3 aus Zwickau
Geboren 1952 in Osterburg/Sachsen-
Anhalt, studierte er Rechtswissen-
schaften an der Humboldt-Universitat
Berlin. 1977 begann er seine Tatigkeit als
Rechtsanwalt im damaligen Anwaltskol-
legium des Bezirks Karl-Marx-Stadt.

Lutz MaaB ergriff ohne Z6gern die groBe
Gelegenheit der gesellschaftlichen und
politischen Wende 1989, um die Grund-
lage fur eine freie und selbstverwaltete
Rechtsanwaltschaft in Sachsen zu schaf-
fen.

Lutz MaaB betrieb zunachst die Grin-
dung des Chemnitzer Anwaltvereins im
Marz 1990, aus dem spater der Zwick-
auer und der Vogtlandische Anwalts-
verein hervorgingen. Hierzu gab es er-
ste Gesprache im Januar 1990 mit den
damaligen Kollegen des Vorstandes des
Deutschen Anwaltvereins. Er war Spre-
cher der ostdeutschen Anwaltsvereine
im DAV und unterstltze so eine Vielzahl
von Vereinen bei ihrer Grindung und
Aufbau.

Im Oktober 1990 entstand der Anwalt-
verband Sachsen, dessen erster Prasident
Lutz MaaBB war und bis zum Frihjahr
2000 auch blieb.

In dieser Funktion trieb er die Wieder-
grindung der RAK Sachsen voran. Am
23.11.1990 war es dann soweit — im Au-
ditorium Maximum der Hochschule far
Verkehrswesen in Dresden versammel-
ten sich 250 Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte — das waren etwas mehr
als die Halfte aller Rechtsanwaélte in
Sachsen — zur Wiedergriindung der ei-
genen Selbstverwaltungskorperschaft.
Die Sitzungsleitung hatte Lutz Maal3
inne. Die Versammlung endete mit der
Wahl von neun Vorstandsmitgliedern.

Danach gab es fur ihn noch keinen
Stillstand, sondern er erhob die Errich-
tung eines Versorgungswerkes auf sei-
ne Tagesordnung. Trotz Widerstand
aus den Reihen der Parlamentariern im
Sachsischen Landtag entstand 1994
das Séachsische Rechtsanwaltsversor-
gungswerk, fur lange Zeit das einzige
Versorgungswerk in den neuen Bundes-
landern.
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Ein weiterer Wegbegleiter der Wieder-
grindung der RAK Sachsen erhielt eben-
falls die Dr. Schaffrath-Medaille:

Rechtsanwalt Peter Strébel

aus Stuttgart

Peter Strobel wurde 1937 in Stuttgart
geboren. Er studierte an der Universitat
Minchen und Tdbingen. Seit 1965 ist er
als Rechtsanwalt tatig.

Von 1990 bis 2006 war er Prasident der
RAK Stuttgart, Mitglied des BRAK-Aus-
schusses Offentlichkeitsarbeit und Re-
form der Juristenausbildung. Peter Stro-
bel ist Trager der Verdienstmedaille des
Landes Baden-Wurttemberg.

Als neu gewabhlter Prasident der Rechts-
anwaltskammer Stuttgart machte er sich
1990 auf den Weg nach Dresden, um
den Ruf zur Unterstlitzung beim Aufbau
der sachsischen Rechtsanwaltskammer
zu folgen.

Wie sieht die Organisation des Vorstands
und der Geschaftsstelle aus? Welche
Satzungen braucht eine Rechtsanwalts-
kammer und was muss darin stehen? Bei
der Beantwortung solcher und ahnlicher
Fragen unterstitzte Peter Strébel maB-
geblich die sachsischen Rechtsanwal-
tinnen und Rechtsanwalte.

Peter Strobel lieB es sich auch nicht neh-
men, an der Grlndungsversammlung
am 23.11.1990 wie auch an der ersten
Vorstandssitzung der RAK Sachsen kurz
darauf teilzunehmen. Sein besonderes
berufliches und personliches Engage-
ment zeigte sich deutlich in der dama-
ligen Kritik gegenlber der Staatsregie-
rung und dem Justizministerium wegen
der mangelnden Unterstltzung bei der
Wiedergrindung der RAK Sachsen. So
sei nur ,irgendein Beamter des Ministeri-
ums zu einem BegriBungswort” erschie-
nen, ,der sich nach einer halben Stunde
vorzeitig wieder entfernte, weil sich der
Beginn der Versammlung verzégerte”.

Dritter Geehrter der Dr. Schaffrath-Me-
daille war

Rechtsanwalt Dr. Gunter Kréber
dessen Leben und Wirken auch Paral-
lelen zu dem Namensgeber der Medaille
der RAK Sachsen aufweist.

Geboren 1928 in Leipzig, studierte Dr.
GUnter Kroéber an der Leipziger Juristen-
fakultat. Bereits mit 22 Jahren war er Mit-

glied des Séchsischen Land-
tags bis zur seiner Auflésung
in  kommunistischen Zeiten.
Nach Zulassung zur Rechts-
anwaltschaft 1953 wurde er
1955 wegen angeblicher Ver-
brechen gegen das Gesetz
zum Schutz des sozialistischen
Volkseigentums erstmals ver-
haftet und aus der Anwalt-
schaft ausgeschlossen. 1956
erfolgte der Freispruch und
die Rehabilitation als Rechts-
anwalt; 1961, zu Zeiten des
Mauerbaus, wurde Dr. GUnter
Krober abermals wegen Ver-
stoBes gegen das Passgesetz
der erloschenen Deutschen
Demokratischen Republik in-
haftiert und war sodann bis
kurz vor der Wiedervereini-
gung einem Berufsverbot aus-
gesetzt. 1990 rehabilitierte
der letzte Justizminister der
DDR ihn als Rechtsanwalt.
Spater erfolgte die strafrecht-
liche Rehabilitierung durch
das Bezirksgericht Leipzig. Seit
1990 ist Dr. Gunter Kréber als
Rechtsanwalt wieder in Leip-
zig tatig.

Er war Mitglied im ersten Sachsischen
Landtag nach der Wiedervereinigung
und Fraktionsfihrer der FDP von 1990
bis 1993. Gleich Dr. Wilhelm Schaffrath
setzte er sich fur die sachsische Verfas-
sung ein, indem er sich maBgeblich an
der Erarbeitung der Landesverfassung
beteiligte. Von 1995 bis 1998 war Dr.
GuUnter Kréber Richter am Verfassungs-
gerichtshof des Freistaats — auch hier
finden sich Uberschneidungen zu Schaf-
fraths Leben und Wirken.

Dr. Gunter Kréber ist Trager des GroBen
Verdienstkreuzes des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland, der
Verfassungsmedaille des Sachsischen
Landtages, des Verdienstordens des Frei-
staates Sachsen und des Ehrenzeichens
der Deutschen Anwaltschaft.

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer
Sachsen wahlte Herrn Dr. Kréber 2002 zu
ihrem dritten Prasidenten nach ihrer Wie-
dergriindung im Jahr 1990. Nach seinem
Ausscheiden aus dem Kammervorstand
erhielt er die Ehrenprasidentschaft 2007.

Dr. GUnter Kroéber gelang es, Anwadlte
verschiedenster Ausbildung und Soziali-

Medaillentrdger Dr. Glinter Kréber (Mitte)

sierung in der RAK Sachsen zu integrie-
ren, mit einer der groBten Verdienste
von Dr. GUnter Krober fir die sachsische
Anwaltschaft.

Waéhrend seiner Tatigkeit als Prasident
der RAK Sachsen und auch noch da-
nach als Beauftragter der Bundesrechts-
anwaltskammer war es eine Herzens-
angelegenheit von Dr. GUnter Kréber,
Kontakte zu den Anwaltskolleginnen
und -kollegen in den mittel- und osteu-
ropaischen Landern zu kntpfen und aus-
zubauen. Unermidlich betonte er dabei
die Bedeutung der Rechtsanwaltschaft
als Organ der Rechtspflege und der Un-
abhangigkeit der Selbstverwaltung und
Berufsaustibung.

Sein ganzes Leben und Wirken zeigt eine
herausragende sachsische Anwaltsper-
sonlichkeit, dessen Ethos und Ziele den
Inbegriff der rechtlichen, sozialen und
gesellschaftlichen Verantwortung eines
Rechtsanwalts widerspiegeln.

Hierfur gilt ihm der Dank und Anerken-
nung der Rechtsanwaltskammer Sach-
sen, die mit der Ehrung mit Dr. Schaf-
frath-Medaille ihren Ausdruck fand.
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,Qualitdt in der Mediation” - 3. Deutscher Mediationstag

Am 08./09. Oktober 2010 fand in Jena
der 3. Deutsche Mediationstag zum
Thema ,Qualitat in der Mediation”
statt. Wie in den Vorjahren auch wurde
der Mediationstag veranstaltet von der
Friedrich-Schiller-Universitat in Jena, dem
Justizministerium des Freistaates Thirin-
gen sowie der D.A.S. Rechtsschutzver-
sicherung AG. Mit ca. 200 Teilnehmern
aus dem In- und Ausland wurde tber die
zunehmende Institutionalisierung der
Mediation diskutiert.

Am Freitag wurde erortert, welche Re-
gelungen sich empfehlen, um die Quali-
tat in der Mediation zu sichern.

Seit dem 04. August 2010 liegt der 1.
Referentenentwurf des Bundesministe-
riums der Justiz fur ein Gesetz zur Me-
diation und anderer Verfahren zur au-
Bergerichtlichen Konfliktbeilegung vor
(die Stellungnahme der RAK Sachsen zu
diesem Entwurf finden Sie auf Seite 19).
Hier werden die Aufgaben der Media-
torinnen und Mediatoren beschrieben
und Offenbarungspflichten und Tatig-
keitsbeschrankungen festgelegt, die ihre
Neutralitdt und Unabhdngigkeit sicher-
stellen sollen. Dartber hinaus sind die
Vollstreckbarkeit von Mediatonsverein-
barungen und eine Verschwiegenheits-
pflicht fur alle Mediatorinnen und Medi-
atoren geregelt. Aus der Verschwiegen-
heitspflicht folgt zugleich ein Zeugnis-
verweigerungsrecht in der Zivilprozess-
ordnung und alle auf sie verweisenden
Verfahrensordnungen. Geschutzt wird
so die Vertraulichkeit der Mediation. Ent-
sprechend der Zielsetzung der Bundes-
regierung sollen die auBergerichtliche
Konfliktbeilegung und insbesondere die
Mediation gefordert werden.

Was fehlt, sind klare Qualitatsparameter
fir Ausbildungsstandards der Mediato-
rinnen und Mediatoren, wie etwa Aus-
bildungsdauer und -inhalt.

Vielen Beteiligten ist vorliegender Refe-
rentenentwurf zur Qualitat in der Medi-
ation zu wenig konkret.

Prof. Dr. Reinhard Greger von der Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg stellte auf
der Mediationstagung dazu Qualitatsre-
gelungen der Mediation in Europa und
der Welt vor. In Ungarn, Bulgarien oder
sogar Rumadnien ist ein staatliches Zulas-
sungsverfahren fur die Mediatoren in-
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stalliert. Die Voraussetzungen dafir rei-
chen von einer bestimmten Ausbildungs-
dauer bei einem staatlichen Trager bis
zum abgeschlossenen Hochschulstudi-
um. Osterreich geht den Weg (iber eine
freiwillige  Zertifizierung. Mediatoren
mussen hierfir 365 Stunden Ausbildung
nachweisen, um auf Antrag in die staatli-
che Liste der Mediatoren aufgenommen
zu werden. Auch sogenannte freiwillige
Qualitatssiegel beziehungsweise Zertifi-
zierungen haben sich in einigen Landern
wie England, Frankreich oder den USA
bewahrt.

Am Samstag standen ethische Anforde-
rungen an die Mediation und Standards
guter Mediation in Einzelbereichen im
Mittelpunkt.

Prof. Dr. Hans Unberath von der Univer-
sitat Bayreuth referierte hier unter ande-
rem auch Uber die rechtliche Einordnung
der Mediation und der Mediationsver-
einbarung im Hinblick auf eine Entschei-
dung des BGH Anfang dieses Jahres.
Am Samstag fanden flnf verschiedene
Foren zu den Themen Familienmediati-
on, Mediation im allgemeinen Zivilrecht,
Mediation in kleinen und mittleren Un-
ternehmen und groBen Wirtschaftsun-
ternehmen sowie Mediation in der Ver-
sicherungswirtschaft statt.

Ich habe an dem Forum ,Mediation in
der Versicherungswirtschaft” teilge-
nommen.

Der Abteilungsleiter im Gesamtverband
der deutschen Versicherungswirtschaft
(GdV) Nils Hellberg sowie der Leiter des
Bereiches Rechtsschutz/Leistung  des
ERGO Rechtsschutzversicherers D.A.S.
sowie Vorsitzender der AG Rechtsschutz
Tarif und Bedingungen des GdV Helmut
Plote berichteten Uber die zunehmende
Bedeutung der Mediation in der Versi-
cherungswirtschaft.

Im Jahre 2008 gab es laut Auskunft des
GdV 20,57 Millionen Rechtsschutzversi-
cherungsvertrage. Die D.A.S. als groBte
deutsche Rechtsschutzversicherung ver-
zeichnet jahrlich circa 200.000 Rechts-
schutzfélle. Sie hat fur 2011 geplant,
circa 10.000 davon durch Mediation zu
erledigen.

Etwa die Halfte der circa 40 Rechts-
schutzversicherungen in  Deutschland
haben seit 2009 ihren Rechtsschutz
auch auf die Mediation ausgedehnt. Die
D.A.S. Rechtsschutzversicherung AG
bietet seit 01.10.2010 auch Mediations-

rechtsschutz in Bereichen an, in denen
bisher der Rechtsschutz eingeschrankt
beziehungsweise ausgeschlossen war,
beispielsweise im Erb- und Familienrecht
sowie im privaten Baurecht bei der Er-
richtung von Eigenheimen oder der An-
schaffung von Eigentumswohnungen.
Fur die Mediation gibt es weder eine
Wartezeit noch Selbstbehalte bei der
Rechtsschutzversicherung. Die Foérde-
rung der Mediation durch die Rechts-
schutzversicherungen erfolgt auch durch
offensive Werbekampagnen, um die Be-
kanntheit des Verfahrens zu férdern.

Die Grlinde zur Forderung der Mediati-
on liegen in der schnelleren Erledigung
der Konfliktfalle im Vergleich zu gericht-
lichen Verfahren, der umfassenden und
nicht nur punktuellen Konfliktbeilegung
und der damit verbundenen Kundenzu-
friedenheit, sowie auch in der Kostener-
sparnis im Vergleich zu auBergericht-
lichen und gerichtlichen Verfahren unter
Beteiligung von Rechtsanwalten und
Gerichten.

Die Forderung nach eindeutigen Qua-
litatsstandards fur die Ausbildung und
Fortbildung der Mediatorinnen und
Mediatoren resultiert daraus, dass die
Vermittlung geeigneter Mediatoren auf
Grund fehlender Parameter schwierig ist,
weil sich derzeit, abgesehen von Rechts-
anwalten wegen § 7a BORA, nahezu
jeder Mediator nennen darf, ohne eine
bestimmte Aus- und Fortbildung nach-
zuweisen. Nicht nur fur Versicherungen,
sondern auch fr Verbraucher ist es der-
zeit schwierig, geeignete Mediatoren zu
finden. Die D.A.S. Rechtsschutzversiche-
rung AG hat eigene Mediatoren ausge-
bildet und setzt diese ein.

Langfristig wurden jedoch eigenstan-
dige Qualitatskriterien fur die Mediation,
beispielsweise durch eine Art GUtesiegel
oder Zertifizierung gefordert.

Heike Bruns,
Chemnitz, Mitglied
des Vorstands,
Fachanwiltin fir
Arbeitsrecht
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Deutsch-Tschechisches Anwaltsforum 2010

Das diesjahrige Deutsch-Tschechische
Anwaltsforum der RAK Bamberg, der
tschechischen RAK und der RAK Sach-
sen fand am 22. und 23.10.2010 in Leip-
zig statt. Zum Thema:

~Elektronischer Rechtsverkehr
und E-Justice”

trafen sich Uber 50 Kolleginnen und
Kollegen aus Deutschland und Tsche-
chien, um sich zu folgenden Refera-
ten auszutauschen:

Entwicklung und Stand des
elektronischen Rechtsverkehrs in
Deutschland und Sachsen
Andrea Franke, Ministerialdirigentin,
Sachsisches Staatsministerium der
Justiz und fur Europa

E-Justice und elektronischer
Rechtsverkehr in Tschechien
Magr. Frantisek Korbel, PhD.,
Vizejustizminister, stellv. Vorsitzen-
der des Legislativrats der Regierung

E-Governement und die
Auswirkungen auf die Anwalt-
schaft
Sabine Ecker, Rechtsanwaltin,
DATEV e.G.

Das automatisierte gerichtliche
Mahnverfahren
RIAG als standiger Vertreter des
Direktors des AG Coburg
Raffaelle Trotta,
Justizamtmann Jochen Gottschalk,
Zentrales Mahngericht Coburg

Das automatisierte gerichtliche
Mahnverfahren am Beispiel der
Anwaltssoftware Phantasy
Martina Kolb, DATEV e.G.

Praktische Erfahrungen mit dem
elektronischen Rechtsverkehr in
einer Anwaltskanzlei
Roland Gross, Rechtsanwalt, Leipzig

Besonders interessant war der Vor-
trag aus Tschechien. Bereits seit
November 2009 ist in Tschechien
der elektronische Rechtsverkehr
mit den Gerichten méglich. So sind

-

T oMk~ RAKFIBAMBERG

BegriiBungsabend im Restaurant ,Gohliser Schlésschen”, Frantisek Korbel, tsche-
chischer Vizejustizminister (2.v.1.), JUDr. Petr Polednik, Vizepréasident der tschechischen
RAK (3.v.l.), Dr. Martin Abend, Prasident RAK Sachsen (5.v.l.)

.

Frantisek Korbel bei seinem Vortrag

alle staatlichen Or-
gane, Gebietskor-
perschaften, Kran-
kenversicherungen,
Rundfunk- und Fern-
sehanstalten, Selbst-
verwaltungseinrich-
tungen, Notare und
Gerichtsvollzieher
verpflichtet, ein
elektronisches Post-
fach zu unterhalten,
Uber welches z.B.
Zustellungen vorge-
nommen  werden.
Fir Rechtsanwalte
und  Steuerberater
besteht die Pflicht
ab 01.07.2012, doch
bereits jetzt nutzen
viele  Berufstrager
diese  Maoglichkeit.
Derzeit gibt es ca.
400.000 obligato-
rische Benutzer des
Systems.

Die moglichen Aus-
wirkungen des E-
Governement  auf
die Anwaltschaft
erlauterte Sabine
Ecker u.a. am Beispiel von ELENA
(elektronischer Entgelt-
nacheis), der eVergabe,
des elektronischen Han-
dels- und Genossen-
schaftsregister, der elek-

Blick in den Tagungsraum

tronischen Rechnung und des neuen
Personalausweis es in elektronisch
lesbarer Form. Alle Vortrage wurden
simultan gedolmetscht. Zum nachsten
Anwaltsforum im Jahr 2011 hat die RAK
Bamberg eingeladen.
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Martina DoleZalova, Dr. Heike Lércher, JUDr. Martin Viychopen, Jacqueline Lange, Dr. Michael Krenzler, Dr. Martin Abend, Marcel-
la Prunbauer-Glaser, Dr. Gerhard Benn-Ibler, Thomas Borec, Peter Kéves, Jurai Veverka (v.l.n.r.)

Treffen der Prasidenten der mittel- und osteuropaischen Kammern

Auf Initiative des tschechischen
Kammerpréasidenten |ud die Bun-
desrechtsanwaltskammer  (BRAK)
am 25.10.2010 zum Treffen der

Prasidenten der mittel- und ost-
europaischen  Lander. BRAK-Vi-
zeprasident Dr. Michael Krenzler

begrufte in Leipzig;, JUDr. Martin
Vychopen, Prasident Tschechische
RAK; JUDr. Petr Polednik, Vizeprasi-
dent Tschechische RAK; JUDr. Mar-
tina Dolezalova, Leiterin Abteiung
Auslandsbeziehungen Tschechische
RAK, Dr. Peter Kobves, Prasident

RAK Budapest; Thomas Borec, Pra-
sident Slowakische RAK; Jurai Ve-
verka, Slowakische RAK; Dr. Ger-
hard Benn-lbler, Prasident ORAK;
Dr. Marcella Prunbauer-Glaser, Vi-
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zeprasidentin ORAK; Dr. Heike Lor-
cher, Leiterin des BrUsseler Blros der
BRAK; Dr. Martin Abend, Prasident
RAK Sachsen und Jacqueline Lange,
Geschaftsfuhrerin RAK Sachsen.

Die Tagesordnung enthielt folgende
Themen:

e Stand und Zukunft des elektro-
nischen Rechtsverkehrs in den
MOE-Staaten und in Deutschland

e Stand der Umsetzung der Media-
tionsrichtlinie

e Mediation — ADR

e Verfahrenshilfe — Position zu po-
tentiellen MaBnahmen auf EU-
Ebene und Situation bzw. beste-

hende Probleme in den einzelnen
Landern

e Rechtsschutzversicherungen — Si-
tuation in den einzelnen Landern

e Fremdbeteiligung an Rechtsan-
waltskanzleien/  Vergesellschaf-
tung mit Berufsfremden - Situati-
on in den einzelnen Landern

e Stand der Umsetzung der Dienst-
leistungsrichtlinie  2006/123/EG
vom 12. Dezember 2006

e GrUnbuch Europaisches Vertrags-
recht

e Aktuelle Entwicklungen in den
nationalen Rechtsberatungsmar-
kten

Der gegenseitige Austausch zeigte Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede: So
sahen alle Teilnehmer die Moglichkeit
einer Fremdbeteiligung an Rechtsan-
waltsgesellschaften sehr kritisch bis
ablehnend. Das Thema Mediation
ist in einigen Landern mangels Praxis
nicht prasent. Ebenfalls ist die Bedeu-
tung der Rechtsschutzversicherungen
sehr unterschiedlich.

Blick in den
Tagungsraum
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Empfang des Landtagsprasidenten und Begriilungsabend

Dr. Martin Abend, Président RAK Sachsen (1), Matthias R6Bler, Landtagsprasident

Am Rednerpult (von oben): Axel
Filges, Prasident BRAK, bei seiner
BegriBung, Prof. Dr. Kurt Bieden-
Medaillentrdger Dr. Glinter Kréber; Prof. Dr. Kurt Biedenkopf kopf, Ministerprésident a.D., bei
der Laudatio, Dr. Martin Abend,
Président RAK Sachsen, bei seiner

BegriBung

Im
Schillergarten
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Impressionen von der 125. BRAK-Hauptversammlung in Dresden

BRAK-Présidium und Ge-
schéftsfihrung: Dr. Wolf-
gang Eichele GF BRAK;
Kei-Lin Ting-Winarto,
Referentin, Hansjorg
Staehle, Vizeprésident;
Dr. Michael Krenzler,
Vizeprésident, Stephan
Gdcken, Sprecher der
Geschéftsfihrung (v.l.n.r.)

Dr. Frank Engelmann, Dr. Irene Schmidt,
Président RAK Brandenburg Présidentin RAK Berlin Alfred Ulrich, Schatzmeister BRAK
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Dr. Finzel, Prasident RAK Hamm Prof. Dr. Wolfgang Ewer, Président DAV

Festabend im kleinen Schlosshof des Residenzschlosses Dresden

Dr. Jirgen Martens, Sachsischer Staatsminister
der Justiz und fir Europa, bei seinem GruBwort
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Felix Busse bei seinem Festvortrag

Eam  Sofet
2. s alRRec - . .

Musikalische
Umrahmung durch
die Band

, Juomi” aus Berlin
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Anderung der Séchsischen

Justizorganisationsverordnung

Am 01.11.2010 ist eine Anderung der
Sachsischen  Justizorganisationsverord-
nung vom 28. September 2010 (S&chs-
GVBI. 18.10.2010) in Kraft getreten. Bit-
te beachten Sie folgendes:

Mit der Anderungsverordnung werden
die Vereinsregister sowie die unter-
nehmensrechtlichen Verfahren bei den
Amtsgerichten Chemnitz, Dresden und
Leipzig konzentriert. Darlber hinaus
werden der richterliche Bereitschafts-
dienste in den Landgerichtsbezirken
Dresden, Bautzen und Zwickau Uber das
bisherige MaB hinaus weiter konzentriert
und die Regelung zur Zustandigkeit der
Haftgerichte im Falle der Untersuchungs-
haft klarer gefasst sowie an den Wort-
laut des gednderten § 126 Abs. 1 Satz 1

StPO angepasst. Ferner werden die Auf-
teilung der Zustandigkeiten nach dem
Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG) zwi-
schen den Prasidenten der Landgerichte
Dresden, Leipzig und Chemnitz sowie
dem Présidenten des Landessozialge-
richts differenzierter geregelt. SchlieB-
lich wird die Verwaltungsvorschrift des
Sachsischen Staatsministeriums der Ju-
stiz Uber die Zustandigkeit zur Bestellung
und Ernennung von Richtern besonderer
Spruchkérper bei den Landgerichten und
dem Oberlandesgericht sowie zur Verei-
digung der Vorsitzenden des Anwalts-
gerichtshofes und des Anwaltsgerichtes
(VwV Berufsstandische Richter) auf-
grund der Regelungen der Bundesnotar-
ordnung (BNotO) teilweise aufgehoben
und in die SachsJOrgVO integriert.

Anzeige von
Vertreterbestellungen

Aus gegebenen Anlass mdchten
wir noch einmal darauf hinweisen,
dass im Zuge der Anderungen
der Bundesrechtsanwaltsordnung
durch das Gesetz zur Moderni-
sierung von Verfahren im anwalt-
lichen und notariellen Berufsrecht
im Jahr 2007, auch die Anzeige-
pflicht von Vertreterbestellungen
geandert wurde. Danach hat gem.
§ 53 Abs. 6 BRAO der Rechtsan-
walt die Bestellung des Vertreters
nur noch gegen Uber der Rechts-
anwaltskammer anzuzeigen. Eine
Anzeige der Vertreterbestellung
gegeniber den Gerichten ist nicht
mehr erforderlich.

Anderung des Gefahrtarifs bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Ab 01.01.2011 gilt bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) ein neuer
Gefahrtarif. Dieser wurde durch den
Zusammenschluss der VBG mit der Be-
rufsgenossenschaft der StraBen-, U-
Bahn und Eisenbahn (BG Bahn) zum
01.01.2010 notwendig. Flr rechts-,
steuer- und wirtschaftsberatende Be-
rufe steigt der Beitrag zur VBG ab Januar
2011 deutlich an. Der Grund fur den An-
stieg der Gefahrklasse fur die rechts- und
wirtschaftsberatenden Berufe liegt in
der Verdnderung der Zusammensetzung
der Gefahr-Tarifstellen. Vor dem Zusam-
menschluss der VBG mit der BG Bahnen
waren die rechts- und wirtschaftsbe-
ratenden Unternehmen sowie die Or-
gane der Rechtspflege in einer eigenen
Gefahrtarifstelle 08 zusammengefasst.
Beratungsunternehmen hatten die Ge-
fahrtarifstelle 06. Nach Vorgabe der

Arbeitsschutzstrategie, die seit 2008 be-
steht, musste jedoch die Gesamtzahl der
Gefahrtarifstellen eines Gefahrtarifs re-
duziert werden. Deshalb wurden Unter-
nehmen, die von dem Unternehmensziel
und von der Unternehmensstruktur her
ahnlich sind, unter weitgehender Beach-
tung des Belastungsprinzips zusammen-
gefasst. Im Jahr 2007 sind deshalb be-
reits Rechtsanwalte, Steuerberater und
Wirtschaftsprufer zur Gefahrtarifstelle
08 zusammengefasst worden. Im nach-
sten Schritt sind nun weitere Gefahrtarif-
stellen zusammengefasst worden.

Im Zuge dieser Straffung wurde die neue
Gefahrtarifstelle 05 , Beratung und Aus-
kunft/Interessenvertretung und Religi-
onsgemeinschaft” gebildet. Dabei ent-
spricht die Zuordnung der Religionsge-
meinschaften in die Gefahrtarifstelle 05

der Gliederung der Wirtschaftszweige in
NACE (Nomenclature Statistique des Ac
tivités Economiques dans la Communau-
té Européenne). Damit ist flr die Gruppe
der ,Rechts- und wirtschaftsberatenden
Unternehmen, Organ der Rechtspflege”
ein Anstieg von 0,44 auf 0,59 verbun-
den. Dieser deutliche Anstieg liegt mit
34 % jedoch im Rahmen der Regelung
zur Gefahrklassenfestsetzung, welche
eine Steigung der Gefahrklasse bis zu
max. 39 % zulasst. Die freien Berufe
sind in der Vertreterversammlung und
in den Ausschissen der VBG vertreten.
Die Vertreter der freien Berufe konnten
jedoch bei der Frage der Gefahrklassen-
festsetzung ihre Auffassung und damit
ihre Interessen bedauerlicherweise nicht
durchsetzen und sind in der Vertreterver-
sammlung Uberstimmt worden.

(Quelle: BRAK)
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Neues aus Europa — Nachrichten aus Briissel

BESCHRANKUNG DER ANWALTSWAHL
- EUGH

Im Rahmen der Rechtssache C-293/10
wird sich der EuGH erneut mit der Ein-
schrankung der freien Anwaltswahl
durch Rechtsschutzversicherungen aus-
einandersetzen (s. EiU 20/09). Zu prifen
ist die Vereinbarkeit des 6sterreichischen
Versicherungsvertragsgesetzes und ei-
ner darauf fuBenden Klausel in einem
Versicherungsvertrag mit Art. 4 Abs. 1
der Rechtsschutzversicherungsrichtlinie
87/344/EWG. Fraglich ist, ob die Versi-
cherung mit dem Versicherungsnehmer
vereinbaren kann, dass dieser sich in Ge-
richts- und Verwaltungsfragen nur durch
Personen vertreten lassen darf, die be-
rufsmaBig zur Parteienvertretung befugt
sind und ihren Kanzleisitz am Ort des
Gerichtes (oder der Verwaltungsbehor-
de) haben, das fur das durchzufiihrende
Verfahren in erster Instanz zustandig ist.

BEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE - EUGH

Das Landesarbeitsgericht Kéln ersuch-
te den EuGH am 29. Juni 2010 in der
Rechtssache C-312/10 zu befristeten Ar-
beitsvertrdagen um Vorabentscheidung.
Zunachst geht es um § 5 Nr. 1 lit. a) des
Anhangs der Richtlinie 1999/70/EG zur
Rahmenvereinbarung Uber befristete
Arbeitsvertrage, der einen sachlichen
Grund zur Rechtfertigung der Verlange-
rung eines befristeten Arbeitsvertrages
verlangt. Der EuGH soll prufen, ob bei
der Rechtfertigung allein auf die Verhalt-
nisse zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Verlangerungsvertrages abzustellen ist,
oder ob gemaB dem Zweck von § 5 Nr.
1, missbrauchliche Kettenarbeitsvertrage
zu verhindern, umso strengere Anforde-
rungen an den sachlichen Grund zu stel-
len sind, je mehr aufeinanderfolgende
befristete Arbeitsvertrdge dem nun zu
prufenden schon vorangegangen sind.
Das vorlegende Gericht zweifelt zudem
an der Vereinbarkeit von § 5 Nr. 1 mit
nationalen Vorschriften wie § 14 Abs.
1'S. 2 Nr. 7 TzBfG. Danach durfen Ar-
beitgeber im offentlichen Dienst, nicht
aber Arbeitgeber des privaten Sektors,
die aufeinanderfolgende Befristung von
Arbeitsvertragen damit rechtfertigen,
dass der Arbeitnehmer aus Haushalts-
mitteln vergUtet wird, die fur eine be-
fristete Beschaftigung bestimmt sind. In
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den letzten Vorlagefragen geht es um
die Zwecksetzung im Haushaltsgesetz,
namlich ob es sich um eine hinreichend
konkrete Zwecksetzung handelt, wenn
dieses festlegt, dass die Haushaltsmittel
fur eine befristete Tatigkeit als ,, Aushilfs-
kraft” bestimmt sind und wie der Begriff
der Aushilfskraft auszulegen ist.

UMSETZUNG DER DIENSTLEISTUNGS-
RICHTLINIE - PARLAMENT

Zur Umsetzung der Dienstleistungsricht-
linie 2006/123/EG hat das EU-Parlament
am 24. September 2010 eine Studie ver-
offentlicht (zur Umsetzung der Richtlinie
s. auch EiU 27/10). Sie geht davon aus,
dass die Mehrzahl der Mitgliedstaaten,
so auch Deutschland, die Umsetzung
noch im Jahr 2010 abschlieBen wird. Die
Mitgliedstaaten hatten von keinen gra-
vierenden Problemen berichtet. Schwie-
rig sei lediglich die Abgrenzung der
Dienstleistungsrichtlinie von der Richtli-
nie 2005/36/EG Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen. Dass die Um-
setzungsfrist vom 28. Dezember 2009
von Deutschland nicht eingehalten wur-
de, liege an den Wahlen 2009 und dem
langwierigen Koordinierungsprozess
zwischen Bundestag und -rat. Wich-
tige Neuerungen der deutschen Ge-
setzgebung seien die Abschaffung der
Gewerbeanmeldung fur eine Vielzahl
von Dienstleistungen und der Geneh-
migungspflicht fur Reisegewerbe, sowie
die Einfuhrung der Genehmigungsfiktion
in § 42a VwWVTG. Einheitliche Ansprech-
partner wurden von den einzelnen Bun-
deslandern eingefiihrt. Unter Art. 15 der
Richtlinie hat sich Deutschland bestimm-
te Restriktionen vorbehalten, wie die
Beschrankung der Insolvenzverwalter
auf natdrliche Person, deren Unabhan-
gigkeit von Schuldnern und Glaubigern
und Anforderungen an eine Mindestzahl
von Angestellten, sowie Anforderungen
an Teilhaber von Anwaltskanzleien. Des
Weiteren bleiben unter Art. 25 bestimm-
te reglementierte Berufe, wie Tierarzt
oder Anwalt, beziglich multidiszipli-
narer Aktivitdten beschrankt. Der DAV
begrit die Umsetzung der Richtlinie in
der Gewerbeordnung und sieht bei den
anwaltsspezifischen Bereichen keinen
weiteren Umsetzungsbedarf.

EUROPAISCHER TAG DER ZIVILJUSTIZ

Anlasslich des Europaischen Tags der
Ziviljustiz am 25. Oktober 2010 haben
Europdische Kommission und Europa-
rat das Verwaltungsgericht von Yambol
(Bulgarien) fur ein Projekt zur besseren
Kommunikation zwischen Gerichten und
Rechtssuchenden mit der Kristallwaage
der Justiz ausgezeichnet. Der Preis wur-
de zum funften Mal an ein Projekt verlie-
hen, das innovative Wege beschreitet zur
Qualitatssteigerung im Bereich Justizor-
ganisation und Durchfuhrung von Ge-
richtsverfahren an europaischen Gerich-
ten. Die offizielle Feier des diesjghrigen
Europaischen Tags der Ziviljustiz fand in
Ljubljana (Slowenien) statt. Fur Deutsch-
land veranstaltet das Landgericht Passau
am 7. Dezember 2010 den Européischen
Tag der Ziviljustiz mit einer Fachtagung
und einem Festakt. Das ebenfalls am
25. Oktober 2010 veroffentlichte Euro-
barometer Spezial zum Thema Ziviljus-
tiz zeigt, dass 56% der Befragten den
Zugang zur Ziviljustiz in einem andern
EU-Land fUr schwierig halten. Nur 2%
sind personlich in grenziiberschreitende
Gerichtsverfahren involviert. AuBerdem
beflirworten 58% weitere EU-MaBnah-
men zur Verbesserung der gegenseiti-
gen Anerkennung von Dokumenten und
68% sprachen sich dafir aus, dass im
grenztberschreitenden Familienrecht die
EU Einfluss darauf nehmen soll, wie die
nationalen Vorschriften bei binationalen
Scheidungsfallen anzuwenden sind.

ZAHLUNGSVERZUGSRICHTLINIE -
PARLAMENT

Am 20. Oktober 2010 stimmte das EU-
Parlament der Vereinbarung mit dem Rat
fir eine neue Zahlungsverzugsrichtlinie
zu, mit der die alte Richtlinie 2000/35/
EG ersetzt werden soll (s. EiU 14/09).
Die Frist fUr Transaktionen zwischen
Unternehmen soll 60 Tage betragen,
sie kann aber verldangert werden, wenn
beide Seiten zustimmen und dies nicht
grob nachteilig fir den Glaubiger ist. Bei
Transaktionen zwischen Unternehmen
und offentlichen Stellen gilt eine Frist
von 30 Tagen, wobei eine Ausnahme fiir
offentliche  Gesundheitseinrichtungen
vorgesehen ist. Diese Frist fur &ffentliche
Stellen darf aber nur bis zu hochstens
60 Tagen verlangert werden. Begleicht
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die offentliche Hand eine Rechnung zu
spat, muss sie Verzugszinsen in Héhe des
Bezugszinssatzes zuzglich mindestens
acht Prozentpunkten bezahlen. Private
Unternehmen kdénnen hier abweichen-
de Regelungen treffen. Ferner soll eine
Uberpriifungsfrist von 30 Tagen gelten,
innerhalb derer festgestellt werden soll,
ob die Guter oder Dienstleistungen mit
den vertraglichen Regeln Ubereinstim-
men. Der Uberprifungszeitraum soll je-
doch nicht als Schlupfloch fiir unnétigen
Zahlungsverzug dienen. Der Rat muss
der Vereinbarung noch formell zustim-
men. Die Richtlinie muss nach Inkraft-
treten binnen zwei Jahren umgesetzt
werden.

ALTERSDISKRIMINIERUNG BEI ABFIN-
DUNGSZAHLUNGEN - EUGH

In der Rechtssache C-499/08 fallte der
EuGH am 12. Oktober 2010 ein Urteil zur
Auslegung der Gleichstellungsrichtlinie
2000/78/EG. Demnach stehen Art. 2,
6 Abs. 1 der Richtlinie nationalen Rege-
lungen entgegen, nach denen einem Ar-
beitnehmer keine Entlassungsabfindung
gezahlt wird, wenn er eine Altersrente
beziehen kann. Im Ausgangsfall ging es
um einen danischen Arbeitnehmer, der
mit 63 Jahren entlassen wurde und nicht
in den Ruhestand treten wollte. Sein An-
trag auf Entlassungsabfindung wurde
gemalB danischem Recht abgelehnt, da
er eine Rente beziehen kénne. Nach dem
EuGH stellt diese nationale Regelung
eine Altersdiskriminierung dar (s. auch
EiU 03/10, 31/09). Sie schlieBe namlich
nicht nur alle Arbeitnehmer von der Ent-
lassungsabfindung aus, die von ihrem
Arbeitnehmer tatsachlich eine Altersren-
te erhalten, was Ziel der Beschrankung
ist, sondern auch alle, die zum Bezug
einer solchen Rente zwar berechtig sind,
aber weiterhin berufstatig sein mochten.
Damit gehe die Regelung Uber das hin-
aus, was zur Verwirklichung der mit der
Vorschrift verfolgten sozialpolitischen
Ziele erforderlich sei und sei daher nicht
gerechtfertigt.

EU - JAPAN - ABKOMMEN ZUR GEGEN-
SEITIGEN RECHTSHILFE - RAT

Der Rat ,Wettbewerbsfahigkeit” hat
am 11. Oktober 2010 ein Abkommen
zwischen der EU und Japan Uber die
gegenseitige Rechtshilfe in Strafsachen
angenommen. Es ist das erste derartige

Abkommen zwischen diesen Parteien,
an dem sich alle 27 EU-Mitgliedstaaten
beteiligen werden. Die Rechtshilfe um-
fasst ein Blindel von MaBnahmen, zum
Beispiel Vernehmungen per Videokon-
ferenz oder das Erlangen von Bankin-
formationen. Ein ersuchter Staat kann
das Rechtshilfeersuchen in bestimmten
Fallen ablehnen, z.B. wenn das Ersu-
chen eine Straftat betrifft, die nach den
Rechtsvorschriften  des ersuchenden
Staats mit der Todesstrafe bedroht ist.

DIE ZUKUNFT DES EU-
PATENTSYSTEMS - RAT

Der Rat ,Wettbewerbsfahigkeit” hat
auf seiner Sitzung am 11./12. Oktober
2010 die Diskussion Utber die Sprach-
und Ubersetzungsprobleme fiir ein zu-
kiinftiges europdisches Patentsystem
fortgesetzt (s. EiU 26/10). Eine groBe
Mehrheit der Delegationen unterstitz-
te den Kompromissvorschlag der bel-
gischen Ratsprasidentschaft (Rats-Dok.
14377/10). Danach muUsse das zu schaf-
fende EU-Patent zu einer wesentlichen
Vereinfachung und Kostensenkung fuh-
ren. Erreicht werden soll dies durch ma-
schinelle Ubersetzungen, Kostenerstat-
tung fur Ubersetzungen und einheitliche
Verfahren flr EU-Patente und andere
europadische Patente bis zur Erteilung.
Bis es hochwertige maschinelle Uberset-
zungen gibt, mussten EU-Patente vom
Anmeldenden auch in einer in den Ver-
offentlichungen Ublichen Sprache gelie-
fert werden. Diese Ubersetzung hétte je-
doch keine rechtliche Wirkung und ware
fur Patente, die in der internationalen
Technologieforschung erteilt werden,
nicht erforderlich. Der Vorschlag soll als
weitere Verhandlungsgrundlage dienen.
AuBerdem sei Grundvoraussetzung fir
eine Einigung, dass das neue System
nicht zu Rechtsunsicherheiten fihre.
Obwohl mehrere Mitgliedstaaten auch
eine L&sung Uber eine verstarkte Zusam-
menarbeit in Betracht zogen, sucht die
Ratsprasidentschaft weiter nach einem
fur alle 27 Mitgliedstaaten akzeptablen
Kompromiss. Im November soll ein wei-
teres Treffen der Minister stattfinden,
um zu einer Lésung zu gelangen.

SORGERECHTSREGELUNG IM LICHTE
DER GRUNDRECHTECHARTA - EUGH

Der EuGH hat in seinem Urteil vom 5. Ok-
tober 2010 in der Rechtssache C-400/10

PPU entschieden, dass die Verordnung
2201/2003/EG, auch im Lichte von Art.
7 und 24 der EU-Grundrechtecharta,
nationalen Sorgerechtsregelungen nicht
entgegensteht, nach denen der Vater,
wenn er nicht mit der Mutter verheira-
tet ist, das Sorgerecht nur durch eine
Anordnung des zustandigen Gerichts er-
halten kann. Im Ausgangsfall verbrachte
die Mutter, die das alleinige Sorgerecht
innehatte, ihre Kinder in einen anderen
Mitgliedstaat. Der leibliche Vater bean-
tragte daraufhin bei Gericht, die Wider-
rechtlichkeit der Verbringung der Kinder
festzustellen. Dies lehnte das Gericht
ab, da der Vater kein Sorgerecht hatte.
Der EuGH begrindete seine Entschei-
dung damit, dass die Verordnung zur
Bestimmung des Inhabers des Sorge-
rechts auf nationales Recht verweise. Die
EU-Grundrechtecharta richte sich nur an
Mitgliedstaaten, wenn diese Unionsrecht
anwenden und nicht, wenn es sich wie
bei der Bestimmung des Inhabers des
Sorgerechts um nationale Vorschriften
handelt. Im Rahmen der Verordnung
reiche es aus, dass der Vater die Mog-
lichkeit habe, das Sorgerecht bei Gericht
zu beantragen. Dies folge auch aus der
Entscheidung Guichard/Frankreich des
EGMR. AuBerdem sei es das legitime
Recht der Mutter, die das Sorgerecht
innehabe, ihre Kinder in einen anderen
Mitgliedstaat zu verbringen.

MINDESTEINKOMMEN IN DER
EUROPAISCHEN UNION - PARLAMENT

Die Kommission soll einen Vorschlag fur
einen Aktionsplan vorlegen, um Min-
desteinkommen in den Mitgliedstaaten
zu schaffen. Fir angemessen hélt das
EU-Parlament ein Mindesteinkommen
von jeweils mindestens 60 % des Me-
dianeinkommens in einem Mitglied-
staat. Am 20. Oktober 2010 hat das EU-
Parlament einen Rahmen beschlossen,
um Mindesteinkommen in der EU zu
erreichen. Die Forderung eines konkre-
ten Mindesteinkommens, wie von der
Berichterstatterin Figueirdo gewdinscht,
machten sich die Parlamentarier nicht
zu Eigen. Der Rahmen soll sich aus spe-
zifischen MaBnahmen zur Unterstut-
zung von Menschen mit unzureichen-
dem Einkommen durch wirtschaftliche
Zuwendungen und einen erleichterten
Zugang zu Diensten zusammensetzen.
Die Abgeordneten machten auch auf
die wachsende Zahl der erwerbstatigen
Armen aufmerksam. Die Einktnfte von
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Arbeitnehmern, die unter der Armuts-
grenze bleiben, sollen ohne Bedingun-
gen aufgestockt werden. Die Abgeord-
neten sind der Ansicht, dass Armut bei
erwerbstatigen Personen ungerechte
Arbeitsbedingungen widerspiegelt und
forderten Anstrengungen zur Uberwin-
dung dieser Situation. Dies gelte allge-
mein hinsichtlich einer angemessenen
Entlohnung und insbesondere mit Blick
auf gesetzlich vorgeschriebene oder ta-
rifvertraglich vereinbarte Mindestl6hne.

AUF DEM WEG ZU EINER
BINNENMARKTAKTE - KOMMISSION

Die Kommission hat am 27. Oktober 2010
die Mitteilung , Auf dem Weg zu einer
Binnenmarktakte” veroffentlicht, die 50
Vorschlage enthalt, die bis 2012 in Kraft
treten sollen (s. KOM(2010) 608). Diese
reichen vom Patent- und Urheberrecht
Uber die Verkehrs- und Klimapolitik bis
zu Vergabe- und Sozialrecht und konkre-
tisieren u. a. das Kommissionsarbeitspro-
gramm 2011 (s. EiU 37/10). Damit kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) den
Binnenmarkt besser nutzen kénnen und
finanziell entlastet werden, sollen Rech-
nungslegungsvorschriften  vereinfacht
und der Zugang der KMU zu &ffentlichen
Auftréagen erleichtert werden. Um die
Kapitalisierung der KMU weiter zu ver-
bessern, pruft die Kommission, ob eine
gemeinsame Steuerbemessungsgrundla-
ge fur grenziberschreitend tatige Unter-
nehmen eingefihrt werden kann. Damit
auch grenziberschreitendes soziales Un-
ternehmertum erleichtert wird, konnte
die Kommission Vorschlage fur europa-
ische Satzungen fir wohltdtige Organi-
sationen vorlegen. Den Binnenmarkt fir
digitale Guter will die Kommission durch
2011 vorzulegende Gesetzesinitiativen
starken. Nach Vorstellung der Kommissi-
on kénnen Urheber und Kiinstler mittels
einer Zentralstelle ihre Produkte verkau-
fen und so sicherstellen, daftr auch an-
gemessen entlohnt zu werden. Um die
4600 unterschiedlich regulierten Berufe
in Europa im Binnenmarkt verkehrsfa-
higer zu machen, will die Kommission
die Richtlinie Uber die Anerkennung von
Berufabschlissen Uberarbeiten. Einen
Beitrag zum Bdirokratieabbau will sie
durch die Einflihrung eines europdaischen
.Berufsausweises” leisten. Zu der Bin-
nenmarktakte fihrt die Generaldirektion
Binnenmarkt und Dienstleistungen bis
zum 28. Februar 2011 eine Konsultation
durch.
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STUDIE ZUR ARBEITSZEITFLEXIBILITAT
IN EUROPA - KOMMISSION

Die Generaldirektion Beschaftigung,
Soziales und Chancengleichheit hat am
26. Oktober 2010 eine Vergleichsstu-
die zu Arbeitszeitregelungen in Euro-
pa verdffentlicht (s. EiU 43/07). Flexible
Arbeitszeitregelungen niltzen danach
Arbeitgebern und Arbeitnehmern glei-
chermaBen. Untersucht wurden in der
EU und den EFTA-Staaten 27 die Flexi-
bilitat innerhalb der Unternehmen oder
Einrichtungen hinsichtlich der Dauer der
Arbeitszeit und deren Organisation. Die
Studie ist vor dem Hintergrund der am
24. Marz 2010 eingeleiteten Konsulta-
tion der europdischen Sozialpartner zur
Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG (s. EiU
17/09) zu sehen. Die Kommission kin-
digt hierzu ,in Kirze"” einen Sachver-
standigenbericht Uber die sozialen und
wirtschaftlichen Auswirkungen der Ar-
beitszeitregeln an.

GRENZUBERSCHREITENDE
ERBFALLE - KOMMISSION / CNUE
Neues zum Kommissionsvor-

schlag fur eine Erbrechtsverordnung
(KOM(2009)154; s. EiU 23/10). Am 15.
Oktober 2010 veranstalteten der Rat der
Notariate in der EU (CNUE) und die Kom-
mission die Konferenz ,,cross-border suc-
cession within the EU”. Die Teilnehmer,
u. a. Justizkommissarin Reding und der
belgische Justizminister De Clerck, be-
gruBten den Vorschlag im Grundsatz als
praktisch fur Burger und Rechtsanwen-
der. Kritik kam seitens vieler Notare u. a.
zu dem Ausschluss der Form letztwilliger
Verfligungen vom Regelungsbereich des
anzuwendenden Rechts (s. Art. 19 Abs.
2 lit. k), und dem Ausschluss der Rick-
verweisung (s. Art. 26). Aufgrund der
EU-weit unterschiedlichen Erbschein-
systeme zeigten sich die Teilnehmer
skeptisch bzgl. der Einfihrung eines
Europaischen Erbscheins, insbesondere
hinsichtlich der Rechtswirkungen (s. Art.
42). Im letzten Teil der Konferenz ging
es um das E-Justizportal (s. EiU 28/10).
Der Vorsitzende der E-Justizgruppe des
Rates, Pereira, will das europdische Netz
der Testamentregister (ARERT), in das E-
Justizportal aufnehmen lassen.

Mitteilungen

MERKBLATT ZU
GELDWASCHEGESETZ

Auf unserer Homepage www.rak-
sachsen.de finden Sie in der Rubrik
.Fur Mitlieder” im geschitzten Mit-
gliederbereich ein Merkblatt zu den
Rechten und Pflichten nach dem
Geldwaschegesetz.

SCHLICHTUNGSSTELLE DER
RECHTSANWALTSCHAFT

Die Geschéaftsstelle der unab-
hangigen Schlichtungsstelle  der
Rechtsanwaltschaft ist in ihre neu-
en Raume eingezogen. Die neuen
Kontaktdaten lauten: Neue Grin-
straBe 17/18, 10179 Berlin, Tel.
030/2844417-0, Fax: 030/2844417-
12, E-Mail: schlichtungsstelle@s-d-r.
org. Die Schlichtungsstelle wurde
zur Vermittlung bei vermdgens-
rechtlichen Streitigkeiten bis 15.000
Euro zwischen Rechtsanwalten und
Mandanten eingerichtet. Die zu-
kinftige Schlichterin, Dr. Renate
Jaeger, wird ihre Tatigkeit zum
01.01.2011 aufnehmen. Weitere In-
formationen zur Schlichtungsstelle
finden Sie unter www.brak.de.

Offentliche Zustellung
tiber ,Schwarzes Brett” der
RAK Sachsen

Mit der Anderung der BRAO zum
01.09.2009 und der Anwendbarkeit
des Verwaltungsverfahrensgesetz
ergab sich die Notwendigkeit, eine
Regelung fir offentliche Zustel-
lungen der RAK Sachsen zu treffen.

Der Vorstand der RAK Sach-
sen fasste in seiner Sitzung am
11.08.2010 einstimmig folgenden
Beschluss:

Zustellungen der RAK Sachsen
durch o6ffentliche Bekanntma-
chung gem. § 4 Abs. 1 SachsV-
wVfZG iV.m. § 10 VwZG erfol-
gen durch Aushang an einer
Schautafel in der Geschaftsstelle
der RAK Sachsen, GlacisstraBe 6,
01099 Dresden.
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Pressemitteilungen der RAK Sachsen

Pressemitteilung vom 16.09.2010

Autodiebstahl: Versicherung muss
auch zahlen, wenn Fahrzeugschein
im Auto lag

Rechtsanwaltskammer Sachsen: Ur-
teil bestatigt Lebenserfahrung

Wenn bei einem gestohlenen Auto der
Fahrzeugschein im Handschuhfach lag,
muss die Kfz-Versicherung dennoch
zahlen. Darauf wies die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen jetzt hin. Ein entspre-
chendes Urteil fallte das Oberlandesge-
richt Oldenburg und korrigierte damit
ein friheres gegenteiliges Urteil des
Oberlandesgerichts Celle. Der Schaden-
ersatzanspruch des Fahrzeugbesitzers
gegeniber der Versicherung erlésche
auch dann nicht, wenn das Papier im
Fahrzeuginneren liege und damit einen
Diebstahl begtnstige, urteilten die Rich-
ter.

.Das Gerichtsurteil hat grundsatzliche
Bedeutung und ist fur die Klarstellung
bei Versicherungsstreitigkeiten &auBerst
hilfreich”, erlautert der Prasident der
Rechtsanwaltskammer  Sachsen, Dr.
Martin Abend. Damit werde die Lebens-
erfahrung, aber auch die rechtliche Logik
bestatigt. , Ein Dieb weiB ja in der Regel
vor einem Fahrzeugeinbruch nicht, ob
sich der Fahrzeugschein im Auto befin-
det. Daher steigt auch das grundsatz-
liche Diebstahlrisiko nicht.” Dennoch rat
die Rechtsanwaltskammer aus Vorsichts-
grinden davon ab, den Fahrzeugschein
(jetzt Zulassungsbescheinigung Teil 1)
dauerhaft im Auto aufzubewahren.
Quelle: Urteil des Oberlandesgerichts
Oldenburg vom 23. Juni 2010, Az.: 5 U
153/09

Pressemitteilung vom 1.10.2010

Rechtsanwaltskammer Sachsen
verleiht erstmalig Dr. Schaffrath-
Medaille

Drei Rechtsanwalte erhielten die
Ehrung fur besondere Verdienste in
der Rechtspflege

Die  Rechtsanwaltskammer  Sachsen
(RAK) verlieh am gestrigen Donnerstag-
abend (30. September) erstmalig die Dr.
Schaffrath-Medaille. Die Ehrung ging
an die Rechtsanwaélte Lutz Maal3, Peter
Strobel und GUnter Krober. Mit der Aus-

zeichnung werden ihre Verdienste um
die Rechtspflege und insbesondere ihr
Engagement bei der Wiedergrindung
der RAK vor nunmehr fast 20 Jahren
sowie bei deren Entwicklung gewur-
digt. Die Ehrung erfolgte wéhrend des
Empfangs des Landtagsprasidenten an-
lasslich der 125. Hauptversammlung der
Bundesrechtsanwaltskammer (BRAK) im
Dresdner Standehaus. Die Laudatio vor
den Vertretern der 28 Rechtsanwalts-
kammern und der Bundesrechtsanwalts-
kammer hielt Prof. Kurt Biedenkopf,
erster  sachsischer  Ministerprasident,
Rechtsanwalt und Mitglied der RAK.
Lutz MaaB aus Zwickau war von Okto-
ber 1990 bis zum Frihjahr 2000 Prasi-
dent des Anwaltverbands Sachsen. Er
war 1990 Wegbereiter fur die Griindung
sachsischer  Anwaltsvereine und der
Wiedererrichtung der RAK Sachsen. Der
zweite Geehrte, Peter Strobel, Rechts-
anwalt in Stuttgart, machte sich 1990
auf den Weg nach Dresden, um dem
Ruf zur Unterstitzung beim Aufbau
der sdchsischen Rechtsanwaltskammer
zu folgen. Dr. GUnter Krober erhalt die
Auszeichnung fir sein besonderes En-
gagement als ehemaliger Kammerpra-
sident (2002 — 2007) und sein Lebens-
werk als Rechtsanwalt. Wéhrend seiner
Tatigkeit als Prasident der RAK Sachsen
und Beauftragter der Bundesrechtsan-
waltskammer kntpfte Krober zudem
vielfaltige Kontakte zu den Anwaltskolle-
ginnen und -kollegen in den mittel- und
osteuropaischen Landern.

Die Dr. Schaffrath-Medaille ist benannt
nach Dr. Wilhelm Michael Schaffrath
(1814-1893), dem ersten Vorsitzen-
den des Vorstands der Anwaltskam-
mer des Konigreichs Sachsen, der sein
Amt von 1879 bis 1891 inne hatte.

Leipzig das Deutsch-Tschechische An-
waltsforum statt. Die teilnehmenden
Rechtsanwalte aus beiden Landern wol-
len ihre Erfahrungen zu elektronischem
Rechtsverkehr und E-Justiz austauschen
und Madglichkeiten der Weiterentwick-
lung in diesen Bereichen diskutieren.

. Bereits seit 2009 setzt die Justiz in der
Tschechischen Republik auf den elektro-
nischen Rechtsverkehr. Die deutschen
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwal-
te sind gespannt auf die Erfahrungen
der tschechischen Kollegen. “, so Dr.
Martin Abend, Prasident der Rechts-
anwaltskammer Sachsen. Die Anwalt-
schaft unterstitzt die EinfUhrung des
elektronischen Rechtsverkehrs in der
Justiz. Die Umstellung des Informations-
austausches zwischen Gerichten und
Anwaltschaft auf elektronische Kommu-
nikation kann die Verfahrensdauer, den
Bearbeitungsaufwand und Zeit sparen.
Der elektronische Rechtsverkehr zwi-
schen Gerichten, Rechtsanwalten und
Staatsanwaltschaft soll perspektivisch
den bisherigen Postversand abl6sen.
Aufgrund  hoher  Sicherheitsanforde-
rungen fir den Austausch sensibler und
oft zeitkritischer Dokumente mussen bei
allen beteiligten Partnern im Justizsystem
leistungsfahige und kompatible Hard-
ware- und Softwaresysteme eingefihrt
werden. Mit dem Anwaltsforum wollen
die drei beteiligten Kammern auch ihre
Zusammenarbeit intensivieren. ,Vor dem
Hintergrund immer groBerer Auswir-
kungen europdischer Rechtsprechung
auf nationales Recht méchten wir Vor-
reiter fur die grenziberschreitende An-
waltskooperation sein. Wir freuen uns,
die tschechischen und frankischen Kol-
legen hierfir in der Messestadt Leipzig
begriBen zu durfen.”, erldutert Abend.

Pressemitteilung vom 21.10.2010

Deutsch-Tschechisches Anwaltsfo-
rum: Digitale Justiz vorantreiben
Anwaltskammern aus Sachsen, Bam-
berg und Tschechien wollen enger
kooperieren

Die Rechtsanwaltskammern Sachsens,
Bayerns und Tschechiens wollen den Aus-
bau der digitalen Justiz in ihren Landern
und im grenzuberschreitenden Rechts-
verkehr vorantreiben. Zu diesem Thema
findet am 22. und 23. Oktober 2010 in

Pressemitteilung vom 29.10.2010

Mietkaution nur bei insolvenz-
festem Konto
Rechtsanwaltskammer Sachsen bie-
tet bei Bedarf Unterstlitzung

Mieter missen erst eine vereinbarte
Mietkaution zahlen, wenn ihr Vermieter
ein insolvenzfestes Konto benannt hat.
Darauf weist die Rechtsanwaltskammer
Sachsen hin und bezieht sich auf eine
aktuellen Entscheidung des Bundesge-
richtshofs (BGH) vom 13. Oktober 2010
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(VIII ZR 98/10). Der Mieter muss sicher
sein kdnnen, dass der Vermieter die Kau-
tion getrennt von seinem Vermdgen an-
legt und sie so vor dem Zugriff méglicher
Glaubiger schitzt. Er muss das Kauti-
onskonto auch im Voraus benennen, da
nach Ansicht des Gerichts kein Grund
daflr bestehe, den vom Gesetzgeber be-
absichtigten Schutzzweck nicht bereits
zu Beginn des Mietverhaltnisses lticken-
los zu gewahren. Eine auf die Nichtzah-
lung der Kaution gestltzte Kindigung
hat der BGH aus diesem Grunde fur un-
wirksam erachtet. Aufgrund der schwie-
rigen Rechtsfragen und der hiermit ver-
bundenen teils existenziellen Folgen fur
die Mieter rat die Rechtsanwaltskammer
Sachsen, in jedem Fall vor Auslbung
entsprechender Rechte anwaltlichen
Rat einzuholen. Kammerprasident Dr.
Martin Abend: ,Die Kaution im Miet-
verhaltnis ist ein klassisches Sicherungs-
instrument, weshalb die Entscheidung
des Bundesgerichtshofes folgerichtig
ist. Es muss sichergestellt sein, dass
ohne jede tatsdchliche oder rechtliche
Lucke diese Sicherheit vor dem Zugriff
Dritter geschitzt ist. Die Entscheidung
schafft sowoh! fur die Mieter als auch
fir die Vermieter Rechtssicherheit.”

Pressemitteilung vom 3.11.2010

Rechtsanwaltskammer warnt vor
betrugerischen E-Mails und Schrei-
ben in Sachsen

Die  Rechtsanwaltskammer  Sachsen
warnt vor zwei betrigerischen E-Mails
und Schreiben, die derzeit im Freistaat
Sachsen im Umlauf sind. Absender sind
ein Unbekannter unter der falschen Aus-
weisung als Hamburger Rechtsanwalt
Florian Giese im Auftrag einer Videora-
ma GmbH sowie die nicht existierende
Rechtsanwaltskanzlei Hammerschmidt,
Dupont & Pyrmov aus Dresden im Auf-
trag einer Firma WinPro.

Schriftlich werden die Empfanger aufge-
fordert, eine Zahlung in Hohe von 100
Euro beziehungsweise 56, 50 Euro zu lei-
sten. Dafur werde angeblich ein Ermitt-
lungsverfahren eingestellt beziehungs-
weise es wirde auf ein Mahnverfahren
im Zusammenhang mit der angeblichen
Nutzung eines Gewinnspielservice ver-
zichtet.

.In beiden Féllen wird auf extrem dreiste
Weise versucht, Blrger arglistig zu tau-
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schen und sie zur ungerechtfertigten Be-
zahlung zu veranlassen. Auf den ersten
Blick sehen die Schreiben der vermeint-
lichen Rechtsanwadlte echten Zahlungs-
aufforderungen ahnlich”, erldutert Kam-
merprasident Dr. Martin Abend. Wer als
Burger oder Firma derartige Schreiben
erhalte, sollte sie auf keinen Fall beant-
worten oder eine Zahlung vornehmen.

. Beieinem Verdacht auf Betrug kann sich
der Betroffene an die Rechtsanwaltskam-
mer wenden. Wir kédnnen Uberprifen,
ob die angegebenen Anwalte Uberhaupt
existieren oder ein Fall von Identitatsmiss-
brauch vorliegt. Auch kénnen wir eine
Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt be-
nennen, den der Burger zur rechtlichen
Beratung aufsuchen kann.”, so Abend.

Pressemitteilung vom 5.11.2010

Rechtsanwaltskammer Sachsen
warnt vor Anzahlungsrisiko beim
Mobelkauf

Manchmal soll es etwas ganz Beson-
deres sein fur die eigenen vier Wande:
ein romantisches Himmelbett, ein Sofa
mit einem ausgefallenen Design oder
ein maBgefertigter Schrank. Nicht selten
verlangen die Handler in solchen Féllen
Anzahlungen von ihren Kunden. Doch
was, wenn das Geschaft Pleite geht?

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen rat
zur kritischen Prifung bei Anzahlungs-
forderungen. Kammerprasident Dr. Mar-
tin Abend: ,Eine rechtliche Grundlage
fir eine Anzahlung existiert nicht. Wir
empfehlen daher, nach Mdéglichkeit eine
Anzahlung zu umgehen. Falls dies nicht
maoglich ist, sollte sich der Kunde in je-
dem Fall eine Bankbirgschaft nachwei-
sen lassen.” Mit einer Bankburgschaft
in Hohe der Anzahlung Gbernimmt die
Bank das Risiko, fur die Verbindlichkeiten
ihres Kunden einzustehen. Generell gibt
eine Bank eine Burgschaft nur aus, wenn
sie Uberzeugt ist, dass ihr Kunde auf-
grund seiner Bonitdt den Auftrag auch
ausfihren kann. Falls der Handler die
Bankburgschaft ablehnt, sollte man lie-
ber zur Konkurrenz wechseln.

Ist eine Anzahlung erfolgt und der Hand-
ler meldet Insolvenz an, so ist es ratsam,
schnellstmoglich einen Anwalt zu kon-
taktieren. Dieser kann prifen, ob Anspri-
che auf Herausgabe oder ,Freikauf” des
Mobelstlicks bestehen. Die Rechtsan-

waltskammer Sachsen benennt kompe-
tente Rechtsanwalte, die der Birger zur
rechtlichen Beratung aufsuchen kann.

Pressemitteilung vom 15.11.2010

Kunden durfen Waren aus Internet-
bestellungen ausprobieren
Rechtsanwaltskammer Sachsen
begruBt Starkung der Verbraucher-
rechte

Wer im Internet Waren bestellt, darf die
georderten Produkte nach Erhalt risikolos
ausprobieren — selbst wenn sie dadurch
an Wert verlieren. Darauf weist aus ak-
tuellem Anlass die Rechtsanwaltskam-
mer Sachsen hin. Der Bundesgerichtshof
(BGH) hatte sich in seiner Entscheidung
vom 03.11.2010, VIII ZR 337/09 einmal
mehr zu den Fragen des Rickgaberechts
von Verbrauchern im Versandhandel ge-
auBert.

Kammerprasident Dr. Martin  Abend:
.Den Verbraucher trifft keine Verpflich-
tung zum sogenannten \Wertersatz,
wenn er die online bestellte Ware zwar
in Gebrauch genommen hat, dies aber
lediglich zu Prifzwecken tat. Wir begru-
Ben das BGH-Urteil, werden damit doch
die Rechte der Verbraucher gestarkt.”

In dem vom BGH zu entscheidenden Fall
machte der Kaufer von seinem 14-ta-
gigen Widerrufsrecht Gebrauch, obwohl
er den Kaufgegenstand — ein Wasserbett
— ausgepackt und durch Befullen mit
Wasser getestet hatte. Danach sandte
er das Wasserbett zurtick. Der Verkaufer
wollte ihm jedoch nicht den gesamten
Kaufpreis erstatten, sondern nur den
Preis fur jene Teile, die weiterverwen-
det werden konnten. Das Wasserbett
als solches zahlte er nicht dazu. Dieses
ware durch die Befullung nicht mehr
verkauflich, weshalb nicht der gesamte
Kaufpreis erstattet werden kénnte. Das
sahen sowohl der BGH als auch die In-
stanzgerichte anders. Sie bestatigten
den Rickzahlungsanspruch des Kaufers
auf den vollen Kaufpreis. Das Befullen
des Wasserbettes sei eine zuldssige Pri-
fung der Kaufsache, insofern bestehe
kein Wertersatzanspruch des Verkaufers.
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Aus der Gesetzgebung

HAUSHALTSBEGLEITGESETZ 2011 -
ANDERUNG DER INSO

Der Bundestag hat am 28.10.2010 das
Haushaltsbegleitgesetz 2011 (BT-Drucks.
17/3030, 17/3361) verabschiedet,
welches in Art. 3 eine Anderung der In-
solvenzordnung vorsieht. Die urspring-
lich geplante Neuregelung in § 96 Abs.
3 InsO-E, die eine Erweiterung der Auf-
rechnungsbefugnisse des Fiskus vorsah,
ist gestrichen worden. Die BRAK hatte
in der BRAK-Stellungnahme-Nr. 24/2010
die  vorgeschlagenen  Anderungen,
insbes. die Neuregelungen in § 55 und §
96 Abs. 3 InsO-E, sehr kritisch bewertet.

KOSTENFALLEN IM INTERNET

Das BMJ hat am 29.10.2010 den Refe-
rentenentwurf eines Gesetzes zur An-
derung des Burgerlichen Gesetzbuchs
zum besseren Schutz der Verbrauche-
rinnen und Verbraucher vor Kostenfal-
len im elektronischen Geschéaftsverkehr
vorgestellt. Der Gesetzesentwurf sieht
eine Pflicht zur gesonderten und deut-
lich hervorgehobenen Preisangabe und
deren aktive Bestatigung durch den Ver-
braucher vor (sog. Buttonlésung). § 312e
Abs. 2 BGB-E soll sicherstellen, dass ein
Vertrag im elektronischen Geschafts-
verkehr, der eine entgeltliche Leistung
des Unternehmers zum Gegenstand
hat, nur wirksam ist, wenn der Verbrau-
cher durch einen optisch und sprachlich
deutlich hervorgehobenen Hinweis des
Unternehmers auf den Gesamtpreis der
Ware, etwaige Liefer- oder Versandko-
sten sowie eine vertragliche Mindestlauf-
zeit und eine automatische Vertragsver-
langerung unterrichtet wurde, und der
Verbraucher die Kenntnisnahme aktiv
durch Setzen eines Hakchens oder Dru-
cken eines Buttons bestatigt hat. Ist der
Unternehmer dieser Informationspflicht
nicht nachgekommen, so fuhrt dies zur
Nichtigkeit des Vertrags, mit der Folge,
dass sich der Verbraucher im Rechtsstreit
lediglich auf diese Rechtsfolge berufen
muss. Im Einzelfall kann ein VerstoB des
Unternehmers gegen die vorgenannten
Pflichten auch zu einem Schadenersatz-
anspruch des Verbrauchers gemaR § 280
Abs. 1iV.m. § 311 Abs. 2 Nr. 1 BGB fiih-
ren. § 312e Abs. 2 BGB-E soll sich auf
alle im elektronischen Geschaftsverkehr
geschlossenen Vertrage erstrecken. Eine

Ausnahme besteht gemaB § 312 Abs. 3
BGB-E fur diejenigen Vertrage, die durch
wechselseitige  E-Mail-Kommunikation
abgeschlossen werden.

REFORM DER
SICHERUNGSVERWAHRUNG

Der Bundestag hat am 29.10.2010 in
erster Lesung Uber den Entwurf eines
Gesetzes zur Neuordnung des Rechts
der Sicherungsverwahrung und zu be-
gleitenden  Regelungen  (BT-Drucks.
17/3403) beraten. Durch die Neure-
gelung soll die Sicherungsverwahrung
grundlegend reformiert werden. Die Si-
cherungsverwahrung soll zukunftig auf
Straftater, die wegen Straftaten gegen
Leib, Leben und Freiheit oder wegen all-
gemeingefahrlicher Straftaten verurteilt
wurden, beschrankt werden. Die im Ur-
teil vorbehaltene Sicherungsverwahrung
soll auf Ersttater ausgedehnt werden und
die nachtragliche Sicherungsverwahrung
soll durch ein Gesetz zur Therapierung
und Unterbringung psychisch gestorter
Gewalttater ersetzt werden. Der Ge-
setzentwurf wurde an die Ausschisse
verwiesen, wobei dem Rechtsausschuss
die FederfUhrung Ubertragen wurde.

GEGENSEITIGE ANERKENNUNG
VON GELDSTRAFEN UND GELDBUSSEN

Am 27.10.2010 ist das Gesetz zur Umset-
zung des Rahmenbeschlusses 2005/214/
JI des Rates vom 24. Februar 2005 tber
die Anwendung des Grundsatzes der ge-
genseitigen Anerkennung von Geldstra-
fen und GeldbuBen (EuGeldG) verkiindet
worden. Es ist am Tag nach der Verkln-
dung in Kraft getreten. Ziel des EuGeldG
ist es, die grenztberschreitende Vollstre-
ckung von Geldstrafen und GeldbuBen
in der Europdischen Union zu ermdg-
lichen. Das gilt fir Geldsanktionen, die
in Deutschland verhangt werden, eben-
so wie fur auslandische Sanktionen.

GESETZESENTWURF ZUR UMSETZUNG
DER DIENSTLEISTUNGSRICHTLINIE
IN DER JUSTIZ

Der Bundestag hat am 28.10.2010 den
Gesetzentwurf der Bundesregierung zur
Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie

in der Justiz und zur Anderung weiterer
Vorschriften (BT-Drucks. 17/3356 = BR-
Drucks. 539/10) in erster Lesung beraten
und an den Rechtsausschuss zur wei-
teren Befassung verwiesen. Der Bundes-
rat hat zuvor eine Stellungnahme zu dem
Entwurf beschlossen (BR-Drucks. 539/10
[Beschluss]). In der BRAK-Stellungnah-
me-Nr. 20/2010 zum Referentenentwurf
hatte die BRAK die vorgeschlagenen An-
derungen im Wesentlichen begrif3t. Da-
riber hinaus schlagt die BRAK eine Neu-
fassung des § 88 Abs. 3 Satz 3 BRAO
vor, durch die das Wahlverfahren zum
Vorstand einer Rechtsanwaltskammer
erleichtert und sichergestellt werden
soll, dass alle in den Kammervorstanden
vakanten Sitze tatsachlich besetzt wer-
den.

VOR-VERURTEILEN

Literarischer Wettbewerb des
Amtsgerichts Leipzig

Bis zum 31.01.2011 kénnen Schiler der
Mittelschulen und Gymnasien in Leipzig
Beitrage zum Thema ,VOR-VERURTEI-
LEN” als Aufsatz (Erzahlung oder Be-
richt), Gedicht oder auch als Comic oder
Cartoon einreichen. Sie werden durch
eine Jury fur die Klassenstufen 5/ 6, 7/ 8,
9/ 10 und 11/ 12 getrennt bewertet. Die
besten Arbeiten werden ausgezeichnet
und veroffentlicht. Die Gewinner erhal-
ten im Rahmen einer Festveranstaltung
schéne Sachpreise, die Schule mit den
meisten Beitrdgen erhalt als Sonder-
preis eine Werksfiihrung. Die Beitrdge
kénnen per E-Mail (verwaltung-P@agl.
jusitz.sachsen.de) oder schriftlich an das
Amtsgericht Leipzig gesandt werden.
Die Geschichten und Gedichte sollen
nicht langer als eine Seite DIN A4, die
Comics/ Cartoons nicht langer als drei
Seiten sein.

Der wissenschaftlich begleitete Wettbe-
werb wird gefordert vom Séachsischen
Staatsministerium der Justiz und fir Eu-
ropa, der Leipziger Volkszeitung, Por-
sche Leipzig, Belantis sowie der Sparkas-
se Leipzig und unterstitzt von der Sach-
sischen Bildungsagentur Leipzig.
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Gebiihrensplitter

1. 15 % lineare und strukturelle
Gebuhrenerhéhung gefordert -
gemeinsamer Forderungskatalog
von BRAK und DAV

Die letzte strukturelle Anderung des
Rechtsanwaltsgeblhrenrechts  erfolgte
zum 01.07.2004, die letzte lineare An-
passung der GebUhren zum 01.07.1994.
Eine weitere Anpassung ist nunmehr
Uberfallig. DAV und BRAK sind sich ei-
nig, dass das Anpassungsvolumen 15%
betragen muss und sich aus strukturellen
Anderungen und einer linearen Anpas-
sung der Geblhren zusammensetzen
sollte.

Die GebUhrenausschisse von DAV und
BRAK wollen gemeinsam vorgehen und
einen Forderungskatalog erarbeiten, der
der Bundesjustizministerin  Uberreicht
werden soll.

Ausgegangen wurde von der Erkenntnis,
dass die Strukturreform der Rechtsan-
waltsvergttung, die mit dem RVG am
01.07.2004 in Kraft getreten ist, sich
nur far einen Teil der Anwaltschaft po-
sitiv ausgewirkt hat. Diejenigen Rechts-
anwalte, die auf Rechtsgebiete speziali-
siert sind, in denen regelméaBig Beweis-
aufnahmen anfallen, wurden jedoch
durch das RVG wegen des Wedgfalls der
Beweisgebihr benachteiligt. Es ist nun-
mehr an der Zeit, einen Ausgleich durch
die lineare Anhebung der Gebuhren zu
schaffen.

Seitens der BRAK werden folgende An-
derungen diskutiert:

e Einigungsgebihr bei Ratenzah-
lungsvergleichen
In die Anmerkung zu Nr. 1000 RVG
sollte ein Hinweis auf § 779 Abs. 2
BGB aufgenommen werden.

* Abschaffung der SchwellengebUhr
in den Nrn. 2300, 2301, 2400 und
2401 VV RVG

Die Anmerkungen zu den Nrn. 2300,
2301, 2400 und 2401 VV RVG soll-
ten gestrichen werden.

e TerminsgebUhr fur Beweistermine
In Teil 3 Abschnitt 1 des Vergitungs-
verzeichnisses sollte eine zusatzliche
Bestimmung aufgenommen  wer-
den, dass sich die Terminsgebahr fur
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jede Teilnahme an einem Termin zur
Durchfiihrung einer Beweisaufnah-
me um 0,3 erhoht. Mehrere Erho-
hungen durfen einen Gebuhrensatz
von 2,0 nicht Uberschreiten.

® Gebuhren des Hauptbevollmach-

tigten bei Einschalten eines Unter-

bevollméachtigten
Abs. 1 der Anmerkung zu Nr. 3105
VV RVG wird um folgende Nr. 3 er-
ganzt: ,3. der Rechtsanwalt den Ter-
min durch einen Vertreter im Sinne
der Nrn. 3401, 3402 RVG wahrneh-
men lasst.”

e Zusatzliche Verfahrensgebuhr fur
Tatbestandsberichtigungsantrage
Es sollte eine zusatzliche Verfahrens-
gebuhr in Hohe von 0,3 fur Tatbe-
standsberichtigungsantrage einge-
fagt werden.

e VVerfahrensgebuhr fur Verfahren
nach § 321 und § 321a ZPO

In Teil 3 Abschnitt 3 Unterabschnitt
6 des Vergutungsverzeichnisses soll-
te jeweils eine eigene Verfahrensge-
bihr in Héhe von 0,5 fur Verfahren
nach § 321 und 321a ZPO aufge-
nommen werden. Bei Betragsrah-
mengeblhren soll die Gebuihr 20 bis
30 Euro betragen.

e Zusatzliche Verfahrensgebthr fur
Falle der Streitverkiindung

Fur Félle der Streitverkiindung soll-
te eine eigene Verfahrensgeblhr in
Hohe von 0,8 in der ersten Instanz
und 1,1 in der Berufungsinstanz ein-
geftihrt werden. Die GebUhrenkap-
pung nach § 15 Abs. 3 RVG sollte
dabei beachtet werden. Die Verfah-
rensgebuhr sollte fur Falle der Streit-
verkiindung bei Betragsrahmenge-
buhren 20 bis 320 Euro betragen.

e Gerichtsnahe Mediation

Es wird angeregt, in § 17 Nr. 7 RVG
eine Klarstellung aufzunehmen, dass
die gerichtsnahe Mediation gegen-
Uber der gerichtlichen Tatigkeit eine
eigene Angelegenheit ist. In Nr. 2303
VV RVG sollte die Teilnahme an der
gerichtsnahen Mediation zuséatzlich
aufgenommen werden.

e Terminsgebuhr bei Vergleich ohne
mundliche Verhandlung vor dem
Sozialgericht

Anmerkung 1 zu Nr. 3106 ff. VV RVG
wird wie folgt erganzt: ,oder in ei-
nem solchen Verfahren ein schriftli-
cher Vergleich geschlossen wird.”

® Beschwerdeverfahren gegen den
Rechtszug beendende Entschei-
dungen
Es wird vorgeschlagen, in Abs. 1 Nr.
2 der Vorbemerkung 3.2.1 die enu-
merativ aufgezadhlten Verfahren in
den Buchstaben a) bis ¢) ersatzlos zu
streichen.
Alternativ wird vorgeschlagen, Abs.
1 Nr. 2 der Vorbemerkung 3.2.1 wie
folgt zu erganzen:
.d) im Verfahren der sofortigen Be-
schwerde nach § 12 SpruchG,
e) im Verfahren Uber die Beschwerde
und die weitere Beschwerde in Erb-
scheinsverfahren,
f) im personalvertretungsrechtlichen
Beschlussverfahren,
g) im Verfahren Uber eine verwal-
tungsrechtliche  Rechtsbeschwerde
Uber ein abgelehntes Eilverfahren
nach § 80a Abs. 3 VwGO."”

® Gebuhren in Verfahren vor dem

Europaischen Gerichtshof fur Men-

schenrechte
Es wird angeregt, § 37 Abs. 1 Satz
1 RVG wie folgt zu andern: ,, (...) vor
dem Bundesverfassungsgericht, dem
Verfassungsgericht (Verfassungsge-
richtshof, Staatsgerichtshof) eines
Landes oder dem Europdischen Ge-
richtshof fir Menschenrechte: (...)"

e Einverstandliche Erledigung des
Strafverfahrens durch Strafbefehl

Abs. 1 der Anmerkung zu Nr. 4141
VV RVG wird durch folgende Nr. 4
erganzt: ,4. wenn unter Einbezie-
hung des Verteidigers ein Strafbefehl
ergeht und gegen diesen kein Ein-
spruch eingelegt wird.”

e Anhebung der
Kilometer-Pauschale
Es wird angeregt, die Kilometer-Pau-
schale in Nr. 7003 VV RVG von 0,30
Euro auf 0,50 Euro zu erh6hen.
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In den Forderungskatalog nicht unmit-
telbar aufgenommen wurde die Forde-
rung nach einer zusatzlichen 10%tigen
linearen Erhdhung der Gebuhren im So-
zialrecht. Hierzu existiert im Bundesjus-
tizministerium bereits eine Arbeitsgrup-
pe, der bekannt ist, dass im Sozialrecht
faktisch seit 1994 keine Gebuhrenerhs-
hung eingetreten, sondern im Gegenteil
eine Abwertung im Verhaltnis zu den
Lebenshaltungskosten erfolgt ist. Der
BRAK-Gebuhrenausschuss hat sich in
seiner Sitzung im Oktober 2010 mit dem
Thema befasst und u.a. folgende Punkte
angesprochen:

e Verfahren im einstweiligen Rechts-
schutz unterliegen im Sozialrecht, wie
auf anderen Rechtsgebieten, einer fal-
schen Bewertung, wenn Umfang und
Schwierigkeit als unterdurchschnittlich
angesehen werden. Es misste umge-
kehrt die Eilbedurftigkeit und der hohe
ad-hoc-Aufwand, bei dem in einer An-
waltskanzlei alles andere liegen blei-
ben muss, Bertcksichtigung finden.

Problematisch ist im Sozial-, wie aber
auch im Verwaltungsrecht, der niedri-
gere Gebuhrenrahmen bei Tatigkeiten
im Vorverfahren und im eigentlichen
verfahren. 8 15 a RVG sollte geandert
werden.

Bei der Terminsgebuhr erscheint pro-
blematisch, dass die Rechtsprechung
nicht immer erkennt, dass die Termins-
geblhr keine Anwesenheitsgebuhr ist,
ihre Hohe also nicht von der Dauer des
Termins abhadngt. Insoweit erscheint
eine gesetzgeberische Klarstellung als
erforderlich.

Unzutreffend geht ein Teil der Recht-
sprechung auch davon aus, dass die
Befassung mit mindestens einem Gut-
achten im Sozialrecht tblich und daher
durchschnittlich sei. Dies ist aber nicht
richtig, da 70% der Verfahren vor den
Sozialgerichten ALG-II-Verfahren sind,
in denen in der Regel kein Gutachten
vorgelegt wird. Die mittlere Terminsge-
buhr kann also auch ohne Befassung
mit einem Gutachten erreicht werden.

2. Chemnitzer Tabelle des Landesso-
zialgerichts

Der 6. (Kosten-) Senat des Landessozial-
gerichts Chemnitz hat einen Punkteka-
talog zur typisierten und standardisier-

ten Vergltung bei sozialgerichtlichen
Verfahren entwickelt, an dem sich zu-
nehmend die Sozialgerichte im Bezirk
des Landessozialgerichts orientieren (s.
hierzu FAin fur SozR und MedR Christi-
na Manthey, KAMMERaktuell 01/2010,
16). Dieser Punktekatalog steht in Wi-
derspruch zu den gesetzlichen Regelun-
gen nach § 14 Absatz Abs.1 RVG und
den unter Nrn. 3102, 3103 und 3204 VV
RVG fur die sozialgerichtlichen Verfahren
geregelten Rahmengebihren. Bei der
BRAK-Gebuhrenreferentenkonferenz
am 30.10.2010 in Saarbrticken war die
Entscheidung des Sachsischen Landesso-
zialgerichts vom 31.3.2010 zu Aktenzei-
chen L 6 AS 99/10 B KO Gegenstand der
Verhandlung. Es wurde eine einheitliche
Auffassung aller BRAK-Gebuhrenrefe-
renten festgestellt, dass die sogenannte
Chemnitzer Tabelle rechtswidrig ist. Es
solle bei geeigneten Verfahren erwo-
gen werden, Verfassungsbeschwerde
zu erheben. Der Vorstand der Rechtsan-
waltskammer Sachsen wird sich mit der
Thematik weiter befassen. Kollegen, die
Verfassungsbeschwerde erheben oder
hierfir Unterstlitzung benétigen, kon-
nen sich gerne an die Vergltungsrechts-
abteilung beim Vorstand der Rechtsan-
waltskammer Sachsen werden.

3. restriktive Beratungshilfebewilli-
gung

Von vielen Kollegen wird Beschwerde
geflihrt, dass es zunehmend schwieriger
wird, Beratungshilfe Gberhaupt zu erlan-
gen und wenn ein Berechtigungsschein
erteilt ist, die Beratungshilfe mit einem
noch verhaltnismaBigen Aufwand, ohne
lange Begruindungsschriftsatze, auch zu
erhalten. Als besonders problematisch
erscheint es, wenn Kollegen, die sich auf
Schuldner- und Insolvenzberatung spe-
zialisiert haben, nun nicht mehr auf der
Grundlage von Beratungshilfe abrechnen
kénnen, da ihre Mandanten bei Bean-
tragung von Beratungshilfe auf die vor-
rangige Inanspruchnahme von Schuld-
nerberatungsstellen verwiesen werden.
Immerhin betreuen diese spezialisierten
Kollegen ein Klientel, das typischerweise
auf Beratungshilfe angewiesen ist. Wird
Beratungshilfe versagt, wird den Kolle-
gen eine wesentliche Arbeits- und Ein-
kommensgrundlage entzogen.

Schuldnerberatungsstellen im  Ubrigen
werden aus Landesmitteln finanziert.
Es bleibt sich eigentlich gleich, ob die

Finanzierung aus dem Etatposten der
Beratungshilfe oder aus dem Etatposten
fur die Schuldnerberatung erfolgt. Wenn
aber die Bewilligung von Beratungshilfe
von der vorherigen Inanspruchnahme ei-
ner Schuldnerberatungsstellen abhangig
gemacht wird, so stellt dies einen Eingriff
in die Freiheit der anwaltlichen Berufs-
austibung dar.

Wegen dieser und weiterer Probleme im
Zusammenhang mit der Verweigerung
von Beratungshilfe fuhren verschiedene
Kollegen derzeit Verfassungsbeschwer-
den. Teilweise sind die Verfassungsbe-
schwerden dem Kammervorstand zur
Verfligung gestellt worden, damit Kolle-
gen, die ebenfalls Verfassungsbeschwer-
de erheben wollen, sich an der Argu-
mentation orientieren und diese dann
konstruktiv erganzen kénnen. Es ware
sinnvoll, wenn die VergUtungsrechts-
abteilung beim Vorstand der Rechtsan-
waltskammer Sachsen Uber einschlagige
Verfahren und deren Ergebnisse unter-
richtet werden wirde.

Roland Gross, Leip-
zig, Vizeprasident,
Vorsitzender der
Vergltungsrechtsab-
teilung, Fachanwalt
fur Arbeitsrecht
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BGH: Die Satzungsversammlung darf Vorgaben zur Zweigstelle regeln

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Beschluss vom 13.09.2010
(AnwZ(P) 1/09) geklart, dass die Satzungsversammlung bei der
Bundesrechtsanwaltskammer auch die Details der Kanzlei bei
einer Zweigstelle regeln darf.

Der Anwaltssenat hat damit den Bescheid des BMJ vom
30.09.2009 aufgehoben, mit dem das Ministerium die von der
Satzungsversammlung am 15.06.2009 beschlossene Ande-
rung von § 5 BORA fir unwirksam erklart hatte. Der Anwalts-
senat sah in § 59b Abs. 2 Nr. 1 lit. b) BRAO eine ausreichende
Ermachtigungsgrundlage, um auch die inhaltlichen Anforde-
rungen an eine Kanzlei in Form einer Zweigstelle zu regeln.

§ 5 BORA lautet daher wie folgt:

LKanzlei und Zweigstelle

Der Rechtsanwalt ist verpflichtet, die fur seine Berufsausibung
erforderlichen sachliche, personellen und organisatorischen
Voraussetzungen in Kanzlei und Zweigstelle vorzuhalten.”

Die Anderung tritt nach Veréffentlichung in den BRAK-Mittei-
lungen in Kraft.

FACHANWALTSCHAFT 04/2010

Fachanwaltsausschiisse der Rechtsanwaltskammer Sachsen

des Fachanwaltsausschusses:
am 20.10.2010

Fachanwaltsausschuss
Verwaltungsrecht

- Wiederbestellung -
RA Dr. Andreas Maier, MeiBen

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Sachsen bestellte folgendes Mitglied

Wir danken dem Kollegen fir sein ehrenamtliches Engagement.

Neue Fachanwalte

Verkehrsrecht
RAIn Katrin Bodusch Leipzig Kéhler & Kirsche
RA Tim Kichenmeister Dresden Kohler & Kirsche
RA Patrick Scheinpflug Aue Dr. Bock & Collegen
RAIN Katrin Stark Borna Kaufmann & Stark
Medizinrecht
RA Marc Sendowski Leipzig Rechtsanwalte Kiesgen-Millgramm
RA Ernst-Bernd Wischeropp Dresden Meyer Wischeropp & Stimke
Steuerrecht
RA Kenneth Kéth Dresden
RA Conny Ochsmann Zwickau
RAIn Kristin Schubert Leipzig
Agrarrecht
RA | | Falk Schittig Leipzig Barran & Partner
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Insolvenzrecht

RA Lars Birkigt Dresden Heumann Rechtsanwalte
RAINn Grit Rademacher Leipzig Schultze & Braun Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Sozialrecht
RAIn Antje NuBmann Chemnitz Dr. Bock & Collegen
RA Hans-Christian | Schreiber Dresden Schreiber Spank Rechtsanwalte
Familienrecht
RA Jorg Krug GroBenhain | Anwaltskanzlei Krug
RA Steffen Schreiber Dresden Rahle Schreiber Seide & Gumprich
Verwaltungsrecht
RA | Hans Wolfram | Kessler | Leipzig | Redeker Sellner Dahs
Versicherungsrecht
RA | Thomas | Weitz | Leipzig | Dr. Fingerle Rechtsanwalte
Bau- und Architektenrecht
RA Andreas Krug Chemnitz Handschumacher Krug Merbecks
RAin | Dr. | Manja Mergner Leipzig Kurz Schmuck Rechtsanwaélte
RA Dirk Nerger-Baumgart | Chemnitz Nerger-Baumgart & Kollegen
RA Mario Studnicka Chemnitz Dietz & Studnicka
RA Martin Voigtmann Leipzig Hafkesbrink & Kihne
RA Dietmar Zunft Dresden Zunft & Starke
Strafrecht
RAINn Diane Kirschkowski Leipzig
RA Heino Specht Dresden
Arbeitsrecht

RAIn Anja Hoffmann Leipzig Hoffmann Partnerschaftsgesellschaft
RAINn Annett Kdhnemann Bautzen Dr. Schoéne + Pfuhl-Schubert Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
RAINn Coralie Peters Leipzig
RAin | Dr. | Dagmar Unger-Hellmich Leipzig CMS Hasche Sigle
RA Alexander Zorn Leipzig Fautz Zorn Rechtsanwalte

Miet- und Wohnungseigentumsrecht
RAIn Katja Beck Dresden Kleikamp Thom & Meyer
RA Wolfgang Pegenau Dresden Peters & Partner
RAIn Annett Teichmann Borna

Bank- und Kapitalmarktrecht

RA | Jorg Neuhaus | Leipzig | Kahlert & Padberg

RECHTSPRECHUNG 04/2010

Abzugsfahigkeit und Aufteilung von gemischt veranlassten Reisen

Die Abzugsfahigkeit von Reisen, die
beruflich veranlasst sind, wie bspw.
Fortbildungs- und Weiterbildungsveran-
staltungen, war jahrelang sehr stark um-
stritten. Der BFH hat sich in diesem Jahr
in zwei Urteilen mit dieser Problematik
auseinandergesetzt und die bisherige
Rechtsprechung aufgegeben (BFH Urteil
vom 21.04.2010 - VIR 5/07 und BFH Ur-
teil vom 21.04.2010 — VI 66/04), die eine
Abzugsfahigkeit dieser Kosten als Wer-
bungskosten nur dann bejahte, wenn die

Reisen ausschlieBlich beruflich veranlasst
waren.

Aufwendungen fur die Hin- und Rick-
reise von gemischt veranlassten Reisen
kénnen grundsatzlich in  abziehbare
Werbungskosten und nicht abziehbare
Werbungskosten nach MaBgabe der be-
ruflich und privat veranlassten Zeitanteile
der Reise aufgeteilt werden, wenn die
beruflich veranlassten Zeitanteile fest-
stehen und nicht von untergeordneter
Bedeutung sind.

Es sind daher die Kostenbestandteile der
Reise zu trennen nach denen, die dem
privaten und die, die dem beruflichen
Bereich zuzuordnen sind. Fir die Reise-
kosten, die dem beruflichen und dem
privaten Teil zuzuordnen sind, ist eine
Aufteilung nach dem Verhaltnis der be-
ruflichen und privaten Zeitanteile vorzu-
nehmen. An- und Abreisetag sind nur
dann zu berucksichtigen, so der VI. Se-
nat, wenn diese Tage zumindest teilwei-
se fur die beruflichen Unternehmungen

KAMMER aktuell 45



RECHTSPRECHUNG 04/2010

zur Verflgung stehen. Sei dieses nicht
der Fall mUssen diese Tage neutral be-
handelt werden.

Fazit : Die Rechtsprechung des BFH
ist zu begriB3en, denn Fortbildungen
mit touristisch gepragten Programm-
punkten sind heute eher Standard.
Der Steuerpflichtige ist nunmehr nur
noch in der Pflicht nachzuweisen,

welche Grinde AnlaB8 fur die Reise
waren und wie die Aufteilung der
beruflich und der privaten Zeitan-
teile sich gestaltete. Dieses kann in
der Regel anhand der Tagesordnung
bei Seminaren erfolgen. Die Ent-
wicklung zur Berlcksichtigung der
An- und Abreisetag wird abzuwar-
ten sein.

Kerstin Bontschev,
Dresden, Mitglied
des Vorstandes,
Fachanwiltin fdr
Steuerrecht

Entscheidungen des OLG Dresden

Nachfolgend informieren wir Uber aktuelle Entscheidungen des OLG Dresden. Wir teilen hier den jeweiligen Leitsatz
der Entscheidung und das dazugehorige Aktenzeichen mit. Die vollstandige Entscheidung kann in der Geschaftsstel-

le abgefordert werden.
Leisatz:

Im Falle einer Ubereinstimmenden Erle-
digungserklarung im Verfahren vor der
Vergabekammer er6ffnet § 128 Abs. 3
Satz 5 GWB die Mdglichkeit einer Ermes-
sensentscheidung sowohl fir die Kosten
der Vergabekammer als auch die Kosten
der Beteiligten.

Beschluss des Vergabesenats des OLG
Dresden vom 10.08.2010

Aktenzeichen: WVerg 0008/10
1/SVK/018-10 Landesdirektion Leipzig

Leitsatze:

1. Die Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofs, dass nationale Rechts-
vorschriften, welche die Dauer von Fri-
sten flr den Zugang eines Bieters zum
Vergabenachprifungsverfahren in das
freie Ermessen des zusténdigen Richters
stellten, mit dem Gemeinschaftsrecht
unvereinbar seien, steht der (weiteren)
Anwendbarkeit von § 107 Abs. 3 Nr. 1
GWB nicht entgegen.

2. Es ist einem Bieter vergaberechtlich
nicht generell untersagt, bei der Erar-

beitung eines Angebots Verluste von
vornherein einzukalkulieren, solange er
trotzdem Gewahr fur eine zuverldssige
Ausfihrung des Auftrags bietet und mit
seiner Offerte nicht die Absicht zielge-
richteter Verdrangung eines Konkur-
renten vom Markt (nicht nur bei dem
konkreten Beschaffungsvorhaben) ver-
folgt.

Beschluss des Vergabesenats des OLG
Dresden vom 07.05.2010

Aktenzeichen: WVerg 0006/10
1/SVK/0007-10 Landesdirektion Leipzig

Weitere Rechtsprechung

EUGH-URTEIL IN DER RECHTSSACHE
AKZ0 NOBEL (C-550/07P)

Vertraulichkeit der Kommunikation
zwischen Mandant und Syndikusan-
walt ist eingeschrankt

Der Gerichtshof kommt zu dem Ergeb-
nis, dass im Bereich des europaischen
Kartellrechts der unternehmensinterne
Schriftwechsel mit einem Syndikusan-
walt nicht durch die Vertraulichkeit der
Kommunikation zwischen Mandant und
Rechtsanwalt geschitzt wird. Nach Auf-
fassung des Gerichtshofes genieBt ein
Syndikusanwalt trotz seiner Zulassung
als Rechtsanwalt und der ihm aufer-
legten berufsrechtlichen Bedingungen
nicht denselben Grad an Unabhéangig-
keit von seinem Arbeitgeber wie der in
einer externen Anwaltskanzlei tatige
Rechtsanwalt. Der Syndikusanwalt kén-
ne schon deshalb nicht mit einem exter-
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nen Rechtsanwalt gleichgestellt werden,
weil er sich in der Situation eines abhan-
gig Beschéftigten befindet, die es nicht
zuldsst, dass er von seinem Arbeitgeber
verfolgte Geschaftsstrategien auBer Acht
lasst und daher nicht beruflich unabhén-
gig handeln kann. Der Gerichtshof folgte
damit den am 29. April 2010 von der Ge-
neralanwaltin Juliane Kokott vorgelegten
Schlussantrdgen. Im zugrunde liegenden
Fall hatte die Europaische Kommission in
einem Kartellrechtsverfahren in dem nie-
derlandischen Unternehmen Akzo Nobel
Chemicals Ltd. die Korrespondenz zwi-
schen der Unternehmungsfihrung und
einem Syndikusanwalt, der zugleich in
den Niederlanden zugelassener Anwalt
war, beschlagnahmt. Die Kommission
lehnte den Antrag des Unternehmens
ab, die streitigen Unterlagen den Schutz
der Vertraulichkeit der Kommunikation
zwischen Rechtsanwalt und Mandanten

zu gewahren. Das Europdische Gericht
erster Instanz (EuG), hatte in seinem Ur-
teil das Berufsgeheimnis verneint. Der
EuGH entschied nun Uber das Rechts-
mittel gegen dieses Urteil.

Bereits im Urteil AM & S /Kommission
hat sich der EUGH zum Geltungsbereich
des Schutzes der Vertraulichkeit der
Kommunikation zwischen Rechtsanwalt
und Mandant geduBert und entschie-
den, dass dieser vom gleichzeitigen Vor-
liegen zweier Voraussetzungen abhdngt.
Zum einen muss der Schriftwechsel mit
dem Rechtsanwalt mit der Ausibung
des ,Rechts des Mandanten auf Ver-
teidigung” im Zusammenhang stehen
und zum anderen muss es sich um einen
Schriftwechsel handeln, der von ,un-
abhadngigen Rechtsanwalten” ausgeht,
d.h. von , Anwalten, die nicht durch ein
Dienstvertrag an den Mandanten ge-
bunden sind”. Der EuGH stltzt sich in
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seinem jetzigen Urteil auf diese Recht-
sprechung. Er fuhrt zur zweiten Voraus-
setzung aus, dass die Unabhangigkeit
des Rechtsanwaltes auf seiner Funktion
als ein Mitgestalter der Rechtspflege
beruht, der in volliger Unabhangigkeit
und in deren vorrangigem Interesse den
Mandanten rechtliche Unterstitzung zu
gewahren hat. Das Erfordernis der Unab-
hangigkeit setzt damit das Fehlen jedes
Beschaftigungsverhéltnisses  zwischen
Rechtsanwalt und Mandanten voraus,
so dass sich der kraft des Grundsatzes
der Vertraulichkeit gewahrte Schutz
nicht auf den unternehmensinternen
Schriftwechsel mit dem Syndikusanwalt
erstreckt.
(Quelle: BRAK)
EuGH, Urteil vom 14.09.2010 —
G550/07 P; AnwBl. 2010, 796

BVERFG: UBERLANGE VERFAHRENSDAU-
ER IN SOZIALGERICHTLICHEM VERFAH-
REN

Die Dauer des sozialgerichtlichen
Klageverfahrens von knapp vier Jah-
ren genugt den Anforderungen des
Art. 19 Abs. 4 GG nicht.

Bei der verfassungsrechtlichen Beurtei-
lung der Frage, ab wann ein Verfahren
unverhaltnismaBig lange dauert, sind
samtliche Umstédnde des Einzelfalls zu
berticksichtigen, insbesondere die Na-
tur des Verfahrens und die Bedeutung
der Sache fUr die Parteien, die Auswir-
kungen einer langen Verfahrensdauer
flr die Beteiligten, die Schwierigkeit der
Sachmaterie, das den Beteiligten zuzu-
rechnende Verhalten, insbesondere Ver-
fahrensverzogerungen durch sie, sowie
die gerichtlich nicht zu beeinflussende
Tatigkeit Dritter, vor allem der Sachver-
standigen (vgl. BVerfG, Beschluss der 1.
Kammer des Ersten Senats vom 20. Juli
2000 - 1 BvR 352/00 -, NJW 2001, S. 214
<215>). Dagegen kann sich der Staat
nicht auf solche Umstande berufen, die
in seinem Verantwortungsbereich liegen
(vgl. BVerfG, Beschluss der 3. Kammer
des Ersten Senats vom 14. Oktober 2003
- 1 BvR 901/03 -, NVwZ 2004, S. 334
<335>).

In dem sozialgerichtlichem Verfahren
ging es um die Frage, ob der Klager
krankenversichert ist oder nicht.

Durch die Handhabung der Verfahrens-
last durch das Sozialgericht werden die
Grundrechte der Rechtsuchenden allge-
mein vernachldssigt und die Bedeutung
der Garantie effektiven Rechtschutzes

verkannt. Sowohl die Antworten der
Kammervorsitzenden auf die Sach-
standsanfragen des Beschwerdefihrers
als auch die Stellungnahme des Nieder-
sachsischen Justizministeriums deuten
darauf hin, dass die Verfahrensverzo-
gerung einer starken Belastung bezie-
hungsweise Uberlastung des Gerichts
erster Instanz zuzuschreiben ist, die zu
einem grundsatzlichen Versagen ef-
fektiven Rechtsschutzes durch generell
Uberlange Dauer der Verfahren in der
betroffenen Kammer fihrt.

BVerfG, 1 BvR 331/10 vom 24.8.2010,

BVERWG: GEBUHRENPFLICHT FUR IN-
TERNETFAHIGE PCS

Das Bundesverwaltungsgericht hat am
27.10.10 in drei Fallen entschieden, dass
internetfahige PCs rundfunkgebihren-
pflichtig sind.

Zum Hintergrund: Die Rundfunkan-
stalten sind der Ansicht, dass die Besitzer
von internetfahigen PCs Rundfunkge-
buhren zahlen mussen, weil sich mit den
Geraten Sendungen empfangen lassen,
die mit sog. Livestream in das Internet
eingespeist werden. Die Rundfunkge-
buhr wird allerdings dann nicht verlangt,
wenn der Besitzer bereits Gber ein ange-
meldetes herkdémmliches Rundfunkgerat
in derselben Wohnung oder in dem-
selben Betrieb verfligt (sog. Zweitgerate-
Befreiung). Von den drei Klagern waren
zwei Rechtsanwalte, die in ihren Blros
kein angemeldetes Rundfunkgerat bereit
hielten, aber dort jeweils internetfahige
PCs besaBen.

Der 6. Senat des Bundesverwaltungs-
gerichts hat nun die Revisionen der
Klager gegen abschldgige Urteile der
Vorinstanzen zurlickgewiesen. Bei in-
ternetfahigen PCs handele es sich um
Rundfunkempfanggerate i. S. d. Rund-
funkgebUhrenstaatsvertrages, so das
Bundesverwaltungsgericht. Fur die Ge-
buhrenpflicht komme es nach dessen
Regelungen lediglich darauf an, ob die
Gerdte zum Empfang bereit gehalten
werden, nicht aber darauf, ob der Inha-
ber tatsachlich Radio- bzw. Fernsehsen-
dungen mit dem Rechner empféngt. Es
sei auch unerheblich, ob der PC mit dem
Internet verbunden sei, wenn er tech-
nisch Gberhaupt dazu in der Lage ist, so
die Auffassung des Bundesverwaltungs-
gerichts. Diese Rechtslage, die sich aus

dem Rundfunkgebihrenstaatsvertrag er-
gebe, verstoBe auch nicht gegen héher-
rangiges Recht. Insbesondere verletze sie
nicht die Rechte der Klager auf Freiheit
fur Information (Art. 5 Abs. 1 GG) und
der Berufsaustibung (Art. 12 Abs. 1 GG)
und den Gleichbehandlungsgrundsatz
(Art. 3 Abs. 1 GG).
Zwar greife die Erhebung von Rundfunk-
gebUhren fur internetfahige PCs in die
Grundrechte der Kldger aus Art. 5 Abs. 1
und Art. 12 Abs. 1 GG ein, indem sie die
Rundfunkgebihrenpflicht an die (jeden-
falls auch) beruflichen informatorischen
Zwecken dienenden Nutzung oder auch
nur dem Besitz der Rechner knupfe. Je-
doch sei dieser Eingriff gerechtfertigt
durch die Finanzierungsfunktion der
Rundfunkgebthren fir die o6ffentlich-
rechtlichen  Rundfunkanstalten, die
ebenfalls verfassungsrechtlich begrindet
werde.
Der Eingriff sei auch nicht unverhéltnis-
maBig, sondern von der Typisierungs-
befugnis des Gebihrengesetzgebers
gedeckt. Zudem ist nach Ansicht des
Bundesverwaltungsgerichts der Gleich-
behandlungsgrundsatz vom Rundfunk-
gebihrenstaatsvertrag nicht verletzt. Es
wirden zwar insofern ungleiche Sach-
verhalte gleich behandelt, als die her-
kommlichen monofunktionalen Rund-
funkempfangsgerate mit den multifunk-
tionalen internetfdhigen PC gebUhren-
rechtlich gleich behandelt wirden. Ent-
scheidend fur die Gebuhrenerhebung sei
jedoch nicht die technische Unterschied-
lichkeit der Empfangsgerate, sondern die
gleiche Moglichkeit zum Empfang von
Rundfunksendungen durch diese ver-
schiedenartigen Gerate.
Der Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1
GG verlange fur das Abgabenrecht,
dass die Gebuhrenpflichtigen durch ein
Gebuhrengesetz rechtlich und tatsach-
lich gleich belastet werden. Wenn die
Gleichheit im Belastungserfolg durch die
rechtliche Gestaltung des Erhebungsver-
fahrens prinzipiell verfehlt werde, kénne
dies die Verfassungswidrigkeit der ge-
setzlichen Gebuhrengrundlage nach sich
ziehen. Daher kénnten die Rundfunkan-
stalten an der GebUhrenpflichtigkeit von
internetfahigen PCs auf Dauer nur dann
festhalten, wenn diese sich auch tatsach-
lich durchsetzen lasse. Insoweit werde
der Gesetzgeber nach Ansicht des Bun-
desverwaltungsgerichts die Entwicklung
zu beobachten haben.

(Quelle: BRAK)
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BFH: WIRKSAMKEIT EINER KLAGE MIT
EINGESCANNTER UNTERSCHRIFT - AN-
FORDERUNGEN AN DIE SCHRIFTFORM
BEI DER KLAGEERHEBUNG

Eine mit eingescannter Unterschrift des
Prozessbevollmachtigten durch Telefax
eingelegte Klage entspricht jedenfalls
dann den Schriftformanforderungen
des § 64 Abs. 1 FGO, wenn sie von dem
Bevollméachtigten an einen Dritten mit
der tatsachlich ausgefuhrten Weisung
gemailt wird, sie auszudrucken und per
Telefax an das Gericht zu senden.

BFH Urteil vom 22.6.2010, VIII R 38/08

KG: VORRANG DER ANWALTLICHEN
SCHWEIGEPFLICHT GEGENUBER DEM
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Die Weigerung eines Rechtsanwalts
unter Verweis auf seine anwaltliche
Verschwiegenheitspflicht, dem Daten-
schutzbeauftragten eines Landes Aus-
kunft zu geben, stellt keine Ordnungs-
widrigkeit nach dem BDSG dar und ist
damit nicht buBgeldbewehrt. (Leitsatz
der Redaktion)
KG Beschluss vom 20.08.2010
(1 Ws (B) 51/07)

LSG BAYERN: ANWALTLICHE VERTRE-
TUNG AUCH IM SOZIALGERICHTLICHEN
VERFAHREN ERFORDERLICH

Nach einer Entscheidung des Landesso-
zialgerichts Bayern vom 28.06.2010 (AZ:
L 9 AL 140/09 B PKH) ist in sozialgericht-
lichen Verfahren eine anwaltliche Vertre-
tung erforderlich. Die Mitwirkung von
Rechtsanwalten habe sich im Interesse
der Partei als auch im Interesse einer
geordneten Rechtspflege als wertvoll
erwiesen.

AUS- & WEITERBILDUNG 04/2010

Start der Zusatzqualifikation ,Bliroorganisation und -verwaltung”

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen fuhrt
seit dem 04.11.2010 die Zusatzqualifi-
kation ,Biroorganisation und -verwal-
tung” fur Auszubildende durch. Die Aus-
zubildenden erhalten die Gelegenheit,
sich bereits wahrend der Ausbildung
Fachwissen anzueignen, das Uber die In-
halte des sachsischen Lehrplans hinaus-
geht. Die Zusatzqualifikation ist ein er-
stes Ergebnis des JOBSTARTER-Projektes
JrefaQ - Qualifizierungsmodule  fur
Rechtsanwaltsfachangestellte”, mit dem
die Rechtsanwaltskammer weiterge-
hende Qualifizierungsmaoglichkeiten fur
Auszubildende schaffen will. Es handelt
sich um ein bundesweites Pilotprojekt
im Bereich der Ausbildung der Rechts-

Dr. Christoph Méllers, Vizeprasident, und Ma-
nuela Jurowiec, Referentin, begriBen die er-
sten Teilnehmer
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anwaltsfachange-
stellten.

17 Auszubildende
im zweiten und
dritten  Lehrjahr
haben sich ent-
schlossen, neben
ihrer  Ausbildung
an dieser Quali-
fizierungsmaB-
nahme teilzuneh-
men. Fachkun-
dige Dozenten
vermitteln  jeden
Donnerstag  und
Sonnabend  ver-
tiefte Kenntnisse in der Blroorganisation
und im Rechnungswesen. Das Anforde-
rungsniveau bewegt sich auf der Hohe
der Rechtsfachwirtausbildung. Im Febru-
ar 2011 koénnen die Teilnehmer in einer
Kammerprifung ihr erlerntes Wissen
nachweisen.

Rechtsanwalt Dr. Mollers, Vizeprasident
der Rechtsanwaltskammer Sachsen und
Vorsitzender des Berufsbildungsaus-
schusses, begrite die Teilnehmer der
Zusatzqualifikation. Er dankte ihnen fir
ihre Bereitschaft, sich nach einem an-

* Bundesministerium
. b *2¥ | firBildung
JO und Forschung

File die Zukunh ausbilden

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fibr Bildung und Forschung und der

Teilnehmer der Zusatzqualifikation

strengenden Kanzlei- oder Berufsschul-
tag noch einmal zu motivieren und in
der Kammer an der Weiterbildungsver-
anstaltung teilzunehmen. Er wertete dies
als ein positives Zeichen: Auszubildende
sind bereit, sich wahrend der Ausbildung
weiteres Wissen anzueignen.

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen wird
im Jahr 2011 erneut die Zusatzqualifikati-
on ,Biroorganisation und -verwaltung”
anbieten. DarUber hinaus plant sie ein
weiteres Qualifizierungsmodul ,Insol-
venzrecht”.

Bundesinstitut

“ firserimiauns BIBB
——

EUROPAISCHE UNION Tkt petaten
Europdischer Sozialfonds

ischen Union - pdischer
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Aufstiegsfortbildung ~Gepriifte/r Rechtsfachwirt/in”

Die Aufstiegsfortbildung wird von fol-
genden Bildungstragern angeboten:

¢ Beuth Hochschule fur Technik Berlin -
Fernstudieninstitut
Luxemburger StraBe 10, 13353 Berlin
Tel. 030/45 04 21 74
Fax: 030/45 04 29 74
www.beuth-hochschule.de/fsi

e Euro Education Chemnitz— carriére
GmbH, Fachbereich fur Recht
. Falke Forum”, Zwickauer StraBe 16
09112 Chemnitz,
Tel. 0371/6313-76, -79
Fax: 0371/6313-78
E-Mail: bildung@euro-education.net
Beginn: 25.08.2010 in Chemnitz

® |AW — Institut fur berufsfordernde
Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH
Querstrale 18, 04103 Leipzig,
Ansprechpartnerin: Frau Enders
Tel.: 03 41 /86 29 209
Fax: 03 41 /87 80 303
E-Mail: info@iaw-leipzig.de

e opinio — Gesellschaft fur Bildungs-
systeme und Kommunikation (GdbR)
Liselotte-Herrmann-StraBBe 4
02625 Bautzen
Tel. 03 591/36 81 12
Fax: 03 591 /52 59 80
E-Mail: bautzen@opinio-bildung.de
oder chemnitz@opinio-bildung.de
Beginn: 19.10.2010 in Bautzen

20.10.2010 in Chemnitz

e \/olkshochschule im Landkreis MeiBen e.V.
Bernhard-VoB-StraBe 27
01445 Radebeul
Tel. 0351/ 83 97 97 71
Fax: 0351/ 83 01 476
E-Mail: tarnowski@vhs-lkmeissen.de
Beginn: 04.03.2011, Informationsver-
anstaltung: 07.01.2011 um 16:00 Uhr

¢ Weiterbildungsakademie gGmbH
Dresden, Medizinisches und Kaufman-
nisches Bildungszentrum
Heidenauer Strae 23, 01259 Dresden
Tel. 03 51/ 20 73-448, Fax: -441
E-Mail: ralph.haertel@wad.de
Kurs: 10.02.2011 bis 28.02.2013 in
Dresden
Kosten: 130,00 € monatlich

Meister Bafég moglich

Berufsstart mit der Rechtsanwaltskammer

Die Entscheidung, Jugendliche auszu-
bilden, sollten Rechtsanwalte nicht un-
Uberlegt treffen. Sie Gbernehmen Ver-
antwortung fr einen jungen Menschen,
begleiten ihn in sein Arbeitsleben und
geben ihm eine berufliche Perspektive.
Die Rechtsanwaltskammer Sachsen ist
bestrebt, weitere Rechtsanwalte fur die
Ausbildung von Rechtsanwaltsfachan-
gestellten zu gewinnen und unterstitzt
sie in Ihrem Entschluss, diese verantwor-
tungsvolle Aufgabe zu Ubernehmen.
Die Schaffung von Ausbildungsplatzen
bedeutet fur die Anwaltschaft, einen

wesentlichen Beitrag fur die Sicherung
des eigenen Fachkraftenachwuchses zu
leisten und den Fachkraftebestand zu
sichern.

Die Rechtsanwaltskammer Sachsen hilft
allen Mitgliedern bei der Suche und Aus-
wahl geeigneter Kandidaten und berat
sie bei den wesentlichen Fragen zur Aus-
bildung. Insbesondere die jungen Kol-
leginnen und Kollegen profitieren von
unserer Bewerberdatenbank, der pass-
genauen Vermittlung von Bewerbern,

unserer Ausbildungsplatzibersicht und
den Seminaren zu Ausbildungsfragen.

Sie koénnen die spezifischen Dienstlei-
stungen der Kammer von Beginn an in
Anspruch nehmen. Wir besuchen Sie
gern in lhrer Kanzlei vor Ort, um lhre
Fragen rund um die Ausbildung der
Rechtsanwaltsfachangestellten zu be-
antworten. lhre Ansprechpartner in der
Rechtsanwaltskammer sind Manuela Ju-
rowiec und Tobias Grund (Tel.: 0351 - 31
85 928).

Ergebnisse Abschlusspriifung Rechtsanwaltsfachangestellte Herbst 2010

Pruflinge insgesamt: 13, davon nicht bestanden: 2 (15,4 %)

1 2 3 4 5 6 (0]
Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde 0 1 5 5 2 0 3,62
Rechnungswesen 0 2 1 6 4 0 3,92
Fachbezogene Informationsverarbeitung 1 5 7 0 0 0 2,46
Zivilprozessrecht 0 0 1 7 4 1 4,38
RechtsanwaltsgebUhrenrecht 0 0 9 4 0 0 3,31
Mdndliche Prifung 0 1 9 1 0 0 3,00
Gesamtergebnis 0 0 4 7 0 0 3,64
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Neuzulassungen / Aufnahmen

RA Al Kayali Hassan 04103 Leipzig
RA-in Arndt Elisabeth Witt Roschkowski Dieckert 01097 Dresden
RA-in Bartsch Denise 09112 Chemnitz
RA Berger Jens Dr. Kreuzer & Collegen 01309 Dresden
RA-in Binder Denise Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft 04317 Leipzig
GmbH
RA Dr. Bock Tobias Michael 04103 Leipzig
RA-in ClauB Skadi Fahr-Becker & Collegen 09111 Chemnitz
RA-in Dietrich Claudia Anwaltskanzlei Michael Staude 04509 Delitzsch
RA Dr. Doms Johanrjes CMS Hasche Sigle 01097 Dresden
Matthias
RA-in Dornblut Jana 04178 Leipzig
RA DreBler Felix Rechtsanwaltskanzlei Seidl 01099 Dresden
RA Duckstein Andreas 01257 Dresden
RA Durlich Malte Stein, Walther & Richter 04860 Torgau
RA-in Elger Maria Annelore 01594 ZliiiariizOT
RA Feiertag Dirk 04249 Leipzig
RA-in Freudenberg Katja Simone Rechtsanwaltskanzlei Lorenz 08280 Aue
RA-in Fuhrmann Sabine 04229 Leipzig
RA-in Fuller Susan Degen & Scholz 04109 Leipzig
RA-in Geitel Nicole Ebersberger Meisen & Coll. 08527 Plauen
RA Goertz Wolf-Dieter 01796 Pirna
RA-in Hanusa Jenny 04862 Mockrehna
RA Hartmann Stefan Paul Heinze Ramm Rechtsanwalte 04279 Leipzig
RA Herbrich Bert Battke Grinberg Rechtsanwalte 01099 Dresden
RA Dr. Hermann Mathias 04105 Leipzig
RA-in Hiller Judith 04103 Leipzig
RA Héhenwarter J6rg Michael 01187 Dresden
RA-in Jakobi Helga rI\T/]Igls_llaton Rechtsanwaltsgesellschaft 04105 Leipzig
RA-in Just Janet Dohl & Kollegen 02977 Hoyerswerda
RA Keller Michael Errbsrcahtre?der Rechtsanwalt und Steu- 01187 Dresden
RA-in | LL.M. | Koltunska Monika 02625 Bautzen
RA-in KrauB3 Sabrina Christin | Handschumacher Krug Merbecks 08060 Zwickau
RA Kronert Christian Handschumacher Krug Merbecks 09113 Chemnitz
RA Kroupa Tino gross::rechtsanwaelte 04109 Leipzig
RA-in Krystek-Jungmichel | Isabell Bischoff * Wittmann*Gunther 01099 Dresden
RA-in Kihn Michaela 09120 Chemnitz
RA-in Dr. Lachmann Mary Helen Dr. Broll, Dr. Seid, Kaufmann & Partner | 01307 Dresden
RA Maatz Rico 01219 Dresden
RA Markgraf Erenlztwt Heinrich 04299 Leipzig
RA-in Martens Kristin Hannig, Ahrendt & Partner 01067 Dresden
RA M.Sc. | Michel Christian Dr. Michel + Kollegen 08525 Plauen
RA-in Morgenstern Theda 04157 Leipzig
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RA Miller (bizrristoph Ro- Dr. Selomann & Bergert 04275 Leipzig
RA Muller-Berndorff Jochen 04827 Machern
RA Nixdorf Thomas Buder & Muhlbauer 01309 Dresden
RA Noltze Karl Petersen Gruendel 09112 Chemnitz
RA Pietsch Holger Schalast & Partner Rechtsanwalte 01099 Dresden
RA-in Reuter Livia Razeng Rechtsanwalte 04347 Leipzig
RA-in Riecke Antje Donath & Kllertz 02708 Lobau
RA-in Rupietta Evelyn 04158 Leipzig
RA Schenderlein Daniel 04103 Leipzig
RA-in | Dr. Schild Nadine Schaffrath & Metzmacher 01219 Dresden
RA-in Schubert Katja 01097 Dresden
RA-in Schunk Isabellé Schunk Oswald Schunk Rechtsanwalte | 04105 Leipzig
RA Seger Roman-Knut 01097 Dresden
RA-in Siegl Anke Kahlert & Padberg 04107 Leipzig
RA Steube ﬁl(;xander Fried- Kruger & Kettwig 01099 Dresden
RA SaB Sebastian Schulz Nickel Schulz 01219 Dresden
RA Thiede Stefan Dr. Eick und Partner 01069 Dresden
RA Dr. Wazlawik Thomas Kubler GbR 04356 Leipzig
RA Weiss Christian Anwaltskanzlei Schulte 09126 Chemnitz
RA-in WeiBe Sylvia 04824 g;aurli'; ot
RA Werner Matthias Dr. Eick und Partner 01069 Dresden
RA wild Sebastian Eteetﬁ;ebr;gtr;endel Rechtsanwalte 04109 | Leipzig
RA-in Winsche Sylvia 01237 Dresden
RA-in Zaper Peggy Dr. Schwarz & Kollegen 01277 Dresden
eos gmbh steuerberatungsgesellschaft rechtsanwaltsgesellschaft 01067 Dresden
Loschungen (Wechsel)

RA Borner Jargen 09112 | Chemnitz

RA Bottcher Ralf 01683 | Nossen

RA Ernst Gerhard Dr. Irmisch & Kollegen 08523 | Plauen

RA Hamerla Mario Schwab & Collegen 04107 | Leipzig

RA-in Hartmann Eva Elisabeth 01277 | Dresden

RA Hartmann Michael Valentin 01277 | Dresden

RA-in Hennig Constanze Anwaltskanzlei Krause 04860 | Torgau

RA Liegmann Bastian 01099 | Dresden

RA Mannes Heiko 04107 | Leipzig

RA Marks Patrick 02625 | Bautzen

RA-in Neugebauer Kathrin 01127 | Dresden

RA Paulus Roman CMS Hasche Sigle 04109 | Leipzig

RA-in Persike Julia 04155 | Leipzig

RA Schalk Arndt 04808 | Wurzen

RA Scholz Thomas Clobes & Kollegen 04105 | Leipzig

RA-in Will Christina kein Kanzleisitz
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Loschungen
RA-in Arndt Diana 00000 | kein Kanzleisitz
RA BeiBert Jochen 00000 | kein Kanzleisitz
RA Camp Andreas Camp, Funken & Koll. 01809 | Heidenau
RA Dr. Engelmann Wolfgang 01778 | Geising
RA-in Hauffen Christina RAe Hauffen & Theisen 09116 | Chemnitz
RA Dr. Horn Wolfgang 01445 | Radebeul
RA-in Irskens Gesine Maslaton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 04105 | Leipzig
RA lwanow Juri 01277 | Dresden
RA-in Joneleit Ewa  Hlisa- 00000 | kein Kanzleisitz
beth
RA Junge ;)(l-lr\:er Jar- Ebersberger Meisen & Coll. 08056 | Zwickau
RA Klameth Andreas Péppinghaus Schneider Haas 01067 | Dresden
RA-in Knupfer Romana Gerhardt & Meschke 08258 | Markneukirchen
RA-in Koch Stefanie 01099 | Dresden
RA-in Kuhn Sabine 02826 | Gorlitz
RA Kutschke David Dr. Eick und Partner 01069 | Dresden
RA Mai Stefan 00000 | kein Kanzleisitz
RA-in Mduller Karla 08209 | Auerbach
RA Pryssok Rudiger Pryssok + Kollegen 09111 | Chemnitz
RA-In Schincke-lhbe Eva Schincke-lhbe 00000 | kein Kanzleisitz
RA-in Schindelhauer Katja 01219 | Dresden
RA Schlegel Holger 08209 | Auerbach
RA Dr. Tietze Michael Kruger & Kettwig 01099 | Dresden
RA-in Trespe Julia Hunger & Kollegen 04318 | Leipzig
RA LL.M. | Weinrich Stephan 00000 | kein Kanzleisitz
RA Wippich Jens 04177 | Leipzig
RA-in Zimmer Silke Rechtsanwaltskanzlei Adler 00000 | kein Kanzleisitz
Fortbildungszertifikate
RA-in Stiehler Katrin 01069 Dresden
RA Streicher Matthias 01219 Dresden
QUALITAT DURCH
FORTBIL DU
Wir trauern um unseren
verstorbenen Kollegen
Rechtsanwalt
Manfred ReiBler
Dresden
1t 12.08.2010
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Mitarbeiter-Jubilaum

Die RAK Sachsen gratuliert!

Frau Martina Otto

ist seit 20 Jahren in der Rechtsanwaltskanzlei Paul & Reetz Rechtsanwalte beschaftigt. Sie begann am 01.09.1990 ihre
Tatigkeit und betreut das Sekretariat, die Buroorganisation und die interne Buchhaltung.

TERMINE & VERANSTALTUNGEN 04/2010

Zusatzqualifikation Mediation - 11. Interdis-
ziplinare Mediationsausbildung in Sachsen

Seminare der

Das Institut fur Mediation, Streitschlich-
tung und Konfliktmanagement Mun-
chen (IMS) mit seinem Schwesterinstitut
in Dresden startet am 03. Méarz 2011 in
Dresden Pillnitz den 11. Ausbildungs-
gang fiur Mediatorinnen und Media-
toren, mit Spezialisierungsmaéglichkeiten
in Familien- und Wirtschaftsmediation.
Die Ausbildung inklusive der Spezial-
kurse Familie und Wirtschaft ermoglicht
den Zugang zu den anerkannten Ver-

bandszertifikaten , Mediator/ Mediatorin
BAFM" und ,, Mediator/ Mediatorin BM".

Fir weitere Informationen, insbeson-
dere zu Programm und Kosten, wen-
den Sie sich bitte an das IMS Dresden,
Obergraben 10, 01097 Dresden, An-
sprechpartnerin: Rechtsanwaltin  Elisa-
beth Weitzell, Tel.: 0351-81198631, Fax:
0351-65888578, e-mail: e.weitzell@
mediation-ims.de, Homepage: www.
mediation-ims.de

Das vollstdndige Seminarange-
bot der RAK Sachsen fiir 2011 fiir
Rechtsanwalte und Mitarbeiter

finden Sie im Seminarheft als

Sonderbeilage zu dieser Ausgabe
von KAMMERaktuell.

BUCHBESPRECHUNGEN 04/2010

BUCHBESPRECHUNGEN

Kersten/Buhling
Formularbuch und Praxis der
Freiwilligen Gerichtsbarkeit

23. Auflage 2010, 2838 Seiten, geb.,
278,00 €, Carl Heymanns Verlag
ISBN 978-3-452-27278-2

Der Kersten/Buhling enthalt das gebln-
delte Wissen und die Erfahrungen aus
Notariat und Anwaltschaft auf neues-
tem Stand. Er bietet in pragnanter Kir-
ze kommentierte Muster und Formulare
u.a. aus den Gebieten:

e Sicherungsrechte
e Schuldrecht

e Sachenrecht

e Familienrecht

e Erbrecht

e Handels- und Gesellschaftsrecht.

Auf dem aktuellen Stand der Gesetzes-
reformen:

e Alle Anderungen nach Inkrafttre-
ten des FamFG

e Erste Erfahrungen aus Rechtspre-
chung und Praxis zum MoMiG

e Erbrechts-Reform

e Erbschaftsteuerrechts-Reform

e Alle relevanten Neuerungen im Ge-
sellschaftsrecht u.a. durch ARUG
und VorstAG

e Die CD-ROM mit den dber 1.700
Formulare des Buchs ist im Liefer-
umfang enthalten.

Rechtsanwaltsvergltung
Sabine Jungbauer, geprifte Rechts-
fachwirtin

5., véllig neu bearbeitete und erweiter-
te Auflage 2010, 840 Seiten, Hardcover,
74,95 €, C. F. Mdller, Reihe: Recht in der
Praxis

ISBN 978-3-8114-4519-2

Das Werk behandelt in praxisnaher und
Ubersichtlicher Form die Problemstel-
lungen, die sich bei der Streitwertermitt-
lung und GebUhrenabrechnung ergeben
kénnen. Hierbei wendet sich das Buch
vor allem an den Anwalt und dessen
Mitarbeiter (Rechtsfachwirte, RA-Fa-
changestellte), die die Abrechnungen
durchfthren. Die Ausfiihrungen werden
erganzt durch Tipps, Formulierungsvor-
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schldge, Muster, Checklisten und Bei-
spielfélle. Auch die Taktik des Umgangs
mit der Kostenrechnung und dem Man-
danten ist an zahlreichen Stellen Thema
des Buchs.

Die Neuauflage:

Die 5. Auflage des Praktikerhandbuchs
wurde von Rechtsfachwirtin = Sabine
Jungbauer vollstandig aktualisiert, die
bis zum Juli 2010 ergangene Recht-
sprechung zum RVG ist eingearbeitet.
Die zum 1.9.2009 in Kraft tretenden
Anderungen in Familiensachen durch
das FamFG und FamGKG werden eben-
so berticksichtigt wie die Anderungen
im RVG im Beratungsbereich durch das
KostRMoG und durch andere Gesetze.
Strittige Themen wie die Anrechnung
der Geschaftsgebuhr, Einigungsgebhr
bei Ratenzahlungsvergleichen oder die
Terminsgeblhr fur Erledigungsbespre-
chungen werden gesondert behandelt.
Ein umfangreiches Kapitel ist der Be-
rechnung der Streitwerte gewidmet.
Die Autorin hat zudem weitere neue
Kapitel eingefligt, so z. B. die in der Pra-
xis sehr wichtigen Themen Anwalt und
Rechtsschutzversicherung, Anwalt und
Berufsrecht im Hinblick auf das Vergu-
tungsrecht sowie RVG im gewerblichen
Rechtsschutz.

Arbeitsrecht
Individualarbeitsrecht mit kollektiv-
rechtlichen Bezligen
Handkommentar

Herausgegeben von Prof. Dr. Wolfgang
Déubler, RA Jens Peter Hjort, FAArbR,
RA Michael Schubert, FAArbR und RA
Dr. Martin Wolmerath

2. Auflage 2010, 3.383 S., geb., 118,— €,
ISBN 978-3-8329-4156-7

In der arbeitsrechtlichen Beratungspraxis
Uberwiegen die Arbeitnehmer-Mandate.
Der Kommentar vereint deshalb in einem
Band alle relevanten Gesetze des Indivi-
dualarbeitsrechts mit den bedeutsamen
Beziigen zum kollektiven Arbeitsrecht.
Die 2. Auflage beriicksichtigt alle neu-
en Gesetze (z. B. das Pflegezeitgesetz)
sowie Gesetzesanderungen (z. B. im
Datenschutzrecht) und befindet sich
auf dem neuesten Stand der Rechtspre-
chung und Literatur.

Die Vorteile:

e Das Werk argumentiert dort weiter, wo
die vorhandene Kommentarliteratur
sich oftmals mit gangigen Argumenta-
tionsmustern begnugt.

e Der Kommentar lotet aus, was vor Ge-
richt Bestand hat.

e Die Autoren orientieren sich an der
BAG-Rechtsprechung und beziehen
durchgehend die Entscheidungen des
EuGH mit ein.

e Die Kommentierung zeigt argumenta-
tionssicher die Spielrdume fur die Um-
setzung von Arbeitnehmerpositionen
auf.

e Der Handkommentar berlcksichtigt
alle wichtigen neuen Gesetze (z. B. das
Pflegezeitgesetz) sowie Gesetzesan-
derungen (z. B. im Datenschutzrecht)
- auch auf europaischer Ebene.

Topaktuell:

Die EuGH-Entscheidung vom 19.1.2010
zu den Kindigungsfristen (Ktctkdevici-
Entscheidung) ist bericksichtigt! Das
Werk vereint in einem Band alle rele-
vanten Gesetze des Individualarbeits-
rechts mit den bedeutsamen Bezlgen
zum kollektiven Arbeitsrecht. Die maB-
geblichen Normen der InsO, des SGB,
des HGB und der GewO werden eben-
falls praxisnah erlautert.

Die Autoren, zu denen Herr Prof. Dr.
Boemke, Universitat Leipzig, und Rechts-
anwalt Roland Gross, FAArbR, Leipzig
gehoren, sind ausgewiesene Experten
aus Anwaltschaft und Justiz, die ihre
langjahrige Erfahrung in der Beratung
und Vertretung von Arbeitnehmern ein-
bringen.

ANZEIGEN 04/2010

Kanzlei & Biiro

NJW 1991 — 1998 gebunden
Telefon: 0371 — 690680

Zwel Blrordume (ca. 50 m7) in zeniraler Lage
Dresdens ab 01.12.2010 zu vermigten
Kostenfreie Parkmbglichkelten unmittelbar vor der
Haustlr.

E-Mail: irv

Q351 /44244 84
i)

Seit 1980 in Borna eingefuhrte Kanz-
lei in bester Lage vollstdndig einge-
richtet und technisch entsprechend
ausgestattet zum 01.01.2011 zu
gunstigen Konditionen zu verkaufen.
Gut eingearbeitete Teilzeit-Mitarbeiterin
kann Ubernommen werden.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, Chiffre-Nr. 529/2010,
GlacisstraBe 6, 01099 Dresden.
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BUroraum (ca. 20 gm) in etablierter
Anwaltskanzlei in der Zwickauer In-
nenstadt zu vermieten. Telefon- und
Internetanschluss ist vorhanden. Mitbe-
nutzung der Gemeinschaftsflache sowie
der technischen Ausstattung ist selbst-
verstandlich mdglich; ideal fur Berufs-
einsteiger und Existenzgrinder. Buroge-
meinschaft oder freie Mitarbeiterschaft
nicht ausgeschlossen.

Rechtsanwalt Johannes D. Chu, Korn-
markt 8, 08056 Zwickau, Telefon
0375/212423, E-Mail: ra.chu@arcor.de

BUroraume/Burogemeinschaft in der
Leipziger City

Wirtschaftsrechtlich ausgerichtete
Rechtsanwaltskanzlei mit Schwerpunkt
Bau-, Vergabe- und [T-Recht bietet
Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin - Unterver-
mietung von modernen und hellen Biro-
raumen in attraktivem und reprasentati-

vem Neubau in der Leipziger Innenstadt.
Blick auf den Marktplatz, Einzelflachen
der Buros ca. 15 bis 20 gm, Mitbenut-
zung von Besprechungsraum und Ge-
meinschaftsflache, Zusammenarbeit in
genannten Rechtsgebieten oder Ergan-
zung in Handels- und Gesellschaftsrecht
ist winschenswert. Blrogemeinschaft
nach Absprache maoglich.

Anfragen vertraulich unter
Bueroraeume-LeipzigerCity@web.de

Biirogemeinschaft / Kooperation

Uberértliche Rechtsanwaltssozietat
10 Jahre auf dem Markt mit Sitz in Prag
mit Schwerpunkten: Gesellschaftsrecht,
Insolvenzrecht, Erbrecht, Schadenersatz
bietet Kooperation auf dem Gebiet
der Tschechischen und Slowakischen
Republik.
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Einer sich ergdnzenden Zusammenarbeit
stehen wir offen gegeniber.

Anfragen bitte per E-Mail an
info@tschopl.cz

Familienrecht nicht immer, aber immer
ofters ein neues Thema in lhrer Kanzlei?
Fachanwaltin/Fachanwalt fur Fami-
lienrecht fertigt auBergerichtlichen
und gerichtlichen Schriftwechsel in
Zusammenarbeit/freier Mitarbeit ggf.
auch als ,, Ghostwriter”.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, Chiffre-Nr. 515/2010,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Technisch und personell qualitativ gut
ausgestattete Kanzlei in verkehrsginsti-
ger Innenstadtlage bietet Blirogemein-
schaft fir RA(in). Zivil- und prozessrecht-
liche Orientierung ware vorteilhaft.
Zuschriften bitte an die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, Chiffre-Nr. 532/2010,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Allgemeinkanzlei in Dresden-Striesen
bietet ein oder zwei Rdume, Sekre-
tariat sowie Besprechungsraum fur
eine gemeinsame Berufsaustibung
oder Zusammenschluss zu einer sich
weiterzuentwickelnden Rechtsan-
waltskanzlei an.

Bei Interesse: info@kanzlei-olnhausen.de
oder Tel: 0351/427950

Rechtsanwalt sucht Kollegen / Kollegin
fur eine Burogemeinschaft zu fairen
Konditionen in 04838 Eilenburg, 25 km
von Leipzig entfernt. Die Kanzlei befin-
det sich in zentraler Lage und ist vollstan-
dig eingerichtet und ausgestattet. Die
technischen Einrichtungen erméglichen
einen sofortigen Arbeitsbeginn. Ich bin
seit 2000 als Rechtsanwalt tatig. Berufs-
anfanger sind willkommen.

Kontakt: Rechtsanwalt Steffen Senger,
Tel. 03423/750537, Fax 03423/750539,
Mobil: 0174/2040345, E-Mail:
SteffenSenger@t-online.de

Zur Bearbeitung temporar auftreten-
der Arbeitsspitzen suchen wir einen/
eine Kollegen/Kollegin zur Unterstit-
zung;

BUrordume und Sekretariat stehen zur
Verfligung, Blrogemeinschaft moglich
RA Andre Leist, VoglerstraBe 23, 01277
Dresden, Tel. 0351 / 31206600, Fax:
0351 / 312066011, E-mail: kanzlei@lp-
rechtsanwaelte.de

Wir sind eine auf das Bau- und Immo-
bilienrecht spezialisierte Kanzlei in Dres-
den, derzeit bestehend aus 4 Rechtsan-
walten. Zwecks Neuausrichtung sucht
RA weitere Kollegen / Kolleginnen
zur beruflichen Zusammenarbeit in
neuer Struktur (offen fur jede Form
der Zusammenarbeit). Spezialisierung ist
wlnschenswert, aber nicht Bedingung.
Anfragen erbeten an Rechtsanwalt
Christian Wittmann, BISCHOFF WITT-
MANN .GUNTHER - RECHTSANWALTE,
TieckstraBe 17, 01099 Dresden, Tel. (03
51)8 11 95 80, FAX (03 51)8 11 95 89,
mail: wittmann@bau-und-immobilie.de,
Funk: (01 75) 5 33 28 39, weitere Infos
unter: www.bau-und-immobilie.de

Co-working in anwaltlicher Blroge-
meinschaft

Sie suchen ein attraktives Zimmer fur
Mandantengesprache und/oder einen
Platz zu Arbeiten?

Oder: zwar reizt Sie Berlin, doch eine
Kanzleianschrift - inklusive Kanzleioffice
- reicht lhnen fir's Erste?

In meiner Uberschaubaren Birogemein-
schaft biete ich Raum fur individuelles,
zeitgemaBes und anwaltliches Arbeiten.
Kostengiinstig, verkehrsgunstig, flexibel
und: entspannt. Ab EUR 120,00 pro Mo-
nat.

Erstkontakt bitte per Email: kontakt@ra-
raethel.de

Einzelkanzlei in zentraler Innen-
stadtlage in Leipzig bietet reprasen-
tative Radumlichkeiten im Rahmen einer
Burogemeinschaft oder anderweitigen
Zusammenarbeit. Die Kanzlei ist auf Zi-
vilrecht ausgereichtet, insbesondere Ar-
beitsrecht und AUG. Es besteht die Mag-
lichkeit der Mitnutzung der Infrastruktur,
ebenfalls kann ein Computer zur Verfu-
gung gestellt werden, die Rdume sind
vollstdndig und hochwertig mobliert.
Zur Erweiterung des Tatigkeitsspektrums

sind weitere Rechtsgebiete willkommen.
GroBen Wert wird auf eine angenehme,
kollegiale Arbeitsatmosphére gelegt, die
gegenseitige Vertretung ist winschens-
wert.

Rechtsanwaltin Christiane Rieger, Katha-
rinenstr. 23, 04109 Leipzig, Tel.: 0341 /
230 79 67, Fax: 0341 / 230 79 83, E-
Mail: rieger@ra-cr.de

Junge Rechtsanwaltin mit 6- jahriger
Berufserfahrung aus Leipzig sucht far
bestehende  Rechtsanwaltskanzlei in
Leipzig/Gohlis (am Coppiplatz) Kollegen/
in zur Grindung einer Birogemein-
schaft und der Méglichkeit zum kolle-
gialen Austausch. Geeignet auch fur alle
anderen sozietatsfahigen Berufe i. S. d.
59 a BRAO.

Rechtsanwaltin Franziska Schéfer, Lands-
berger StraBe 8, 04157 Leipzig; Tel.:
0341/2406974; Fax: 0341/2406975;
Mail: franziska.schaefer77@web.de

Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin fur Bu-
rogemeinschaft gesucht

Unsere reprasentative Blroetage in Dres-
den-Neustadt (TheresienstraBB3e) wird zur
Zeit von drei Rechtsanwalten genutzt.
Wir bieten ein oder zwei Rdume einem
Kollegen an, der mit uns in einer Buro-
gemeinschaft kooperieren mdéchte. Se-
kretariat und groBzigiger Besprechungs-
raum stehen zur Verfugung. Ideal fur
Berufseinsteiger und ,Einzelkampfer”
geeignet. Warmmiete: ca. 290,00 EUR
zzgl. USt;

Kontakt: RA Dr. Ralf Bohme, Theresien-
straBe 1, 01097 Dresden, Tel. 0351/ 862
73 10.

Rechtsanwalt fur BUrogemeinschaft
in der WaldstraBe in Leipzig gesucht.
Bestehende Blrogemeinschaft von zwei
Anwaltinnen mit zivilrechtlichem Schwer-
punkt bietet in unmittelbarer Nahe zur
Innenstadt ein oder mehrere attraktive

Sachsische Anstalt
fir kommunale
Datenverarbeitung

=

Einfache Melderegisterauskiinfte*
https://www.kkm-sachsen.de

vollstandig
amtlich
aktuell
online

Kontaktieren Sie uns:
Telefon: (03594) 7752-67
E-Mail:

+ 3,50 € jg EMRA, mindesiens 5,00 € je Auftirag

S

sakd@sakd.de
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Raume mit professioneller Ausstattung.
Soweit Bedarf besteht, kann auch das
qualifizierte Personal mit beansprucht
werden.

Anfragen bitte an  Rechtsanwaltin
Jana Allisat: info@allisat-ziegler.de, Tel:
0341/3019430.

Suche einen oder auch zwei Kollegen
fur eine Zusammenarbeit zunachst in
BUrogemeinschaft in meinen schénen,
hellen und zentral gelegenen Raumen in
Dresden-Plauen.

Die eigene Kanzlei entwickelt sich sehr
lebhaft. Fir Berufseinsteiger kann ich ich
Sonderkonditionen anbieten.
Rechtsanwalt Stephan Lengnick, Chem-
nitzer StraBe 96, 01187 Dresden, Tel.
0351/4700820. lengnick@email.de
www.ra-lengnick.de

Leipziger Rechtsanwaltin mit Uber
10-jéahriger Berufserfahrung (vorwie-
gend im FamR und ArbR tatig) sucht
zum 01.01.2011 Kollegen/in  zur
Grindung einer Birogemeinschaft
in  gleichberechtigter  Partnerschaft.
Angestrebt ist eine langfristige Zusam-
menarbeit mit kollegialem Austausch
zur umfassenden Mandatsbetreuung
in den nach Mdoglichkeit erganzenden
Tatigkeitsfeldern der Berufstrager. Es
erwarten Sie stilvolle Raume mit einem
reprasentativen  Besprechungszimmer
direkt am BVerwG. Vollstdndige Biro-
ausstattung mit EDV- und Telefonanlage
sowie professionelles Vollzeitsekretariat
sind vorhanden. Selbstverstandlich kann
auch eigenes Personal mit eingebunden
werden.

Anfragen bitte an RAin S. Seidler, info@
seidler-kanzlei.de, Tel. 0341/964 35 30

Dienstleistungen

Prozessvertretungen in Berlin und
Umgebung Rechtsanwaltskanzlei Gber-
nimmt am Standort Berlin Prozessver-
tretungen fur Kollegen, insbesondere in
wirtschaftsrechtlichen, arbeitsrechtlichen
und zivilrechtlichen Verfahren.
HANDSCHUMACHER KRUG MERBECKS
RECHTSANWALTE

Rechtsanwalt Michael Opel,
Neue GrinstraBe 17, 10179 Ber-
lin, Tel. 030/24630710 (Sekretari-

at Frau Martin), Fax 030/24630711
www.handschumacher.de

STEUERANWALT LEIPZIG Als Steuer-
anwalt bin ich darauf spezialisiert, mit
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dem Finanzamt gepflegt die Klinge zu
kreuzen. Insbesondere die Beratung
und Vertretung in Einspruchs-, Vollstre-
ckungs- und Amtshaftungsverfahren, die
Prozessflihrung vor den Finanzgerichten
und dem Bundesfinanzhof sowie die
Verteidigung in Steuerstrafsachen geh6-
ren zu meinen Kernkompetenzen. Gern
halte ich Ihnen den Rucken frei, damit
Sie sich auf Ihre Schwerpunkte konzen-
trieren kénnen.

Kontakt: Rico Deutschendorf, Rechts-
anwalt und Fachanwalt fir Steuerrecht,
Gohliser StraBe 11, 04105 Leipzig,
Tel.: 0341 - 14060700, Fax: 0341 -
14060725, E-Mail: info@steueranwalt-
leipzig.de

Leipziger Rechtsanwalt, 10 J. Berufs-
erf., tbernimmt Verhandlungstermi-
ne von Koll. in Untervollmacht vor Leip-
ziger und auswartigen Gerichten; suche
Anschluss an RA-Kanzlei in Leipzig als
externer Mitarbeiter; u.a. Vertragsrecht,
Verkehrsunfall-Schmerzensgeldford.;
maBvolle  Verglt.-vorstellungen.  Tel.
0341-97 54 198

Stellenangebote

Wirtschafts- und insolvenzrechtlich
ausgerichtete Kanzlei in zentraler
Lage am Neustadter Bahnhof in Dres-
den sucht freie Mitarbeiterin / freien
Mitarbeiter, gern auch in Teilzeit. Spa-
tere Burogemeinschaft oder anderweiti-
ge Zusammenarbeit nicht ausgeschlos-
sen. Es besteht die Mdglichkeit der Mit-
nutzung reprasentativer Raumlichkeiten
sowie der vorhandenen Infrastruktur.
Eine angenehme, kollegiale Arbeitsat-
mosphdare sollte als selbstverstandlich
angesehen werden.

Bei Interesse bitte E-Mail mit aussage-
kraftigen Unterlagen an: Dittmann@ra-
dresden.de

Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin fur zi-
vilrechtlich ausgerichtete Kanzlei in
Gorlitz gesucht.

Wir erwarten neben ausgepragter
Teamfahigkeit Durchsetzungsvermo-
gen, Engagement, Eigeninitiative, eine
kaufmannische Herangehensweise und
Kreativitat. Wie freuen uns auf Ihre Be-
werbung.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, Chiffre-Nr. 530/2010,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden

Join our team!

Aufstrebende Kanzlei mit 4 jungen An-
walten in Leipzig sucht fur Leipziger Bro
hochqualifizierte Rechtsanwalte als
Neueinsteigerinnen fur eine individuell
abgestimmte Zusammenarbeit in einer
.Burogemeinschaft+”. Wir bieten Ih-
nen professionelles Know how und ein
Umfeld, das Sie bei der Umsetzung ihrer
eigenen Geschéftsideen und Visionen
unterstitzt. Unser Angebot ist beson-
ders fur ,,Quereinsteiger” aus GroBkanz-
leien bzw. junge Juristinnen geeignet,
die auf wissenschaftlichem Niveau und
dem Arbeitsanspruch der ,GroBen”
praktizieren wollen, denen aber die fur
GroBsozietdten typischen Zwange gera-
de fur junge Kollegen zuwider sind. Wir
sind schwerpunktmaBig im 6ffentlichen
Recht, insbesondere Baurecht und Fach-
planungsrecht, sowie im privaten Bau-
recht, Immobilien- und Wirtschaftsrecht
tatig. Synergetische Erganzungen sind
angestrebt.
Eine Kurzbeschreibung unserer Kanzlei
finden Sie im neuen Juve-Handbuch und
— wenn Sie dann neugierig geworden
sind — ausfuhrliche Informationen unter
http://Awww.fuesser.de

Volljurist (m/w) Wettbewerbsrecht
und Geistiges Eigentum in GroBun-
ternehmen

In unserer Leipziger Zentrale arbeiten Sie
im Team mit weiteren 8 Rechtsanwalten.
Beratung und vorwiegend auBergericht-
liche Vertretung im Wettbewerbsrecht,
Markenrecht und Recht des elektroni-
schen Geschaftsverkehrs werden die
Schwerpunkte ihrer Arbeit sein. Die
Mandate bearbeiten Sie weitgehend
selbststandig.

Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie Jurist/
in mit 2. Staatsexamen sind und ein fun-
diertes Know-how im Bereich Wettbe-
werbsrecht, Urheberrecht und Kennzei-
chenrecht, insbesondere Markenrecht,
idealerweise auch im [T/Internet-Recht
mitbringen. Bestenfalls verfigen Sie in
den genannten Bereichen Uber entspre-
chende Berufserfahrung und sprechen/
schreiben ein verhandlungssicheres Eng-
lisch.

Die gesamte Ausschreibung sowie unser
Online-Bewerbungsformular finden Sie
unter www.unister.de.

Zwei erfahrene und sehr gut vernetz-
te Anwalte suchen zur Erénzung und
Verstarkung der bestehenden Kapa-
zitdten noch einen Mitstreiter / Mit-
streiterin.
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Anfragen werden selbstverstandlich ver-
traulich behandelt.
RA Stephan Lengnick, 0351/4700820,
lengnick@email.de

Zur  Verstarkung und  Erweiterung
unseres Teams suchen wir eine/n
leistungsbereite/n und und engagierte/n
Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

mit der Bereitschaft, im wesentlichen
zivilrechtliche, insbesondere wirtschafts-
rechtliche Mandate, eigenstandig und
|6sungsorientiert zu bearbeiten, und
mit Uberdurchschnittlichen juristischen
Kenntnissen, wirtschaftlichem Verstand-
nis und einer prazisen und grundlichen
Arbeitsweise.

Aussagekraftige Bewerbungen richten
Sie bitte an:
BLACHA.Rechtsanwalte,
27, 04105 Leipzig, Tel.:
0, Fax: 0341/3373335-25, E-Mail:
blacha-rechtsanwaelte.de

JacobstraBe
0341/3373335-
ch@

Wir stellen sofort Rechtsanwalt/
Rechtsanwaltin mit Interesse fur So-
zialrecht ,Mietrecht und Arbeitsrecht
ein. Wir fordern die Bereitschaft, sich in
neue Rechtsbereiche einzuarbeiten. Wir
bieten die regelmaBige Fortbildung.

Wir bieten eine Anstellung als Rechts-
anwalt/in in unserer Kanzlei in Wurzen
mit eigenverantwortlicher Mandatsbe-
treuung und die kunftige Mdglichkeit
eine Niederlassung zu betreuen, ent-
sprechend lhren beruflichen Neigungen
und Fahigkeiten . Wir haben ein aktives
und angenehmes Arbeitsteam. Wir stre-
ben eine langfristige Zusammenarbeit an
und freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsun-
terlagen mit Lebenslauf einschlieBlich
lhrer Vergitungsvorstellungen an: Kanz-
lei Nussmann, Markt 9, 04808 Wurzen
oder per E-Mail an sekretariat@kanzlei-
nussmann.de

Einzelkanzlei in Geithain (ca. 50
km stdlich von Leipzig) stellt zum
01.01.2011 Rechtsanwalt/Rechtsan-
waltin mit Interesse fur Miet-, Erb-,
Bau- oder Wettbewerbsrecht ein,
gern auch Berufsanfanger. Ich setze die
Bereitschaft voraus, sich in neue Rechts-
bereiche einzuarbeiten.

Ich biete Ihnen eine eigenverantwortliche
Mandatsbetreuung mit Mandantenkon-
takt, insbesondere auch die Betreuung
eines weiteren Standortes, die Chance,
sich entsprechend lhren beruflichen Nei-
gungen und Fahigkeiten zu entwickeln,

sowie ein angenehmes Arbeitsumfeld.
Ich strebe eine langfristige Zusammenar-
beit an und freue mich auf Ihre aussage-
kraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsun-
terlagen mit Lebenslauf einschlieBlich
lhrer Vergltungsvorstellungen an: An-
waltskanzlei Katja Hoger, BahnhofstraBe
1, 04643 Geithain oder per E-Mail an
Geithain@anwaltskanzlei-hoger.de

Zur Erweiterung unseres Teams su-
chen wir ab sofort eine Rechtsan-
waltin/einen Rechtsanwalt zur freien
Mitarbeit an unserem Standort Leip-
zig.

Wir sind dort Uberwiegend auf den Ge-
bieten Arbeitsrecht, Familien- und Erb-
recht, Medizinrecht, Sozialrecht tatig.
Wir setzen die Bereitschaft voraus, sich
auch in neue Rechtsgebiete einzuarbei-
ten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung un-
ter: leipzig@ksp-rechtsanwaelte.de

HARBIG — Rechtsanwalte

Wir sind eine kleine in Leipzig ansassige,
deutschlandweit im Versicherungs- und
Vertriebsrecht tatige Rechtsanwaltskanz-
lei.

Wir suchen ab sofort eine Rechtsan-
waltin / einen Rechtsanwalt zur Fe-
steinstellung.

Erwartet wird hohe Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat sowie Bereitschaft zu standi-
ger Fort- und Weiterbildung.

Sollten Sie Interesse haben so bitten wir
um lhre Kurzbewerbung mit Foto an:
rechtsanwalt@harbig.info.

Wir sind eine auf dem Gebiet des pri-
vaten Baurechts spezialisierte Kanzlei
in Leipzig und suchen eine/n Rechts-
anwaltin/Rechtsanwalt zunéachst als
Elternzeitvertretung, auch in Teilzeit.
Wir beabsichtigen, unser Team dauerhaft
zu verstarken, so dass eine anschlieBende
unbefristete Anstellung angestrebt wird.

Kanzleidl€NSte TaT
kiihle Rechner

0 €/mt!. \y
bdg Mwét

ad opro GmbH Bergstraﬁe 76 01069 Dresde

Sie erwartet die Arbeit in einem schlag-
kraftigen Team, in dem eine offene Kom-
munikation und eine kollegiale Arbeitsat-
mosphare herrscht. Hierfir bendétigen
Sie neben einer Uberdurchschnittlichen
juristischen Qualifikation vor allem eine
sehr gute Auffassungsgabe fir komplexe
technische und wirtschaftliche Zusam-
menhénge.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen an: Osinski Rechts-
anwalte, WaldstraBe 86, 04105 Leipzig.

Kleinere  Anwaltskanzlei  (www.
kanzlei-moussa.de)sucht zur Unter-
stitzung Kollege/Kollegin, vorerst auf
Teilzeitbasis, Schwerpunkt Zivilrecht.
Bitte nur Bewerbungen per online
drmoussa@kanzlei-moussa.de

Spezialisierte Leipziger Kanzlei stellt
zum  nachstmoglichen  Zeitpunkt
engagierten  Rechtsanwalt/Rechts-
anwaltin mit besonderem Interesse
fur Verwaltungsrecht ein, gern auch
Berufsanfanger. Tatigkeit in Teilzeit ist
maoglich.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an Rechtsanwalte Dr.
Selbmann & Bergert, Karl-Liebknecht-Str.
103, 04275 Leipzig oder per E-Mail an
kontakt@selbmann-bergert.de

Wir wollen uns verstarken. Deshalb
suchen wir eine/einen engagierte(n)
junge(n) Rechtsanwaltin / Rechtsan-
walt mit Berufserfahrung zum baldmog-
lichsten Tatigkeitsbeginn fir unseren
Standort Torgau.

Wir erwarten ein hohes Mal3 an Belast-
barkeit und eine Identifikation mit dem
Berufsbild des Rechtsanwaltes. Zur wei-
teren Erhdhung der Beratungskompe-
tenz unserer Kanzlei erwarten wir die
Bereitschaft zum Erwerb eines Fachan-
waltstitels.

Wir freuen uns auf lhre aussagekrafti-
ge Bewerbung, die Sie bitte richten an:

Sie haben viele Termine und
konnen Mandantenanrufe
nicht entgegennehmen?

Die Lésung: advopro
TELEFONSERVICE

Wir sind immer erreichbar!

Infos: www.advopro.de oder
'&  Kostenfrei Tel. 0800-238 6776
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Rechtsanwalte Wohlermann, Lorenz &
Partner, Bahnhofstrasse 1, 04860 Torgau,
E-Mail: torgau@anwaltskanzlei-wlp.de

Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin fur un-
sere Anwaltskanzlei in Aue gesucht.
Die Kanzlei, ist derzeit Uberwiegend auf
den Gebieten Familienrecht, Verkehrs-
recht, Sozialrecht und Baurecht tatig.
Die Tatigkeit soll die Gebiete Strafrecht,
Mietrecht und Arbeitsrecht abdecken.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, gern
auch als Berufseinsteiger, an Rechtsan-
waélte Kolditz & Sehmisch, Poststr. 11,
08280 Aue, Tel. 03771-258322.

Freie Kapazitaten?

Kleinere Anwaltskanzlei aus Dresden
sucht Kollegin/Kollegen zwecks stunden-
weiser freier Mitarbeit.

Kontakt Uber: kanzlei.ebert@t-online.de

Jurist Mitarbeiter o. -in TZ 15-20 h/
Woche ben.

Erforderl. ist gemeinsame Arbeit mit Lit.,
Kommentaren u. jurist Veréffentl. Wis-
senschaftl. Arbeit nicht erforderl. Tatigk.
ist wg. Blindheit RA notw.

Rechtsanwalt Dr. Axel Klaus Goller
LL.M., Marienthaler Str. 18, 08060 Zwi-

KEUSSEN KUHMICHEL INGENSIEP

FANTHINACHAITRAUBNLLBGHART

WIRTSCHAFTIPRUFERN STEUEREERATER RECHTSANWALTE

Betriebsprifung, Rechtsbehelfsver-

fahren, Steuerstraf- und Arbeits-

strafrecht

Wir, drei Rechtsanwalte, hiervon zwei

Fachanwalte fir Steuerrecht und ein

Fachanwalt fir Arbeitsrecht, unter-

stitzen standig 5teuerberater,

Wirtschaftsprifer und Rechtsanwidlte

sowie deren Mandanten bei

- der qesellschafts- und arbeitsrechtli-
chen Beratung von Umwandlungen
und Betriebsabergdngen,

- finanz-, arbeits- und sozialgerichtlichen
Rechtsbehelfs- und Klageverfahren,

- Verfahren im Steverstrafrecht und Ar-
beitsstrafrecht,

- Betriebsprifungen der Finanzamter
und Sozialversicherungstrager

Wir garantieren selbstversténdlich Man-

datsschutz und beraten in enger fusam-

menarbeit mit den Berufskollegen. Wir

Gbernehmen Auftrdge in ganz Sachsen

und in angrenzenden Bundeslandern

Kontaktaufnahme Ober

Herrn Rechtsamwalt, FA flr Steuerrecht,

Stephen Kdhmichel, Herrn Rechtsan-

walt, FA fir Steuerrecht Klaus Ingensiep,

kKanzlerstralBe 32, 09112 Chemnitz

Tel: 0371/20993-0,

Email: info@kki-sachsen.de
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ckau, Telefon: 0375/5674750, Telefax:
0375/56747520, Funk: 01627882061

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / in
gesucht

Schwerpunkt unserer Tatigkeit ist die an-
waltliche Betreuung von Einrichtungen in
kommunaler Tragerschaft (z.B. Kranken-
hauser, Stadtwerke u.a.) einerseits und
Krankenkassen andererseits.

Zur UnterstUtzung hierflr suchen wir
ab sofort fiir ca. 15 bis 20 Stunden wo-
chentlich einen Kollegen/eine Kollegin -
idealerweise derzeit promovierend — mit
Interesse an fundierter Arbeit in diesem
Bereich hat. Neben der Mitarbeit bei gro-
Beren Mandaten sollten Sie auch Freude
an der selbststandigen Bearbeitung klei-
nerer Falle haben.

Wir revanchieren uns fur ihr Engagement
mit einem angenehmen, sehr kollegialen
Arbeitsumfeld und ansprechender Ver-
gUtung.

Bei Interesse freuen wir uns Uber Ihre Un-
terlagen, die Sie uns an schwarz@ksuk.
de senden konnen. Kanzlei Dr. Schwarz
& Kollegen, Dresden

Wir beschaftigen gern eine/n Rechts-
referendar/in, wobei auch eine spate-
re Festanstellung in Betracht kommt.
Unsere Tatigkeitsgebiete liegen u. a. im
FamR, ArbR, VerkehrsR, StrafR, allg. Zi-
vilR, Handels-/GesellschaftsR. Arbeitsort
ist sowohl unser Biro in Mittweida als
auch in Waldheim.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an
Rechtsanwaélte Fessler, Gernhardt &
Schuster, z. H. Frau Schneider, Obermarkt
1, 04736 Waldheim oder per e-mail an
waldheim@rechtsanwaelte-fgs.de

Insolvenz- und steuerrechtlich ausge-
richtete Kanzlei sucht dringend Refe-
rendar/in fir Nebentatigkeit.
Kontakt: 0351/8293024
0351/8293051 (Fax),
Kanzlei@Buhmann-Rechtsanwaelte.de

(Tel),

Rechtsanwalt sucht Praktikanten/-in
fdr Praktikum in meiner Kanzlei in 04838
Eilenburg, 25 km von Leipzig entfernt.
Kontakt: Rechtsanwalt Steffen Senger,
Tel. 03423/750537, Fax 03423/750539,
Mobil: 0174/2040345, E-Mail:
SteffenSenger@t-online.de

Wir suchen in Dresden, gerne ab
sofort, eine qualifizierte und sehr
zuverlassige, engagierte Sekretari-
atsfachkraft (ausgebildete ReFa oder
langjahrig einschlagig erfahrene Sekre-

tarin, w/m) zur unbefristeten Festanstel-
lung, zunachst in Teilzeit. Spater ist auf
Wunsch auch Vollzeit mdéglich. Derzeit
finden Sie uns in der Nahe des Schiller-
platzes in Blasewitz, zum Jahreswechsel
ziehen wir ins Stadtzentrum. Weitere
Fragen beantwortet Frau Urbat: 0351-
4331160.

lhre Bewerbung schicken Sie bitte per
Post oder Email an: Alfes & Partner, Wa-
gnerstraBe 8, 01309 Dresden, dresden@
alfes-partner.de

WirsuchenzurVerstarkung unseres Teams
zum 1. sofortigen Arbeitsbeginn eine/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n  fur
eine unbefristete Anstellung, 2. zum
01.02.2011 eine/n  Rechtsanwalts-
fachangestellte/n fir eine befristete
Anstellung (Elternzeitvertretung auf 1
Jahr) in Vollzeit fir unseren Standort
Leipzig. Das Aufgabengebiet des Be-
werbers umfasst hauptsachlich die Ter-
min- und Fristenbearbeitung, allgemeine
Korrespondenz (eigenstéandig und nach
Diktat), Kostenrecht sowie die Mandats-
betreuung. Wir freuen uns auf eine/n
Bewerber/in mit: Berufserfahrung (aber
nicht zwingend), Kenntnisse in allen be-
rufstypischen Arbeitsbereichen, fehler-
freier Rechtschreibung, gute Kenntnisse
im Umgang mit RA-Micro und den MS-
Office-Paketen, selbstandige Arbeitswei-
se, Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Enga-
gement.

Wir bieten: ein junges, engagiertes
Team, angemessenes Gehalt sowie Wei-
terbildungsmaglichkeiten.

lhre Bewerbung richten Sie bitte aus-
schlieBlich mit den Ublichen Anlagen per
e-mail an: graichen@stolpe-walter.de

Rechtsanwaltsfachangestellte/r BB
RECHTSANWALTSKANZLEI, spezialisiert
auf Arbeitsrecht, Insolvenzrecht und
Mietrecht sucht zur sofortigen Einstel-
lung 2 Rechtsanwaltsfachangestellte in
Teilzeittatigkeit.

Bewerbungen ausschlieBlich schriftlich
an: Dr. Beatrice Betka, Obergraben 17a,
01097 Dresden.

Wir suchen beginnend ab Marz
2011 eine/n Rechtsanwaltsfachange-
stellte/n fur eine befristete Anstel-
lung (Elternzeitvertretung)in Teilzeit
(30-35 h/Woche) in Chemnitz.

Das Aufgabengebiet umfasst im We-
sentlichen Verwaltung von Terminen
und Fristen, Korrespondenz (eigenstan-
dig und nach Diktat), Kostenrecht und
Zwangsvollstreckung. Wir wiinschen uns
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Berufserfahrung, umfassende Kenntnis-
se in den berufstypischen Arbeitsfeldern,
fehlerfreie Rechtschreibung, Erfahrung
mit RA-Micro und MS Office, selbststan-
dige Arbeitsweise und Freundlichkeit.
lhre Bewerbung richten Sie bitte an
Rechtsanwaélte Dr. KuUhlwein, Fetzner,
Pfannkuch, Braun & Fehlberg, z.Hd.
Herrn RA Fehlberg, Ulmenstr. 42, 09112
Chemnitz oder per Mail an
buero@anwalt-in-chemnitz.de

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w)
in Leipzig gesucht.

Junge, erfolgreiche Leipziger Rechtsan-
walte (Internetrecht - Steuerrecht - Straf-
recht) suchen ab sofort Rechtsanwaltsfa-
changestellte. Zu lhren Aufgaben zahlen
u.a. Rechnungsstellung, Fristenkontrolle,
Telefonate und Empfang der Mandan-
ten. Wir erwarten hohe Leistungsbe-
reitschaft, Organisationstalent und sehr
gute Umgangsformen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Kontakt ~RA  Daniel  Baumgartner
anwalt@rechtsanwalt-baumgaertner.de,
www.rechtsanwalt-baumgaertner.de

Leipziger Unternehmen sucht
kurzfristig qualifizierte(n)
Rechtsanwaltsfachangestellte(n) fur
unbefristete Vollzeitanstellung. Erfah-
rungen im Zwangsvollstreckungsrecht
erwinscht. Sie sind kompetent und ei-
genstandig. Dann begriBen wir Sie gern
in unserem Team. Vertraulichkeit wird
zugesichert.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an
Herrn Moritz (moritz@dgg-ag.de).

Rechtsanwaltsfachangestellte(n)
in Vollzeit gesucht von mittelst.
Anwaltskanzlei in Frohburg - ab
15.01.2011, 40 h/ Woche. Vorauss.: ab-
geschl. BA als ReFa, Berufserf., zwingend
erforderl. Kenntn.: RA-Micro, GebR, ZV,

Uberdnliche Anwaltssozictit mit Schwerpunkien im
Bau- und Architektenrecht sowie Wirtschaflsrecht sucht
fiir thr Bliro in Dresden zum 01.03.2011 eine(n) enga-

gierie(n) Rechisanwaltsfachangestellte(n).

Erwartet werden ¢in deutlich  dberdurchschmittlicher
Berufsabschluss, zumindest zwei lahre Berufserfah-
rung, Ubung und Sicherheit im persénlichen und tele-
fonischen Umgang mit Mandanten sowie berufstypi- an:
sche Computerkenntnisse. Vorausgesetst werden su-
dem Flexibilitdt, Belastbarkeit und Verantwortungshbe-

WUSSLSEIn,

Rechtsanwiilte Kirberger & Partner GhR
Karcherallee 13, 01277 Dresden
E-Mail: RAe.Dresdent@ Kirberger-Partner.de

Wir suchen Sie!

Sie sind zugelassene(r) Rechisanwalt/Rechtsanwidltin mit dberdurchschnittlichen Exa-
mensnoten und haben mindestens 3 Jahre Berufserfahrung. Sie sind vielseitig interessiert
und insbesondere bereit, sich in neue Rechtsgebiete einzuarbeiten. Sie sind teamfahig

und kénnen andere flr sich begeistern.

Wir sind ein junges Team von Fachanwalten unterschiedlicher Bereiche des Wirtschafts-
rechts. Wir wollen unser Team sowohl perscnell als auch fachlich erweitern. Wenn wir [hr
Interesse geweckt haben, bitten wir um |hre Bewerbung an:

@

FRANT E HARERER

Herrn Rechisanwalt Christof Franz, perstnlichivertraulich, Otto-Schill-Str. 4, 04109 Leipzig

Org.geschick, sicherer Umg. in Wort und
Schrift, freundl. und sicheres Auftreten,
selbstst. Entwerfen von Schrifts./Antra-
gen/Klagen sowie Schreiben nach Diktat.
Vollst. Bewerbung bitte per e-mail an:
mueller@rechtsanwaltschulze.de

FUr unseren Standort Dresden suchen
wir eine qualifizierte Rechtsanwalts-
fachangestellte fur die Insolvenzsach-
bearbeitung mit einschldagiger Berufser-
fahrung, vor allem im Zusammenhang
mit der insolvenzrechtlichen Rechnungs-
legung. Sie sind kompetent, motiviert,
flexibel, kooperativ und teamorientiert.
Wir bieten eine interessante Aufgabe mit
guten Entwicklungsmaoglichkeiten
RA/StB/FAStR  Christoph  Pfennings,
Loschwitzer Str. 27, 01309 Dresden, Tel.:
0351-316740, Fax: 0351-3167423, E-
mail: dresden@dbbdata.de

Zur Ergédnzung unseres freundlichen
Teams in Dresden suchen wir eine(n)
Rechtsanwaltsfachangestellte(n).
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsun-
terlagen per E-Mail an: dresden@kanzlei.
de

Zur Verstarkung unseres
Teams in Dresden suchen
wir ab sofort eine Rechts-
anwaltsfachangestellte
(m/w) auf Basis eines Teil-
zeitvertrages.

Bitte senden Sie ihre aus-
sagekraftige Bewerbung
Kihne Rechtsanwalte,
Gustav-Adolf- Str. 8, 01219
Dresden

Wir suchen zur Festeinstel-
lung und idealer weise in
Vollzeit (Teilzeit mdglich)

fur unsere Dresdner Kanz-

lei eine(n) Rechtsanwaltsfachangeste
IIte(n).

Der Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt
im allgemeinen Zivil- und Wirtschafts-
recht. Sie sollten hoch motiviert und am
Erfolg der Kanzlei interessiert sein. Wir
erwarten gute bis sehr gute Fachkennt-
nisse und Kenntnisse der Buchhaltung.
Berufserfahrung ist von Vorteil, gerne
sehen wir aber auch der Bewerbung
von qualifizierten Berufsanfangern/ Be-
rufsanfangerinnen entgegen. Sie sollten
zudem Uber Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, sicheres und gepfleg-
tes Auftreten, Belastbarkeit, Fahigkeit
zur selbstandigen Arbeit, Bereitschaft zur
Fort- und Weiterbildung sowie sicheren
Umgang mit modernen Burokommuni-
kationsmitteln einschlieBlich gangiger
Anwaltssoftware verfligen.
Bewerbungen bitte per email an dres-
den@rechtsanwaelte-krause.de
Rechtsanwalte KRAUSE & PARTNER,
Dresden-Berlin, Hibnerstrasse 8, 01069
Dresden

Zur Verstarkung und Erweiterung unseres
Teams suchen wir eine/n teamfdhige/n
und engagierte/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n

mit  Berufserfahrung, sicherem und
freundlichem Auftreten, selbstandigem
und gewissenhaftem Arbeiten, bevor-
zugt mit RA-Micro-Kenntnissen.
Aussagekraftige Bewerbungen richten
Sie bitte an: BLACHA.Rechtsanwilte,
JacobstraBe 27, 04105 Leipzig, Tel.:
0341/3373335-0, Fax: 0341/3373335-25

Wir suchen eine/n engagierte/n
Rechtsanwaltsfachangestellte/n  zur
Besetzung eines unserer Partnerse-
kretariate wegen Elternzeitvertre-
tung.
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Zur Verstarkung des Dresdner Standortes unserer vor
allem auf Insolvenzverwaltung ausgerichteten Kanzlei
Zeitpunkt eine/n

Festanstellung
freiberuflich  mit
moglichst mehrjahriger Erfahrung im Insolvenz- und
Gesellschaftsrecht. Wir erwarten eine wissenschaftlich
fundierte Arbeitsweise, wirtschaftliches Verstindnis

suchen wir zum nachstmdéglichen
Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt  in
(Vollzeit oder Teilzeit) oder

und engagierte Mitarbeit im Team,
Bewerbungen  hitte  an:  Junker

Rechtsanwalte, = Hd. Frau RAin Maller,

253, 01277 Dresden oder per
dresden@junker-bartelheimer.de.

Sie werden ein strafrechtlich ausgerich-
tetes Referat betreuen. Neigung zum
selbststandigen, eigenverantwortlichen
Arbeiten, gute Kenntnisse im Kosten-
recht und im Umgang mit dem Com-
puter, Freude an organisatorischen Auf-
gaben und Teamféhigkeit werden vor-
ausgesetzt. Berufserfahrung ware von
Vorteil. Vertraulichkeit wird zugesichert.
Bewerbungen richten Sie bitte an: An-
waltskanzlei Forster & Saage, Rechts-
anwaltin Neuerburg, ReichsstraBe 42,
09112 Chemnitz oder E-Mail an: mail@
foerster-saage.de

Anwaltssozietdt sucht zum soforti-
gen Einstieg in Chemnitzer Kanzlei
Refa, moglichst mit Berufserfahrung.
Theoretische und praktische Kenntnis-
se im Umgang mit RA-Micro, schreiben
nach Phono-Diktat, Erfahrung im Mahn-
u. Vollstreckungswesen sowie im Ge-
buhrenrecht. Aufgaben: Termin - u. Fris-
tenkontrolle, selbstandiges Fuhren eines
Sekretariates.

Dr. Bock & Collegen, Hohe StraBe 27,
09112 Chemnitz, Tel.: 0371 / 355 93-0,
Fax: 0371/ 355 93-20, E-mail:
chemnitz@bock-rechtsanwaelte.de

Unsere Kanzlei in Dresden sucht eine
anwaltlich erfahrene Schreibkraft zur
Aushilfe nach Bedarf als freie Auftrag-
nehmerin auf Rechnung oder als Pau-
schalkraft. Arbeitszeiten konnen flexibel
abgestimmt werden.

Weitere Fragen beantwortet Frau Urbat:
0351-4331160. Alfes & Partner, Wag-
nerstraBe 8, 01309 Dresden; dresden@
alfes-partner.de

Azubi zur/m Rechtsanwaltsfachange-
stellte/n ab Schuljahr 2011/2012 ge-
sucht; guter Ausdruck in Wort und
Schrift  Bedingung; Maschinenschreib-
kenntnisse erwdiinscht; Abitur oder Re-
alschulabschluss Voraussetzung; vorheri-
ges Praktikum maoglich.
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Bartelheimer
Karcherallee

Bewerbung an: Rechts-
anwalt Franz Leyser, Bu-
dapester StraBe 5, 01069
Dresden

Ausbildungsplatz ~ fur
das 2. oder 3. Ausbil-
dungsjahr  -Wechsler
gesucht-

Sie sind motiviert, enga-
giert, teamfahig, flexibel,
sorgfaltig, verfigen Uber
ein gepflegtes Erschei-
nungsbild und gute Um-
gangsformen, haben Spass an der Arbeit
und besitzen einen guten Realschulab-
schluss oder Abitur, dann wdirden wir
uns sehr Uber eine aussagekraftige Be-
werbung von lhnen freuen.

RA Hendrik Hupfer, esb Rechtsanwal-
te, SchillerstraBe 5, 04109 Leipzig, Tel.:
0341/98227-0, E-mail: leipzig@kanzlei.
de

eMail an:

Stellengesuche

Fachanwalt fur Miet- u. WEG Recht,
39 J., mit erfolgreich abgeschlossenem
theoretischem Teil des Fachanwalts fiir
Bau- u. Architektenrecht, langjahrige
Berufserfahrung, sucht neuen Wirkungs-
kreis in Leipzig 0. Umgebung.
Zuschriften bitte an die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, Chiffre-Nr. 534/2010,
Glacisstr. 6, 01099 Dresden.

Angestellter Rechtsanwalt u. FA f.
Arb-R. Mitte 40, teamfédhig und in
ungekundigter Stellung mit 15jahri-
ger Praxiserfahrung sucht neues Auf-
gabengebiet im Raum Zwickau.
Tatigkeitsschwerpunkte sind: Arbeits-
u. Sozialrecht, Erbrecht, priv. Baurecht,
Strafrecht, Verkehrsrecht u. allg. Zivil-
recht einschl. Nachbarrecht.

Zuschriften bitte an die Rechtsanwalts-
kammer Sachsen, Chiffre-Nr. 531/2010,
GlacisstraBe 6, 01099 Dresden

Rechtsanwaltin, 31 Jahre sucht eine
feste Anstellung in Dresden und Um-
gebung.

Seit 01.11.2009 tatig in einer Kanz-
lei in Dresden als Elternzeitvertretung.
Tatigkeitsschwerpunkt allgemeines  Zi-
vilrecht, Gesellschaftrecht, InsoR, Ver-
waltungsrecht. 2.Staatsex. Mai 2009,
Eintritt in neues Arbeitsverhaltnis mgl. ab
01.12.2010

Kontakt: music-and-friends@t-online.de

Rechtsanwaltin mit 12jahriger Praxis-
erfahrung, spez. im Arbeits-, Bau- und
Architektenrecht mit Bezigen zum Insol-
venzrecht, zuletzt tatig im Verwaltungs-
recht (Hochschulrecht), Prad.examen,
sucht neue berufliche Perspektive in
Dresden und Umgebung.

Kontakt: Juristin.DD@web.de

Freie Mitarbeit in Teilzeit gesucht!
Bisher Uberwiegend tatig im Familien-
recht (Fachanwalt angestrebt), Erbrecht,
Mietrecht sowie allgemeinen Zivilrecht,
aber auch offen flr andere Rechtsgebie-
te.

Kontaktaufnahme unter anwaeltin77@
yahoo.de

Assessorin (beide Examina befriedigend)
mit einjahriger Berufserfahrung im So-
zialrecht sucht Anstellung als Rechts-
anwaltin im Raum Dresden / Bautzen,
bevorzugt im Bereich Sozial- und Straf-
recht, aber auch Interesse an weiteren
Rechtsgebieten.

Kontakt bitte unter: assessorin-dresden@
web.de

Junge, motivierte Assessorin (28)
sucht zum Jahreswechsel Berufseinstieg
als Rechtsanwaeltin in Dresden und na-
her Umgebung. Bevorzugt auf dem Ge-
biet des Arbeitsrechts, Mietrechts und
des allgemeinen Zivilrechts. Gerne arbei-
te ich mich auch in andere Rechtsgebiete
ein. Es besteht zudem die Bereitschaft,
einen Fachanwaltstitel zu erwerben.

Bei Interesse uebersende ich gerne
meine  vollstaendigen  Bewerbungs-
unterlagen. Zuschriften erbeten unter
assessorin_dresden@yahoo.de oder tele-
fonisch unter 0178/524 68 94.

Rechtsanwaltsfachangestellte in be-
fristeter Anstellung mit 16 Jahren Berufs-
erfahrung sucht ab dem 01.11.2010 in
Dobeln und Umgebung - auch Region
Oschatz sowie Grimma - neue berufliche
Herausforderung in Teilzeit (35/h Woche).
Mit allen berufstypischen Aufgaben bin
ich bestens vertraut. Ausfuhrliche Kennt-
nisse im Kostenrecht, Mahnwesen sowie
Zwangsvollstreckung sind vorhanden.
Zu meinen Aufgabenbereichen gehort
u. a. die Aktenfihrung und Korrespon-
denz, Terminkoordination und Fihrung
des Fristenkalenders sowie die Buchhal-
tung. Auf Grund meiner langjdhrigen
Berufserfahrung koénnen Sie fundierte
EDV-Kenntnisse, z.B. RA-Micro und den
MS Office Anwendungen Word und Exel
erwarten. Ich bin an engagiertes, selbst-
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standiges, freundliches, einsatzbereites,
teamfahiges Arbeiten gewdhnt. Neuen
Aufgaben und Herausforderungen stehe
ich offen gegenuber.

Bei Interesse bitte ich um Kontaktauf-
nahme unter mailkasten2010-refa@
yahoo.de

Rechtsanwaltsfachangestellte mit
mehrjahriger Berufspraxis bietet lhnen
Struktur,  Ergebnisorientiertheit, EDV-
Kenntnisse  (Anwaltssoftware), Buch-
haltungskenntnisse, Freundlichkeit,
Kundenorientiertheit, Umganglichkeit,
Kenntnisse im Kostenrecht (BRAGO und
RVG) und sucht aus ungektndigter An-
stellung heraus neue Arbeitsstelle in
Dresden, Voll- / Teilzeit nach Absprache.
Telefon: 0174 7234167

Junge Rechtsanwaltsfachangestell-
te (22), sehr engagiert sucht ab sofort
RA-Kanzlei in Sachsen/bundesweit. Mit
kanzleitypischen Aufgaben, wie z. B.
Termin- & Fristendberwachung, Ein- &
Ausgangspost sowie die laufende Akten-
bearbeitung bin ich bestens vertraut. Sie
suchen jemanden, der mit einem lebhaf-
ten Mandantenbetrieb umgehen kann?
- kein Problem, denn ich habe Freude im
Umgang mit Menschen. Sie erwarten je-
manden, der nach Diktat oder Stichwor-
ten fehlerfrei schreibt? - kein Problem,
denn ich beherrsche das 10-Finger-Tast-
schreiben sowie die Deutsche Sprache in
Wort & Schrift sehr gut. Ich bin zuverlas-
sig, gewissenhaft, arbeite effizient und
biete Kenntnisse in den RA-Programmen
RenoStar und RAMicro. Ich hoffe ich
habe Sie neugierig gemacht.

Bei Interesse: junge_refa@web.de

Motivierte Rechtsanwaltsfachanges-
tellte (22) sucht Arbeitsstelle im Raum
Chemnitz/Freiberg. Erste Berufserfah-
rung (1 Jahr) vorhanden. Kenntnisse in
Anwaltssoftware RA-Micro, Kostenrecht,
Fristen- und Terminsverwaltung, Post-
bearbeitung/Sekretariat,  Kommunika-
tion mit Mandanten. PC-Kenntnisse sind
selbstverstandlich. Soziale Kompeten-
zen: Zuverlassigkeit, Flexibilitdt, Team-
fahigkeit, aber auch Selbststandigkeit.
Es besteht meinerseits groBes Interesse,
mich in neue Sachgebiete einzuarbeiten.
Derzeit absolviere ich eine Weiterbildung
zur gepriften Rechtsfachwirtin, voraus-
sichtl. Abschluss: April 2012.

Kontakt: 01520/8753684, little_anne@
freenet.de

Werte Anzeigenkunden,

bitte beachten Sie, dass wir
Kanzlei-Logos oder -Schriftzu-
ge in Zukunft nur fir Anzeigen
verwenden kénnen, wenn Sie
uns diese als reprofahige Gra-
fikdateien zur Verfligung stel-

len (Auflésung 300 dpi, Grau-
stufen, Formate JPG, TIFF, PDF
0.4.).

Bilder oder Gestaltungsvor-
schldge in Microsoft Word®-
Dokumenten kénnen leider
nicht bertcksichtigt werden.

Anzeigenpreisliste 2011
KAMMERaktuell

Fur die Schaltung von Anzeigen im
Rundschreiben sowie auf der Home-
page der RAK Sachsen gelten fol-
gende Anzeigenpreise:

Kleinanzeige (bis 15 Zeilen,
SchriftgroBe 9, Zeilenbreite 7,5 cm)

bei Angabe einer Postanschrift,
Telefon-, Faxnummer, E-Mail-
Adresse

far Mitglieder kostenfrei
Nichtmitglieder 25,-€
unter Chiffre

far Mitglieder 30,- €
Nichtmitglieder 55,- €

Halbseitige Anzeige bei Lie-
ferung druckfahiger Grafik-
daten:

fur Mitglieder 600,- €
fir gewerbliche Inserenten  900,- €

Ganzseitige Anzeige bei Lie-
ferung druckfahiger Grafik-
daten:

far Mitglieder 1.000,- €
fur gewerbliche Inserenten 1.500,- €

KAMMER aktuell 61



KONTAKT / IMPRESSUM 04/2010

— Geschéaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Sachsen
( N Anschrift: Telefon: +49 (0)351 318 59 0
J_{;}’ RECHTS Atrium am Rosengarten Telefax: +49 (0)351 336 08 99
— QMGETRS GlacisstraBe 6 E-Mail: info@rak-sachsen.de
J SACHSEN 01099 Dresden Internet: www.rak-sachsen.de

Rechtsanwalt

Tobias Grund,
Ausbildungsplatzentwicklung,
Projekt ,Berufsstart ReFA”
Projekt ,refaQ”

0351-31859 28

Oliver Stumm, Ass.jur.
Referent,
Referendarausbildung,
Berufsrecht/Beschwerden
0351-31859 43

Rechtsanwaltin
Jana Frommhold
Geschéfstfiuhrerein
in Elternzeit

Rechtsanwaltin
Jacqueline Lange, LL.M.
Geschéftsflhrerin,
0351-31859 26

Rechtsanwaltin

Daniela Hielscher

Silke Keil Roswitha Chlubek
Kathrin Trinks Sachbearbeitung/ Sekretariat, Buchhaltung,
Referentin, Zulassungswesen,  Zulassung Fachanwaltschaften Anwaltsausweise

Fachanwaltschaften,

Fortbildung, Abwicklung

0351-31859 30

)

Katrin Treichel

Sachbearbeitung/Ausbildung,

0351-31859 27

Britta Uhlmann

Sachbearbeitung/Ausbildung

Seminare,

Referendarausbildung

0351-31859 44

Buchstaben A-L
0351-31859 25

A

Kerstin Mdller
Sachbearbeitung/
Zulassung Buchstaben M-Z
0351-31859 29

J ~
Manuela Jurowiec
Projektmitarbeiterin
Projekt ,Berufsstart ReFA”
Projekt ,refaQ
0351-31859 28

0351-31859 21

Gabriele Jager
Empfang/
Sachbearbeitung/
Beschwerden
0351-31859 0

Kathleen Kretzschmar

in Elternzeit

0351-31859 23

Heike Liebisch
Empfang/
Sachbearbeitung/
Beschwerden
0351-31859 0

Redaktionsschluss ,,KAMMERaktuell” 01/2011: 21.01.2011
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Seminare der
RAK Sachsen 2011

Das neue Seminarangebot der

Rechtsanwaltskammer Sachsen
fir Rechtsanwalte und
Kanzleimitarbeiter finden
Sie im Seminarkatalog 2011,
der dieser Ausgabe von
,Kammer aktuell” als
Extraheft beiliegt.




